
 

 

Departamento de Terapia Ocupacional 

 

Pós-Graduação 

Inclusão, Transição e Emprego da Pessoa com Deficiência e/ou Doença Mental 

Plano de Recuperação e Resiliência - Programa Impulso Adultos 

 

Cronograma Provisório 

 

Módulo I – Sessão Inaugural e Seminário 
 

Tema Horas da aula Modalidade Data 

Aula de apresentação  
 

 
4 

 
Presencial 

07 fevereiro 
sexta-feira 
das 18h às 22h 

Inclusão, Transição e Emprego da Pessoa 
com Deficiência e/ou Doença Mental 

4 Presencial 08 fevereiro 
Sábado 
das 10h às 17h30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Módulo II – a Transição para a Vida Adulta 

Tema Horas da aula Modalidade Data 
Visão Geral da Transição 3 Online 15/02 

Sábado 
das 9h30 às 17h30 
 

Transição e Diretrizes Legais Nacionais e 
Internacionais 

2 Online 
2 Online 

2 Online 17/02 
segunda-feira 
das 19h às 21h 



2 
 

 
Pós-graduação: Inclusão, Transição e Empregabilidade da Pessoa com Deficiência e/ou Doença Mental 
Cronograma provisório 

Módulo III – Os desafios da inclusão _ transição e empregabilidade 
das pessoas com deficiência e/ou doença mental 

Tema Horas da aula Modalidade Data 
 
Compreender os desafios e 
potencialidades da deficiência e doença 
mental. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Online 18/02 
terça-feira 
das 19h30 às 21h30 

4 Presencial 21/02 
sexta-feira 
das 18h às 22h 

8 Presencial 22 fevereiro 
Sábado 
das 9h às 18h 

2 Online 24/02 
segunda-feira 
das 19h às 21h 

2 Online 25/02 
terça-feira 
das 19h30 às 21h30 

3 Online 27/02 
quinta-feira 
das 19h30 às 21h30 

 

 

 

Módulo IV – Práticas baseadas na evidência no apoio à transição 
Tema Horas da aula Modalidade Data 

Introdução às práticas de apoio à 
transição 

1 Online 10/03 
segunda-feira 
das 19h às 22h 
 

A colaboração interinstitucional no 
processo de transição 

2 Online 

Apoio à transição durante a escolaridade 
obrigatória 

5 Presencial 
 

15/03 
Sábado 
das 9h às 18h O envolvimento das famílias 3 Presencial 

 
 

 

Módulo V – Fatores e processos Individuais na transição para a vida 
adulta na comunidade 

Tema Horas da aula Modalidade Data 

A promoção de competências 
transversais no processo de inclusão 
profissional 

2 Online 
 

24/03 
segunda-feira 
das 19h às 21h 

2 Online 25/03 
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Pós-graduação: Inclusão, Transição e Empregabilidade da Pessoa com Deficiência e/ou Doença Mental 
Cronograma provisório 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Módulo VI - Após a escolaridade obrigatória – as possibilidades de 
transição 

Tema Horas da aula Modalidade Data 
Enquadramento legislativo da formação e 
desenvolvimento profissional de pessoas 
com deficiência 

 
3 

Online 
 

05/05 às 19h 
segunda-feira 
das 19h às 22h 

Formação e Inclusão do Ensino Superior 2 Presencial  10/05 
Sábado 
das 9h às 18h 

Modelos comunitários de formação e 
desenvolvimento da empregabilidade 

5 Presencial  

 

 

 

Módulo VII - Transições para o emprego 
Tema Horas da aula Modalidade Data 

Master class 2 Presencial 17/05 
Sábado 
das 9h às 18h 

O profissional de apoio em contexto real 
de trabalho 

6 Presencial 

 
O Modelo de emprego apoiado 
 

2,5 Online 19/05 
segunda-feira 
das 19h às 21h30 

O Modelo de emprego apoiado (continuação) 3 Presencial 24/05 
Sábado 
das 9h às 18h 

Avaliação da capacidade de trabalho 2 Presencial 
Análise e adaptação de tarefas 2 Presencial 
O Modelo de emprego apoiado (continuação) 
 

2,5 Online 26/05 
segunda-feira 
das 19h às 21h30 

Produtos de apoio e eliminação de 
barreiras 

8 Presencial 28/06 
Sábado 
das 9h às 18h 

terça-feira 
das 19h30 às 21h30 

2 Online 31/03 
segunda-feira 
das 19h às 21h 

2 Online 01/04 
terça-feira 
das 19h30 às 21h30 

O papel da autodeterminação, 
autoeficácia e da resiliência durante a 
transição para a vida adulta  

3 Presencial 
 

05/04 
Sábado 
das 9h às 18h 

Desenvolvimento psicossocial em 
contextos comunitários 

5 Presencial 
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Pós-graduação: Inclusão, Transição e Empregabilidade da Pessoa com Deficiência e/ou Doença Mental 
Cronograma provisório 

 

Módulo VIII - Sinergias entre empregadores e comunidade 
Tema Horas da aula Modalidade Data 

A Visão do Empregador: Inclusão e 
Oportunidades 

1 Online 30/06 
segunda-feira 
das 19h às 22h 

Sensibilizar e informar para a inclusão 1 Online 30/06 
segunda-feira 
das 19h às 22h 

O impacto da inclusão nas pessoas, nas 
famílias, nas equipas e nas empresas 

1 Online 30/06 
segunda-feira 
das 19h às 22h 

Serviços públicos inclusivos 3 Presencial 
 

05/07 
Sábado 
das 9h30 às 17h30 Recrutamento Inclusivo 4 Presencial 

 
Instituições com palco na comunidade 2 Online 

 
07/07 
segunda-feira 
das 19h às 21h 

O papel dos empregadores na inclusão e 
formação 

4 Presencial 12/07 
Sábado 
das 9h30 às 17h30 

Orientação Tutorial 3 Presencial 

 

 

 

 

Orientação tutorial e avaliação 
Tema Horas da aula Modalidade Data 

Orientação Tutorial 2,5 On-line A agendar a meio 
do semestre 

Orientação Tutorial 2,5 On-line 15/09 
segunda-feira 
das 19h às 21h30 

Apresentação dos trabalhos de grupo 8 Presencial 27/09 
Sábado 
das 9h às 18h 

 


