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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Regulamento n.° 510/2021

Sumario: Estatutos da Escola Superior de Saude do Alcoitdo, de cuja entidade instituidora € a
Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

Por despacho de 6 de abril de 2021, proferido ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.°
da Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, S. Ex.? o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
procedeu as alteragdes aos Estatutos da Escola Superior de Saude do Alcoitdo anexos ao referido
despacho. Assim, e nos termos do n.° 3 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
vem a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, entidade instituidora da Escola Superior de Saude
do Alcoitdo, proceder a respetiva publicagao.

22 de abril de 2021. — A Secretaria-Geral, Maria José Cabral de Almeida.

Estatutos da Escola Superior de Saude do Alcoitao

CAPITULO |

Denominagao, natureza e atribui¢gdes

Artigo 1.°
Denominagao

A Escola Superior de Saude do Alcoitdo, adiante designada por ESSALCOITAO, é um estabele-
cimento de ensino superior politécnico, de que é entidade instituidora a Santa Casa da Misericérdia
de Lisboa, adiante designada por SCML.

Artigo 2.°
Sede

AESSALCOITAO tem a sua sede na Rua Conde de Bardo — Alcoitdo, 2649-506 Alcabideche.

Artigo 3.°
Natureza juridica
A ESSALCOITAO é um estabelecimento de ensino superior, integrado na SCML, dotado de
autonomia pedagdgica, cientifica e cultural.
Artigo 4.°
Missao

1 — A ESSALCOITAO é um estabelecimento de ensino de carater multidisciplinar que tem
como missao promover o aprofundamento e a difusdo do conhecimento em prol da melhoria do
nivel de saude e bem-estar da populagao.

2 — Para tal, a ESSALCOITAO prosseguira especificamente os seguintes fins:

a) A organizagao de ciclos de estudos visando a atribuigdo de licenciaturas e de mestrados,
nomeadamente nas areas da fisioterapia, terapia da fala, terapia ocupacional e areas afins no
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dominio da saude ou em areas de intervengao social que venham a ser aprovadas, bem como
de cursos técnicos superiores profissionais, de formagéao pos-graduada e outros nos termos
da lei;

b) A promogéao da formagédo continuada nas suas areas de intervengado, nomeadamente
através da organizagao de conferéncias, seminarios e outras atividades de carater cientifico e
pedagdgico;

c¢) Arealizagao de atividades de investigagao e desenvolvimento que se situem nas suas areas
de atividade;

d) A prestagéo de servigos de apoio a comunidade nas areas da sua atividade cientifica e
tecnoldgica e outros atos que se mostrem necessarios a realizagédo das suas finalidades.

3 — Devera ainda a ESSALCOITAO, para além da concretizacdo das finalidades acima re-
ferenciadas procurar, no quadro da sua atividade como elemento integrante da SCML promover
outras acdes que potenciem sinergias para a instituicao.

4 — A SCML promove através da ESSALCOITAO, a celebragdo de acordos de colaboracdo
com instituicées de ensino publico e privado, nacionais e estrangeiras, tendo em vista a promogéo
do intercambio cientifico e o desenvolvimento de atividades relevantes para o ensino e investigacao,
no ambito cientifico ministrado ou noutros julgados de interesse.

5 — Para a realizac&o dos seus fins proprios, deve ainda a ESSALCOITAO:

a) Promover o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres, nacionais
e estrangeiras;

b) Fomentar a colaboragdo com outras escolas publicas e privadas;

c¢) Conceber e executar agdes de formagao ou de outro tipo em comum com outras entidades,
nacionais ou estrangeiras;

d) Desenvolver formas de colaboragédo e associagdo com servigos e entidades publicas ou
privadas que prossigam atividades no ambito da sua atividade.

6 — A ESSALCOITAO dispde de uma biblioteca e de um sector de publicacdes préprio.

CAPITULO Il

Graus, diplomas e simbolos

Artigo 5.°
Graus e diplomas

1 — No ambito do estabelecido na alinea a) do n.° 2 do artigo anterior, a ESSALCOITAO mi-
nistrara os cursos de primeiro ciclo (licenciaturas) e de segundo ciclo (mestrados) ja acreditados e
os que venham a ser acreditados nos termos da lei.

2 — Ministrara também os restantes cursos que, no quadro do estipulado na alinea a) do
artigo 2.°, constarem dos seus planos de agao.

3 — A ESSALCOITAO pode efetuar creditagéo de formagdo ou de experiéncia profissional
nos termos da lei para prosseguimento de estudos.

Artigo 6.°
Simbolos

1 — AESSALCOITAO detém emblematica, trajes e insignias professorais e estudantis proprios,
definidos por regulamento interno.
2 — O dia da Escola € o dia 4 de junho.
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CAPITULO I
Poderes da entidade instituidora e autonomia da ESSALCOITAO

Artigo 7.°
Poderes da entidade instituidora

1 — Compete a SCML como entidade instituidora, a pratica de todos os atos que legal e esta-
tutariamente Ihe caibam relativamente & organizagéo, funcionamento e gestdo da ESSALCOITAO,
tendo em vista a garantia da plena integracéo da Escola no sistema educativo e a articulagdo com
as politicas nacionais de educacéo, ciéncia e cultura, especialmente nos dominios cientificos ana-
logos aos ministrados.

2 — Compete designadamente a SCML.:

a) Criar e assegurar as condigdes para o normal funcionamento da ESSALCOITAOQ, assegu-
rando a sua gestdo administrativa, econémica e financeira, de acordo com os principios da autos-
suficiéncia e equilibrio orcamental;

b) Submeter, por iniciativa propria ou por proposta do 6rgdo competente da ESSALCOITAO,
os presentes Estatutos e as suas alteragbes a apreciagao e registo pelo Ministro que tutelar o
ensino superior;

c) Decidir sobre as propostas do conselho de gestao relativas a criagao, integragao, modificagao
ou extingdo de unidades estruturais e operacionais departamentais da ESSALCOITAO;

d) Requerer a criagao, suspensao e extingdo de cursos, sob proposta do diretor, ouvido o
conselho técnico-cientifico da ESSALCOITAO;

e) Requerer a acreditagao e o registo de ciclos de estudos, apds parecer do conselho técnico-
-cientifico e do diretor da ESSALCOITAO;

f) Aprovar e propor anualmente ao Ministro que tutelar o ensino superior, nos termos legais, o
numero de vagas de ingresso na ESSALCOITAO;

g) Aprovar os montantes de inscrigdo, matricula e propina devidos pelos candidatos e alunos,
assim como os montantes devidos pela realizagao ou repeticdo de exames e outros atos de pres-
tacao de servigos aos alunos, sob proposta do conselho de gestao;

h) Manter, em condigdes de autenticidade e seguranga, registos académicos de que constem,
designadamente, os estudantes candidatos & inscrigdo na ESSALCOITAO, os estudantes nele admi-
tidos, as inscricdes realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular, as creditacbes
de formagéao ou de experiéncia profissional e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus
e diplomas conferidos e a respetiva classificagdo ou qualificagao final;

i) Contratar, sob proposta do diretor, os docentes e os investigadores, em regime de contrato
individual de trabalho, ouvido o conselho técnico-cientifico da ESSALCOITAO;

J) Contratar o pessoal ndo docente;

k) Aprovar as propostas de promogao ou integragao efetiva e definitiva de pessoal docente,
de investigacdo e ndo docente, ouvido, nos dois primeiros casos, o conselho técnico-cientifico da
ESSALCOITAO;

/) Aprovar, sob proposta do diretor, os planos de atividades e de orgamento e contas;

m) Aprovar, sob proposta do conselho de gestéo, o relatorio de atividades, findo cada ano letivo;

n) Designar, nos termos destes Estatutos, o diretor e o conselho de gestdo da ESSALCOITAO
e destitui-los sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 144.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro;

0) Representar a ESSALCOITAO em juizo e fora dele;

p) Afetar & ESSALCOITAO um patriménio especifico em instalagdes e equipamento, bem
como 0s necessarios recursos humanos e financeiros;

q) Manter contrato de seguro valido ou substrato patrimonial para cobertura adequada da ma-
nutenc&o dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao funcionamento da ESSALCOITAO;

r) Certificar as contas através de um revisor oficial de contas;

s) Aprovar o regulamento disciplinar dos estudantes, mediante proposta do conselho de gestao,
ouvido o conselho técnico-cientifico e o conselho pedagogico;
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t) Exercer o poder disciplinar sobre professores e demais pessoal e sobre os estudantes, pre-
cedendo parecer prévio do conselho de gestdo da ESSALCOITAOQO, podendo delegar esse poder
neste 6rgao.

3 — O disposto neste artigo ndo prejudica, na parte aplicavel, a distribuicdo de competéncias
constante dos Estatutos da SCML, designadamente em matéria de tutela, bem como o estabelecido
na lei em matéria de intervencgéo e fiscalizagao estatal.

4 — Podem os 6rgaos de administragdo da SCML delegar no membro da mesa responsavel
pela area, as competéncias necessarias a realizagéo dos fins que presidem a Escola, bem como
delegar ou autorizar a subdelegagédo de competéncias em matéria de gestao corrente nos érgaos
de governo da ESSALCOITAO.

5 — N&o podem ser titulares dos 6rgdos da ESSALCOITAO os titulares de 6rgéos de fiscali-
zacao da SCML.

Artigo 8.°
Autonomia da ESSALCOITAO

1 — A ESSALCOITAO dispde de autonomia cultural, cientifica e pedagdgica nos termos do
artigo 143.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, envolvendo a capacidade de livremente definir,
planear e executar os seus programas de ensino, projetos de investigacdo e acdes de prestacao
de servigos, sem prejuizo das responsabilidades da entidade instituidora consagradas na lei e nos
presentes Estatutos.

2 — AESSALCOITAO dispde, através dos seus 6rgéos proprios, da capacidade de definir as
normas internas reguladoras do seu funcionamento através dos regulamentos necessarios a boa
gestdo da mesma.

3 — Dispbe ainda da capacidade de elaborar e propor propostas de revisao dos presentes
Estatutos.

CAPITULO IV

Estrutura organica

SECCAO |
Disposigoes gerais
Artigo 9.°
Orgéos da ESSALCOITAO
1 — S&0 6rgéos de governo da ESSALCOITAO:

a) O diretor;
b) O conselho de gestao.

2 — S30 ainda érgaos da ESSALCOITAO:

a) O conselho técnico-cientifico;
b) O conselho pedagdgico;
¢) O conselho consultivo.

3 — Com o objetivo de promover a melhor articulagédo entre os estudantes e a sua associagao
e os 6rgaos e servicos da Escola, a ESSALCOITAO dispora de um provedor do estudante que
estara em especial ligacdo com o conselho pedagogico e com as unidades funcionais.

4 — Os 6rgaos da ESSALCOITAO exercerzo as suas fungdes em estreita colaboragdo com
a entidade instituidora da Escola enquanto responsavel pela sua gestdo econdémica e financeira e
pela garantia do seu funcionamento e existéncia.
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5 — As remuneragdes do diretor e dos membros do conselho de gestéo sao fixadas pela mesa
da SCML, observando-se, no quadro da regulamentagdo da SCML, os critérios estabelecidos para
as instituicdes publicas de ensino superior politécnico.

6 — As remuneracoes do presidente do conselho técnico-cientifico e do presidente do conselho
pedagogico, sdo fixadas pela mesa da SCML, sob proposta do conselho de gestdo que as devera
situar no quadro da regulamentagdo da SCML e dos critérios estabelecidos para as instituicdes
publicas de ensino superior politécnico.

7 — As remuneragdes do provedor do estudante, sao fixadas pela mesa da SCML sob proposta
do conselho de gestao, ouvido o conselho consultivo e tendo em conta os critérios estabelecidos
para as instituicdes publicas de ensino superior politécnico.

SECCAO Il

Diretor da ESSALCOITAOQ

Artigo 10.°
Nomeacgao

1 — O diretor da ESSALCOITAO é nomeado pela mesa da SCML, por um periodo de quatro
anos, renovavel uma unica vez, devendo a sua escolha recair em professores ou em investigadores
da propria instituicdo ou de outras instituicbes, nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou
de investigacao, ou em individualidade de reconhecido mérito e experiéncia profissional relevante.

2 — Caso no seja escolhido de entre os membros do corpo docente da ESSALCOITAOQ, o
diretor podera, no caso de possuir o adequado curriculo cientifico e pedagégico e apoés audigdo do
conselho técnico-cientifico, prestar servico docente em area cientifica compativel.

3 — O diretor da ESSALCOITAO sera enquadrado, para efeitos de direitos, deveres e contetido
funcional, na categoria de professor coordenador.

Artigo 11.°

Competéncias

1 — O diretor é o 6rgdo uninominal de gestdo da ESSALCOITAO, competindo-lhe assegurar,
acompanhar e controlar de forma permanente o seu funcionamento.

2 — Considerando a autonomia cientifica, académica, pedagdgica e cultural da ESSALCOITAO,
compete-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar a ligagdo permanente entre a ESSALCOITAO e a SCML, prestando a esta, por
iniciativa propria ou a sua solicitacdo, as informacgdes relativas a quaisquer aspetos relacionados
com a vida da Escola e submeter-lhe todas as questdes que sejam da sua competéncia;

b) Tomar, dentro dos limites legais e regulamentares, as iniciativas que sejam necessarias ao
desenvolvimento da ESSALCOITAO e a prossecucéo dos seus objetivos;

c) Elaborar o plano de atividades da ESSALCOITAOQ, considerando para o efeito as propostas
dos outros 6rgéos e departamentos;

d) Elaborar o projeto de orgamento anual, bem como superintender na organizagédo anual das
contas;

e) Aprovar o calendario letivo, ouvidos o conselho técnico-cientifico e o conselho pedagdgico;

f) Homologar a distribuigdo do servigo docente, submetendo as propostas de contratagao de
docentes a SCML;

g) Convocar e presidir com voto de qualidade as reunibes do conselho de gestao;

h) Decidir da agenda do conselho de gestao;

i) Exercer as competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas pelos 6rgéos de ad-
ministragao da SCML;

J) Despachar os assuntos correntes, de acordo com as competéncias proprias, delegadas
ou subdelegadas e, sem prejuizo de apresentagao posterior a ratificagdo do conselho de gestao,
decidir em todas as situagdes em que nao seja possivel ouvir este;
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k) Zelar pela aplicagao das normas regulamentares aplicaveis em cada caso;

/) Representar a ESSALCOITAO junto de outras instituicdes de ensino superior, de entidades
publicas ou privadas e, em geral, em todos os atos em que a sua presenga seja requerida, sem
prejuizo dos poderes da entidade instituidora;

m) Autenticar os atos e documentos académicos, designadamente os diplomas e cartas de
Curso;

n) Propor a SCML a contratacgao, dispensa ou substituicdo do pessoal em regime de contrato
individual de trabalho, ouvido o conselho técnico-cientifico no caso do pessoal docente ou de in-
vestigagao;

0) Submeter, ouvido o conselho de gestéo, ao conselho técnico-cientifico e ao conselho peda-
gogico as propostas que entenda convenientes ao melhor funcionamento da ESSALCOITAO;

p) Emitir, nos casos previstos na lei, documento comprovativo das creditagées de formagao
ou de experiéncia profissional conferidas;

q) Outorgar, ouvido sempre que for caso disso o conselho técnico-cientifico, convénios, acordos,
protocolos e contratos aprovados pelo conselho de gestdo com outros estabelecimentos de ensino
superior, bem como com quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras que
estejam enquadrados no plano orgamental superiormente aprovado;

r) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou nos presentes Estatutos.

Artigo 12.°
Mandato

Os mandatos consecutivos do diretor ndo podem exceder oito anos.

SECCAO Il

Conselho de Gestao

Artigo 13.°
Composigao e nomeagao

1 — O conselho de gestdo da ESSALCOITAO é composto pelo diretor, que preside e tem voto
de qualidade, e por dois vogais.

2 — Os membros do conselho de gestdo sdo nomeados pela mesa da SCML, ouvido o diretor
da ESSALCOITAO, de entre profissionais de reconhecido mérito, com experiéncia e perfil adequa-
dos ao exercicio do cargo.

Artigo 14.°
Competéncias

1 — Compete ao conselho de gestao, conduzir a gestdo da ESSALCOITAO, imprimindo-lhe
unidade de agéao e eficiéncia, em ordem a assegurar o cumprimento dos seus objetivos, de acordo
com as linhas de orientagao e regras de gestao privada definidas pela mesa da SCML e no respeito
pelos principios consagrados na legislacdo em vigor.

2 — Compete-lhe em especial:

a) Colaborar com a entidade instituidora no desenvolvimento dos objetivos da ESSALCOITAO
e da sua insergdo nas politicas e programas de cooperagao com a comunidade;

b) Coadjuvar o diretor no exercicio das suas competéncias proprias;

c) Promover o desenvolvimento da atividade da ESSALCOITAO, nomeadamente através da
criagdo de comissodes eventuais ou permanentes;

d) Assegurar o cumprimento das atividades letivas e outras relacionadas com a atividade pe-
dagégica da ESSALCOITAO, no ambito de planos orgamentais superiormente aprovados, mediante
a contratacdo, em prestacao de servigos, dos docentes externos necessarios, equiparando-os as
categorias da carreira docente, ouvido o conselho técnico-cientifico;
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e) Acompanhar a execugéo do plano de atividades e orcamento da ESSALCOITAO;

f) Elaborar os relatérios de atividades da ESSALCOITAO;

g) Dar execugao as competéncias que Ihe sejam delegadas ou subdelegadas;

h) Elaborar os regulamentos eleitorais necessarios, ouvidos os 6rgaos correspondentes;

i) Aprovar o regulamento do estudante em regime de tempo parcial, ouvidos o Conselho
Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico;

J)Aprovar, no ambito do estabelecido pelos presentes Estatutos, as normas regulamentadoras
internas necessarias ao bom funcionamento da ESSALCOITAO e assegurar a coordenacéo das
suas unidades estruturais e operacionais de forma a garantir o seu regular funcionamento;

k) Cooperar com o diretor na verificagdo do cumprimento das leis em vigor e regulamentos
da ESSALCOITAO;

/) Submeter a despacho da SCML, através do diretor, todas as questbes que caregam de
resolugéo superior, nomeadamente as referidas no artigo 7.° destes Estatutos;

m) Propor os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, dentro das orientagdes e
limites estabelecidos pela mesa da SCML,;

n) Tomar as providéncias necessarias a conservacao do patrimonio edificado e areas afins,
afeto & ESSALCOITAO, nomeadamente através de obras de beneficiagéo nos termos delegados
pela Mesa;

o) Designar os responsaveis pelas unidades estruturais e operacionais na area académica,
previstas nos presentes Estatutos, ouvido o conselho técnico-cientifico.

3 — O conselho de gestédo pode delegar ou subdelegar competéncias suas:

a) No diretor, com excecao das alineas b), g) e /) do numero anterior; e
b) Nos seus vogais.

Artigo 15.°

Funcionamento

1 — O conselho de gestao reline, em sessao ordinaria, quinzenalmente, e, em sessao extra-
ordinaria, sempre que for convocado pelo diretor.

2 — Das reunides serao lavradas atas a aprovar no final da respetiva reunido ou no inicio da
reunido seguinte.

3 — Na sua primeira reuniao, o conselho definira as regras do seu funcionamento.

4 — QO diretor pode convocar para as reunides do conselho, em fungdo das matérias em agenda,
elementos, da ESSALCOITAO ou a ela exteriores que a ele ndo pertencam, sem direito a voto.

Artigo 16.°
Mandato

O mandato dos vogais do conselho de gestao é de dois anos, renovavel, podendo ser desti-
tuidos nos termos do n.° 2 do artigo 144.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

SECCAO IV

Do conselho técnico-cientifico

Artigo 17.°
Composicao

1 — O conselho técnico-cientifico da ESSALCOITAO rege-se pela lei e pelos presentes Es-
tatutos e é constituido por até 15 membros, com a seguinte composic¢ao:

a) Sete representantes eleitos pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;
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i) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato na escola ha mais de
10 anos nessa categoria;

iif)y Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragéo
nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituigao;

iv) Docentes com o titulo de especialista, nao abrangidos pelas alineas anteriores e em regime
de tempo integral, que lecionem na Instituicdo ha mais de dois anos;

b) Trés representantes das unidades de investigagao reconhecidas e avaliadas positivamente
nos termos da lei, quando existam, eleitos de entre os investigadores como o grau de doutor. Caso
nao existam, o numero de representantes desta alinea reverte para a alinea a);

c¢) Até cinco membros convidados pela SCML que cumpram os requisitos estabelecidos non.° 5
do artigo 102.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e, designadamente, que tenham reconhecida
competéncia no &mbito da missdo da ESSALCOITAO.

2 — O presidente, o vice-presidente e o secretario do conselho técnico-cientifico séo eleitos por
maioria, de entre os seus representantes eleitos indicados nas alineas a) e b) do numero anterior.

3 — Ao presidente que tem voto de qualidade, compete convocar e presidir as reunides, bem
como despachar todos os assuntos da competéncia deste 6érgao que ndo tenham de ser presentes
as sessoes e, ainda, promover a execug¢ao das suas deliberacdes.

4 — Ao vice-presidente compete substituir o presidente nas auséncias e impedimentos deste,
cabendo ao secretério elaborar as atas das reuniées e manter em dia o expediente do conselho
cientifico.

5 — As eleigbes referidas nos numeros anteriores seréo realizadas com respeito pelo regula-
mento eleitoral aprovado pelo conselho de gestao.

6 — Podera o presidente do conselho técnico-cientifico em fungdo das matérias em agenda,
convidar a estar presente em sessdes do conselho, elementos, da ESSALCOITAO ou exteriores
que a ele ndo pertengam, sem direito a voto.

7 — Os membros do conselho técnico-cientifico exercerdo as suas fungdes por um periodo
de quatro anos renovavel, podendo ser destituidos nos termos do n.° 2 do artigo 144.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Artigo 18.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da ESSALCOITAO;

c¢) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a homologagao do diretor;

d) Pronunciar-se sobre a criagado, transformacao ou extingdo das unidades estruturais ou
operacionais da ESSALCOITAO que tenham agéo de caracter técnico-cientifico;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos
ciclos de estudos ministrados;

f) Elaborar propostas sobre o desenvolvimento da atividade de investigagao cientifica, ativi-
dades de extensao cultural e prestagéo de servigos a comunidade;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concesséao de titulos ou distingdes honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a participacdo da ESSALCOITAO em acordos ou parcerias,
nacionais ou internacionais, em areas de natureza técnico-cientifica;

J) Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avaliagéo, transi¢cdo de ano e precedéncias
€, nos casos previstos na lei, sobre creditagdo de formagao ou de experiéncia profissional para
prosseguimento de estudos;

k) Propor a composigao dos juris de provas e concursos académicos;

/) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagcéo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigagao;
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m) Pronunciar-se sobre quaisquer questoes que Ihe sejam submetidas pelo diretor, pelo con-
selho de gestéo ou pela entidade instituidora;

n) Eleger dois elementos doutorados do plenario, para integrarem a comissao executiva per-
manente do conselho técnico-cientifico;

o) Desempenhar as demais fung¢des que Ihe sejam atribuidas pela lei ou pelos Estatutos.

2 — Os membros do conselho cientifico ou técnico-cientifico ndo podem pronunciar-se sobre
assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) A concursos ou provas em relagado aos quais reunam as condigdes para serem opositores.

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — O conselho técnico-cientifico reunira, ordinariamente e em plenario, trés vezes por ano
letivo e, extraordinariamente, sempre que se considere conveniente.

2 — As reunides, ordinarias e extraordinarias, serdo convocadas pelo presidente, as ordina-
rias sempre por sua iniciativa e as extraordinarias também por sua iniciativa ou por solicitagao de
metade dos seus membros.

3 — O conselho técnico-cientifico s6 podera reunir validamente quando a ele esteja presente
a maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.

4 — As deliberagdes do conselho técnico-cientifico sdo adotadas por maioria absoluta dos
votos dos membros presentes.

5 — De cada reunido sera lavrada ata, que, depois de aprovada, devera ser assinada pelo
presidente e pelo secretario.

Artigo 20.°
Comissao Executiva permanente do Conselho técnico-cientifico

1 — A comissédo executiva permanente € composta pelo presidente, vice-presidente e secre-
tario do conselho técnico-cientifico e por dois elementos nomeados nos termos da alinea n) do
n.° 1 do artigo 18.°

2 — A comissdo executiva compete:

a) Preparar as reunides do Conselho Técnico-Cientifico;

b) Executar as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico, quando seja esse o caso;

c) Coordenar as atividades das Comissdes Permanentes e Eventuais do Conselho Técnico-
-Cientifico;

d) Assegurar o expediente e despachar os assuntos correntes do Conselho Técnico-Cientifico.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico pode delegar na comissdo executiva as competéncias
previstas nas alineas f) a i) e k) a m) do n.° 1 do artigo 18.°

4 — O funcionamento da comissao executiva rege-se pelo respetivo regimento, aprovado pelo
Conselho Técnico-Cientifico.

SECCAOV

Do conselho pedagdgico

Artigo 21.°
Composigao

1 — O conselho pedagogico € um 6rgao paritario, constituido por igual niUmero de representan-
tes do corpo docente e dos estudantes e tem por fim permitir a participagdo dos docentes e discentes
na gestdo da ESSALCOITAO, incentivando a democraticidade e a cooperagéo institucional.
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2 — O conselho pedagogico é constituido por:

a) Dois docentes de cada curso de primeiro ciclo ministrado na ESSALCOITAO, eleitos nos
termos do regulamento interno pelos seus pares de entre os professores de carreira, os docentes
equiparados a professor em regime de tempo integral, os docentes com o grau de doutor em regime
de tempo integral e os docentes com o titulo de especialista com contrato com a instituicdo ha mais
de dois anos e em regime de tempo integral;

b) Dois representantes dos estudantes de cada curso de primeiro ciclo ministrado na ESSAL-
COITAO, eleitos pelos seus pares, nos termos do regulamento do conselho pedagdgico;

¢) Quando funcionarem na ESSALCOITAO cursos do segundo ciclo da sua exclusiva res-
ponsabilidade, o conselho pedagdgico passara a integrar ainda um docente que obedecendo ao
estipulado na alinea a) lecione num desses cursos e um formando eleito pelos estudantes que
frequentem esses cursos.

3 — Os membros do conselho pedagogico elegerao por um periodo de quatro anos e de entre
os seus membros nao discentes, um presidente que tera voto de qualidade, um vice-presidente e
um secretario, a quem competira elaborar as atas das reuniées, bem como manter em dia o expe-
diente do conselho pedagdgico.

4 — As elei¢des referidas nos numeros anteriores, serdo realizadas com respeito pelo regu-
lamento eleitoral aprovado pelo conselho de gestéo.

5 — O presidente pode convocar outros elementos para estarem presentes nas reunides sem
direito a voto, designadamente o provedor do estudante da ESSALCOITAO.

Artigo 22.°
Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete pronunciar-se sobre a orientagcdo pedagogica da ESSAL-
COITAO e os métodos de ensino e avaliagcdo e, nomeadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagcbes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

¢) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da ESSALCOI-
TAO e a sua andlise e divulgacéo;

d) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacgéo;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;

f) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

h) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e de exames da ESSALCOITAO;

J) Propor a aquisicdo de material didatico, audiovisual ou bibliografico de interesse pedagogico;

k) Organizar, em colaboragéo com os conselhos de gestéo e técnico-cientifico, conferéncias,
estudos ou seminarios de interesse didatico ou cientifico para a ESSALCOITAO;

) Propor aos conselhos de gestao e técnico-cientifico a realizacdo de agbes de formagao
pedagdgica;

m) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

n) Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca e outros centros de recursos
educativos;

o) Promover a realizacdo de novas experiéncias pedagogicas e propor agdes tendentes a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

p) Emitir pareceres sobre assuntos que |he sejam submetidos pelo diretor, conselho de ges-
tdo ou pelo conselho técnico-cientifico e sobre matérias em que, por lei, pelos Estatutos ou pelos
regulamentos da ESSALCOITAO l|he sejam conferidas competéncias;
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q) Eleger trés representantes dos estudantes das licenciaturas do plenario para integrarem a
comisséo executiva permanente do conselho pedagdgico;
r) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei ou pelos Estatutos.

Artigo 23.°
Funcionamento

1 — O conselho pedagdgico reunird, ordinariamente, quatro vezes por ano letivo e, extraordina-
riamente, sempre que tal se considere conveniente para o bom funcionamento da ESSALCOITAO.

2 — As reunides ordinarias sdo convocadas por iniciativa do presidente e as extraordinarias,
também por sua iniciativa ou a solicitagao do provedor do estudante ou de um terco dos membros
do conselho pedagdgico.

3 — De todas as reunides sera lavrada ata, a qual, depois de aprovada, devera ser assinada
por todos os presentes.

Artigo 24.°

Mandato

1 — O mandato dos membros do conselho pedagdgico € de quatro anos renovaveis, a excegao
do mandato dos representantes dos alunos, que sera anual.

2 — Os membros do conselho pedagdégico podem ser destituidos nos termos do n.° 2 do
artigo 144.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Artigo 25.°
Comissao Executiva permanente do Conselho Pedagodgico

1 — A comissao executiva permanente € composta pelo presidente, vice-presidente e pelo
secretario deste 6rgao e por trés elementos nomeados nos termos da alinea q) do artigo 22.°
2 — A comissao executiva compete:

a) Preparar as reunides do Conselho Pedagdgico;

b) Executar as deliberagdes do Conselho Pedagdgico, quando seja esse 0 caso;

c) Coordenar as atividades das Comissdes Permanentes e Eventuais do Conselho Pedagogico;
d) Assegurar o expediente e despachar os assuntos correntes do Conselho Pedagdgico.

3 — O Conselho Pedagdgico pode delegar na comisséo executiva as competéncias previstas
nas alineas c¢), €) e j) a 0) do artigo 22.°

4 — O funcionamento da comissao executiva rege-se pelo respetivo regimento, aprovado pelo
Conselho Pedagdgico.

SECCAO VI

Do conselho consultivo

Artigo 26.°
Composigao

1 — O conselho consultivo destina-se a fomentar a ligacdo entre as atividades da ESSALCOITAO
€ a sociedade civil e outras instituigdes de ensino superior, designadamente no dominio da inter-
vencao social e no sector da saude.

2 — O conselho consultivo da ESSALCOITAO é composto por membros natos e por mem-
bros eleitos, sendo presidido pelo provedor da SCML que dispde de voto de qualidade e que pode
delegar esta fungdo num dos membros da Mesa ou no diretor.
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3 — Sao membros natos do conselho consultivo, os membros do conselho de gestdo, os
presidentes dos conselhos técnico-cientifico e pedagdgico, o presidente da Associacéo de Es-
tudantes da ESSALCOITAO, o provedor do estudante e o presidente da Associacio de Antigos
Estudantes.

4 — Sao ainda membros do conselho consultivo:

a) Seis docentes da ESSALCOITAO, sendo trés professores-coordenadores e trés professores
adjuntos, eleitos pelos seus pares, representando as licenciaturas paritariamente;

b) Trés alunos eleitos pelos seus pares, um por licenciatura;

c) Dois representantes dos trabalhadores ndo docentes da ESSALCOITAO, eleitos pelos seus
pares;

d) Sete personalidades nao pertencentes 8 ESSALCOITAO de reconhecido mérito e experiéncia
adequada ao desenvolvimento das atribuicdes do conselho consultivo, sendo trés convidadas pelo
diretor e quatro convidadas pela entidade instituidora.

5 — As elei¢des referidas nos numeros anteriores, seréo realizadas com respeito pelo regu-
lamento eleitoral aprovado pelo conselho de gestéo.

Artigo 27.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho consultivo da ESSALCOITAO:

a) Promover a ligagéo da escola com a sociedade e instituigbes de ensino superior, procurando
criar formas de cooperagao de que resultem as maiores sinergias;

b) Apreciar as linhas gerais de atividade da escola e designadamente os documentos estra-
tégicos de médio prazo e suas atualizacgées;

¢) Propor & SCML, fundamentadamente, o provedor do estudante da ESSALCOITAO e fixar
a sua remuneragao;

d) Apreciar os relatorios de atividade bem como os projetos de orgamento e o plano de ativi-
dades para o ano seguinte;

e) Apreciar o relatério anual do provedor do estudante;

f) Dar parecer sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelo conselho de gestéo da
ESSALCOITAO.

2 — Incumbe ao secretario executivo da ESSALCOITAO, secretariar o conselho consultivo.

Artigo 28.°

Funcionamento

1 — O conselho consultivo da ESSALCOITAO reunira, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, por convocatéria do provedor da SCML, a pedido do provedor do estudante
ou por solicitagdo formal da maioria dos seus membros.

2 — A convocatéria para a reunido do conselho consultivo da ESSALCOITAO é feita com, pelo
menos, 15 dias de antecedéncia.

3 — De todas as reunides sera lavrada ata, a qual, depois de aprovada, devera ser assinada
pelo presidente.

Artigo 29.°
Mandato

O mandato dos membros designados do conselho consultivo € de quatro anos renovavel, a
excegao do mandato dos representantes dos alunos, que € anual.
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SECCAO VII

Do provedor do estudante

Artigo 30.°
Composicao

1 — O provedor do estudante da ESSALCOITAO sera uma personalidade de reconhecido
prestigio pessoal, cientifico e profissional, designado pela entidade instituidora sob proposta do
conselho consultivo da ESSALCOITAO e cuja atividade principal esteja relacionada nos ultimos
anos com a problematica do ensino superior.

2 — O provedor do estudante é o elemento independente e sem funcdes de tipo executivo
que, de modo permanente e responsavel atua como interlocutor dos alunos e, simultaneamente,
como instancia de reflexdo critica da atividade da ESSALCOITAO.

3 — A sua atividade nao devera apenas ser exercida por iniciativa dos alunos ou da
ESSALCOITAOQ, antes se devendo exprimir também em andlises e recomendacdes de iniciativa
propria e expressas adequadamente quando o julgue necessario.

Artigo 31.°
Competéncias
1 — Compete ao provedor do estudante da ESSALCOITAO:

a) Sem prejuizo dos circuitos ja estabelecidos pela lei, receber e avaliar a pertinéncia de
queixas, sugestdes e criticas dos alunos sobre o funcionamento global da ESSALCOITAO e, em
particular, no dominio pedagdgico, realizar as diligéncias que tiver por necessarias e que deverao
obrigatoriamente incluir a audigdo dos érgaos competentes e das entidades pertinentes, promovendo
as recomendacgdes internas que julgar apropriadas;

b) Produzir parecer sobre as queixas e sugestbes recebidas e enderega-los aos 6rgaos e aos
responsaveis visados;

c¢) Indagar e, ouvidos os 6rgaos competentes, formular recomendagbes sobre a atividade
pedagdgica da ESSALCOITAO, os objetivos prosseguidos e os métodos utilizados;

d) Elaborar um relatério anual sobre a sua atividade.

2 — O provedor do estudante devera ouvir o diretor, o conselho de gestéo, o conselho técnico-
-cientifico e o conselho pedagdgico, sempre que se trate de matérias relacionadas com as respetivas
competéncias.

Artigo 32.°

Funcionamento

1 — Os 6rg&os e unidades estruturais ou operacionais da ESSALCOITAO dever&o colaborar
com o provedor do estudante, designadamente através da prestagdo e entrega, célere e pontual
de informacgdes e documentos solicitados, sem prejuizo da salvaguarda de sigilo profissional.

2 — O conselho de gestdo da ESSALCOITAO garantira ao provedor do estudante os meios
humanos e materiais necessarios ao exercicio da sua fungao.

Artigo 33.°
Mandato

1 — O provedor do estudante da ESSALCOITAO sera nomeado por quatro anos n3o renova-
veis sob proposta do conselho consultivo.
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2 — A nomeagéo para a fungao de provedor, pode por deliberagdo da entidade instituidora,
dispensar do desempenho de quaisquer outras fungbes na SCML caso o nomeado nela preste
fungdes, devendo, nessa situagéo, ser nelas reintegrado ao cessar a fungao de provedor.

3 — O mandato do provedor do estudante s6 cessa antes do fim do prazo:

a) Por morte ou incapacidade permanente para o exercicio de fungoes;
b) Por vontade expressa do proprio.

CAPITULO V
Organizagéo interna da ESSALCOITAO

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 34.°
Disposicoes gerais

1 — A ESSALCOITAO devera organizar-se em dois planos estruturais segundo um modelo
que, sob a orientacdo e responsabilidade da entidade instituidora e dos 6rgaos de gestédo da Escola,
envolva unidades funcionais e departamentos, através dos quais sao prosseguidas as respetivas
atribuicoes.

2 — Poderao ser criados pelo conselho de gestao, ouvido o conselho técnico-cientifico, sendo
caso disso, programas ou projetos operacionais especificos do interesse da ESSALCOITAO, cuja
criagdo, no quadro de desenvolvimento da sua atividade, seja considerada necessaria, designada-
mente nas areas da investigagao, da formacao continua, da formagao pos-graduada e da prestagao
de servigcos a comunidade.

3 — Havera um secretario executivo que dirigira as unidades funcionais sob a hierarquia do
diretor e do conselho de gestéo.

Artigo 35.°

Unidades funcionais

1 — Poderéo ser criados pelo conselho de gestdo unidades funcionais de apoio, de acordo
com os interesses da ESSALCOITAO e desde que tal seja previsto no plano de acg&o aprovado.

2 — Aorganizagao e a definigdo de atribuigdes das unidades funcionais na area de apoio serao
objeto de manual de procedimentos a aprovar pelo conselho de gestdo da ESSALCOITAO.

SECGAO II

Departamentos

Artigo 36.°
Natureza

1 — Os departamentos sdo unidades estruturais essenciais da area académica correspondentes
as areas cientificas em que a ESSALCOITAO intervém e as quais sdo afetos os recursos humanos
€ materiais necessarios ao desenvolvimento da sua atividade operacional, incumbindo-lhes o seu
desenvolvimento cientifico e pedagogico, técnico e cultural, de forma a viabilizar a prossecugao
com continuidade da Escola nas areas do ensino, da investigacéo, da formagéao continua, formagao
técnico superior profissional e pds-graduada e de prestagéo de servigos a comunidade.
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2 — Para a realizag&o dos objetivos referidos no numero anterior, a ESSALCOITAO dispora,
desde ja, dos seguintes departamentos:

a) Departamento de Fisioterapia;

b) Departamento de Terapia Ocupacional;

c¢) Departamento de Terapia da Fala;

d) Departamento de Politica e Trabalho Social.

3 — Ouvido o conselho técnico-cientifico, poderao ser criados pelo conselho de gestéo outros
departamentos, correspondentes a novas areas cientificas a desenvolver de acordo com os supe-
riores interesses da ESSALCOITAO e da sua entidade instituidora e com a capacidade econémica
e financeira existente.

Artigo 37.°
Composicao

1 — Cada departamento sera integrado por todos os docentes da Escola cujas fungdes cor-
respondem a area cientifica a que o departamento corresponde, exercendo atividades ou desen-
volvendo projetos no &mbito do ensino, investigacéo e prestacido de servigos.

2 — Todo o pessoal docente e de investigagado da ESSALCOITAO devera estar afeto a um dos
departamentos existentes ou a criar, de acordo com a area cientifica em que exerce a sua atividade.

3 — Podera também o conselho de gestao afetar aos departamentos recursos humanos de
outra natureza que deem apoio técnico e administrativo as atividades do departamento.

Artigo 38.°
Organizacdo e competéncias

1 — Cada departamento tera um diretor, a nomear pelo conselho de gestao, ouvido o conselho
técnico-cientifico que, devera ser detentor do grau de doutor ou do titulo de especialista, em regime
de tempo integral e dedicagao plena, a quem compete a gestao técnico-cientifica, pedagogica e
administrativa dos cursos enquadrados no respetivo departamento.

2 — O diretor do departamento é equiparado a categoria de professor coordenador durante o
exercicio das fungbes, para efeitos remuneratorios.

3 — Com respeito pelos principios definidos nos documentos orientadores da ESSALCOITAO,
os diretores dos departamentos sdo responsaveis no plano da orientagao cientifica e pedagoégica
perante o conselho técnico-cientifico e reportam ao conselho de gestdo nos restantes planos.

4 — Ao diretor de departamento compete essencialmente:

a) Assegurar a gestao dos respetivos cursos;

b) Propor ao Conselho Técnico-cientifico a distribuigcdo do servigo docente;

c¢) Coordenar, orientar e gerir os recursos humanos postos a disposi¢do do departamento pro-
movendo o seu desenvolvimento académico, de modo a assegurar a prossecugao das finalidades
da ESSALCOITAO no dominio do ensino, da investigagdo e da agéo externa;

d) Gerir os recursos materiais e técnicos postos a disposicdo do departamento, mantendo
atualizado o respetivo inventario;

e) Zelar pela conservagado e manutencao das instalagbes e outros bens afetos ao funciona-
mento do departamento;

f) Propor a contratagdo de docentes;

g) Planear e propor anualmente, em colaboragdo com o secretario executivo, a aquisi¢ao dos
materiais e equipamentos técnicos necessarios a atividade letiva e a investigagéao;

h) Elaborar o plano e o relatério anuais de atividades do departamento e submeté-lo a apro-
vacao dos conselhos de gestdo e cientifico;

i) Propor a designagao de responsaveis de cursos ou de projetos sempre que tal Ihes for so-
licitado em funcdo das necessidades da ESSALCOITAO.

5 — Cada departamento elaborara, de acordo com as normas gerais a estabelecer no
regulamento interno da ESSALCOITAO e em colaboragdo com o conselho pedagdgico, a
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proposta do seu regulamento interno a aprovar pelo conselho de gestdo, ouvido o conselho
técnico-cientifico.

6 — O disposto no numero anterior € aplicavel as alteragdes do regulamento interno de cada
departamento.

Artigo 39.°
Mandato

O mandato dos diretores de departamento € de dois anos, renovaveis.

SECCAO Il

Programas Operacionais

Artigo 40.°
Natureza

Os programas operacionais desenvolvem-se na area académica e envolvem a execugao das
finalidades de ensino, investigacao e acao externa da ESSALCOITAO referenciadas no artigo 4.°
dos presentes Estatutos e pelas quais sdo responsaveis.

Artigo 41.°
Organizacao e competéncias

1 — Cada um dos programas operacionais referidos no artigo 34.° tera um coordenador, a
nomear pelo conselho de gestao, ouvido o conselho técnico-cientifico e que devera ser, quando
for possivel, um professor coordenador.

2 — Os coordenadores dos programas operacionais, sao responsaveis no plano cientifico e
pedagogico perante o conselho técnico-cientifico e reportam ao conselho de gestao nos restantes
dominios.

3 — Ao coordenador de cada programa operacional compete essencialmente:

a) Coordenar, orientar e gerir os meios humanos e materiais postos a disposicado do programa
de modo a assegurar a realizagéo do seu fim especifico;

b) Zelar pela conservagdo e manutengao das instalagdes e outros bens afetos em exclusivo
ao funcionamento do programa;

c) Assegurar a gestao dos cursos, das atividades de investigagao, dos projetos e da prestagao
dos servigos entregues a responsabilidade do programa;

d) Definir os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades
do respetivo programa operacional e obté-los junto dos respetivos departamentos e restantes
unidades estruturais;

e) Elaborar o plano e o relatério anuais de atividades da unidade e submeté-lo a apreciagéo dos
conselhos de gestao e técnico-cientifico.

Artigo 42.°
Mandato

O mandato dos coordenadores de programas operacionais € de quatro anos renovaveis.

Artigo 43.°
Remuneragao

Aos coo~rdenadores de programas operacionais, sob proposta do conselho de gestédo da
ESSALCOITAO, podera ser atribuida uma remuneragao especifica ou acrescida pelo exercicio
dessas funcoes.
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CAPITULO VI

Pessoal

Artigo 44.°
Pessoal da ESSALCOITAO

1 — Aos docentes da ESSALCOITAO é assegurada uma carreira paralela a dos docentes do
ensino superior politécnico publico, nos termos dos artigos 52.° e 53.° do Regime juridico das ins-
tituicdes de ensino superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Regulamento
da Carreira Docente da ESSALCOITAO, aprovado em anexo aos presentes Estatutos.

2 — O regime juridico aplicavel ao pessoal da ESSALCOITAO é o regime geral previsto no
Capitulo Il dos Estatutos da SCML, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de dezembro,
com as adaptacoes, relativamente aos docentes, nos termos da lei, dos presentes Estatutos e do
Regulamento da Carreira Docente da ESSALCOITAO.

3 — AESSALCOITAO dispora de um mapa de pessoal adequado ao cumprimento dos seus
fins, elaborado e revisto anualmente pelo conselho de gestdo e submetido a entidade instituidora
para aprovacgao.

Artigo 45.°
Deveres dos docentes
Séo, designadamente, deveres dos docentes:

a) Desempenhar as suas fungbes ativamente, nomeadamente elaborando e pondo a disposicao
dos alunos materiais didaticos atualizados, mantendo-se atualizado no plano cientifico, cultural e
técnico e promovendo a atualizagado da sua atividade de ensino e de investigagdo de acordo com
o progresso do conhecimento na sua area;

b) Adotar os métodos pedagogicos mais adequados ao ensino das unidades curriculares que
Ihe tiverem sido distribuidas;

c) Efetuar a avaliagdo de conhecimentos de acordo com as normas aprovadas para o efeito;

d) Elaborar sumarios desenvolvidos das matérias a lecionar a fim de ser afixados e ou distri-
buidos aos alunos;

e) Participar em coloéquios, conferéncias e outras iniciativas cientificas e académicas desen-
volvidas pela ESSALCOITAO;

f) Colaborar em revistas e outras publicagdes de ambito nacional e internacional;

g) Participar, consoante a sua categoria, em juris de provas publicas e concursos;

h) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da ESSALCOITAOQ, assegu-
rando o exercicio das fungdes para que tenham sido eleitos ou designados, ou dando cumprimento
as agdes que lhes hajam sido cometidas pelos 6rgaos competentes, dentro do seu periodo de
atividade e no dominio cientifico-pedagdgico em que a sua atividade se exerga;

i) Cooperar em tarefas especificas ligadas a vida institucional da ESSALCOITAO;

J) Orientar e contribuir ativamente para a formacao cientifica, técnica, cultural e pedagogica do
pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua formagao naqueles dominios;

k) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico e criativo dos estudantes, apoiando-os
e estimulando-os na sua formagao cultural, cientifica, profissional e humana;

/) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e efetuar
trabalhos de investigagdo, numa procura constante do progresso cientifico e técnico e da satisfagéo
das necessidades sociais;

m) Conduzir com rigor e imparcialidade a analise dos problemas abordados no ambito da
lecionagéo, sem prejuizo da liberdade de orientagéo e de opinido cientifica;

n) Colaborar no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com vista a uma
constante satisfacdo das necessidades da populagado e da escola, designadamente a orientagao
dos estudantes dos 1.° e 2.° ciclos;
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o) Cooperar interessadamente nas atividades de extensao da instituigdo de ensino superior,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa agao se projeta;
p) Participar nas comissdes de avaliagdo de desempenho.

Artigo 46.°
Direitos dos docentes
S3o direitos dos docentes:

a) Liberdade de orientacao e de opinido cientifica na lecionagdo das matérias, sem prejuizo
da coordenagao dos programas das unidades curriculares pelos 6rgéaos e departamentos da
ESSALCOITAO;

b) Remuneragao correspondente a categoria e as fungdes desempenhadas;

c¢) Disponibilidade das condi¢cdes necessarias para o exercicio eficaz da sua atividade;

d) Acesso a formagao necessaria ao seu aperfeigoamento cientifico e pedagogico;

e) Participacao, através de representantes eleitos, nos 6rgdos da ESSALCOITAO, nos termos
dos Estatutos da ESSALCOITAO;

f) Os demais direitos conferidos pelos presentes Estatutos, Regulamento da Carreira Docente
da ESSALCOITAO, respetivo contrato e lei vigente.

CAPITULO VI

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 47.°
Principios especificos de gestdo da ESSALCOITAO

1 — AESSALCOITAO deve organizar-se internamente e ser administrada segundo modelos
de gestao adequados, por forma a alcangar a maior eficacia e eficiéncia na realizagédo dos fins que
Ihe presidem.

2 — Com vista ao disposto no nimero anterior, a ESSALCOITAO devera preparar planos
de acao anuais e plurianuais que deverao ser submetidos a mesa da SCML, juntamente com os
respetivos orgamentos.

Artigo 48.°

Receitas e despesas da ESSALCOITAO
1 — Sem prejuizo do disposto nos Estatutos da SCML, constituem receitas da ESSALCOITAO:

a) As transferéncias da SCML;

b) As provenientes de pagamentos de inscrigdes, matriculas, propinas e outros emolumentos
e atos de prestagao de servigos aos alunos;

c) As receitas devidas por servigos prestados a entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

d) Os rendimentos dos bens que Ihe sejam afetos ou daqueles de que tenha fruigdo por qual-
quer outro titulo;

e) Os subsidios concedidos por entidades oficiais ou os donativos de entidades particulares;

f) As provenientes da atividade da ESSALCOITAO;

g) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei, contrato ou por outro titulo.

2 — Constituem despesas da ESSALCOITAO as que resultam dos encargos e responsabili-
dades decorrentes da prossecugéo dos respetivos fins.
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Artigo 49.°
Orgamento e contas

AESSALCOITAO disp&e de orcamento e contas proprios, os quais fazem parte integrante do
orgamento e contas da SCML.

Artigo 50.°
Organizacao da contabilidade

As receitas e despesas da ESSALCOITAO ser3o classificadas segundo o plano de contas da
SCML, com as adaptagdes necessarias a especificidade da Escola.

Artigo 51.°
Patriménio

1 — O patrimoénio afeto & ESSALCOITAO é constituido pelas instalagdes da sua sede, em
Alcoitdo, e pelo conjunto dos bens que lhe venham a ser disponibilizados.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade do conselho de gestdo, o controlo dos bens afetos a
ESSALCOITAO compete aos diretores dos departamentos, bem como aos responsaveis pelas
unidades funcionais que venham a ser definidas por organograma superiormente aprovado.

Artigo 52.°

Beneficios

AESSALCOITAO beneficia das regalias, privilégios e isengdes previstos na lei geral bem como
de todas as prerrogativas conferidas por lei a favor da SCML.

CAPITULO VIII

Organizagao escolar

Artigo 53.°
Regime de matriculas

1 — A matricula é o ato pelo qual o estudante ingressa na ESSALCOITAO e é feita em qual-
quer dos cursos ai ministrados.

2 — Considera-se automaticamente renovada desde que o estudante efetue a sua inscrigao
no ano letivo subsequente.

3 — A matricula subentende o compromisso de o estudante respeitar os Estatutos da Escola
e cumprir as normas estabelecidas para a mesma, bem como as normas das instituicdes onde
efetue atividades.

Artigo 54.°
Regime de inscrigao

1 — Ainscri¢do € o ato que faculta ao aluno, depois de matriculado, a frequéncia nas diversas
unidades curriculares do curso em que se inscreve.

2 — Aiinscricao é feita nas unidades curriculares anuais e semestrais do plano de estudos do
respetivo curso e dentro dos prazos anualmente estabelecidos.

3 — E permitida a inscricdo em unidades curriculares de um determinado ano curricular desde
que o aluno tenha concluido todas as disciplinas consideradas de precedéncia.

4 — A ESSALCOITAO faculta aos seus estudantes a inscrigdo e frequéncia em regime de
tempo parcial, nos termos da lei vigente e de acordo com regulamento que dispbe, designadamente,
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sobre as condi¢gdes de inscri¢do, as condigdes de mudanga entre os regimes de tempo integral
e de tempo parcial e os regimes de propinas e de prescrigdo, que devem resultar da adequagao
proporcionada das regras gerais aplicaveis.

Artigo 55.°
Regime de frequéncia

A frequéncia dos cursos da ESSALCOITAO assenta no regime presencial, sem prejuizo das
excegoes previstas na lei e em regulamentacao interna aprovada pelos orgaos competentes da
ESSALCOITAO, considerando a natureza das unidades curriculares e das competéncias a adquirir.

Artigo 56.°
Avaliacao dos estudantes

1 — O aproveitamento em cada unidade curricular dos cursos ministrados na ESSALCOITAO
€ a que correspondam créditos do European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS), fica
sujeito a obtencao de uma nota final nao inferior a 10 valores numa escala de 0 a 20 valores.

2 — Em cada ano letivo havera trés épocas de avaliacao: a época normal, a época de recurso
€ a época especial. O acesso a prestacao de provas nestas trés épocas é objeto de regulamentacao
interna aprovada pelos érgdos competentes da ESSALCOITAO.

3 — Noinicio da atividade letiva de cada unidade curricular os estudantes terdo conhecimento
da respetiva metodologia de avaliagao.

4 — Para além das regras previstas no presente artigo, o regulamento de avaliagdo do apro-
veitamento dos estudantes dispde sobre outros aspetos e procedimentos especificos que devem
ser observados no &mbito da avaliagao.

Artigo 57.°
Classificagao final

O calculo da classificacao final de cada curso sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
sera calculada segundo regras aprovadas pelos 6rgdos competentes da ESSALCOITAO, podendo
recorrer a ponderacdes desde que respeitem o principio da proporcionalidade do numero de ECTS
de cada unidade curricular do respetivo curso.

Artigo 58.°

Direitos e deveres dos estudantes
1 — S&o direitos dos estudantes:

a) Ser tratado com respeito e corregao por todos os membros da comunidade académica;

b) Receber uma aprendizagem com justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso e apoios educativos adequados as suas necessidades;

c¢) Participar nas atividades de caracter cientifico, cultural, formativo e desportivo organizadas
pela ESSALCOITAO, de acordo com as normas estabelecidas;

d) Conhecer a organizagao do plano de estudos e regulamento do curso, programa e objetivos
essenciais de cada unidade curricular e processos e critérios de avaliagao;

e) Receber uma valorizagao objetiva dos seus conhecimentos e competéncias, com possibi-
lidade de revisdo e reclamacao;

f) Dirigir-se ao Provedor do estudante;

g) Ter o seu trabalho reconhecido e devidamente referenciado, nomeadamente nas publicagdes
resultantes desse trabalho;

h) Participar, através dos seus representantes nos 6rgaos, no processo de elaboragédo do
projeto educativo da ESSALCOITAO, das suas normas e acompanhar o respetivo desenvolvimento
e concretizagao;
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i) Associar-se no ambito da ESSALCOITAO;

J) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita ocorridos no
ambito das atividades académicas, ao abrigo da protegéo garantida pelo Seguro Escolar;

k) Os demais direitos conferidos pelos presentes Estatutos, normas internas da ESSAALCOITAO
e lei vigente.

2 — Séo deveres dos estudantes:

a) Tratar com respeito e corregdo todos os membros da comunidade académica;

b) Dedicar-se & sua formag&o de acordo com os niveis de exigéncia vigentes na ESSALCOITAOQ;

c¢) Seguir as orientagdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;

d) Ser assiduo, pontual e disciplinado no cumprimento dos horarios, dos prazos e das tarefas
que lhe forem atribuidas, participando ativamente nas atividades organizadas pela ESSALCOITAO;

e) Velar pela conservacéo e boa utilizagéo de todos os bens da ESSALCOITAO;

f) Assumir as responsabilidades inerentes aos cargos representativos para os quais tenha
sido eleito ou nomeado;

g) Observar os demais deveres previstos nos presentes Estatutos, normas internas da ES-
SALCOITAO e lei vigente.

3 — AESSALCOITAO propiciara também, no quadro especifico da sua atividade, as melhores
condi¢des para apoio aos trabalhadores estudantes.

4 — Sao sangdes aplicaveis as infragbes disciplinares dos estudantes, de acordo com a sua
gravidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensao temporaria das atividades escolares;

d) A suspenséo da avaliagao escolar durante um ano;

e) Ainterdicdo da frequéncia da ESSALCOITAO até cinco anos.

5 — A ESSALCOITAO dispde de um regulamento disciplinar ao qual estéo vinculados todos
0s seus estudantes.

CAPITULO IX

Disposi¢oes transitorias e finais

Artigo 59.°
Autoavaliagao

1 — O processo de autoavaliagdo da ESSALCOITAO, respeitando os termos da legislagao
em vigor, € conduzido por uma “comissao permanente de avaliagdo e qualidade”, que funcionara
na dependéncia do conselho de gestéo.

2 — O regulamento da “comissdo permanente de avaliagao e qualidade” sera elaborado pelo
conselho de gest&o, nos termos e com respeito da legislacdo em vigor.

3 — A estratégia, a politica e os procedimentos de autoavaliagédo, bem como o plano de
atividades e a atribuicdo de meios para a respetiva realizagdo serdo aprovados anualmente pelo
conselho de gestao.

Artigo 60.°
Responsabilidade

1 — Os membros dos érgéos da ESSALCOITAO séo penal, civil e disciplinarmente respon-
saveis pelas infracbes cometidas no exercicio das suas fungoes.

2 — Consideram-se excluidos do disposto no nimero anterior aqueles que fizerem exarar em
ata a sua oposigao a deliberagédo tomada.
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Artigo 61.°
Gestao de recursos

A ESSALCOITAO devera providenciar para que a gestdo e planeamento dos recursos afetos
a atividade docente sejam anualmente revistos, até a definicdo de uma dotagao movel adequada,
em fungéo da reorganizacgéo de funcionamento dos cursos ministrados na ESSALCOITAO e tendo
em vista a otimizacdo dos meios envolvidos e respeito pelo principio do equilibrio orcamental.

Artigo 62.°
Publicidade

As decisdes dos érgaos da ESSALCOITAO serao publicitadas pelos meios mais adequados.

Artigo 63.°
Aplicagao e revisdo dos Estatutos

1 — As duvidas suscitadas pela aplicagédo dos presentes Estatutos serao resolvidas de acordo
com a legislagdo em vigor para o mesmo nivel de ensino e pela legislacao referente a SCML, que,
nao contrariando aquela, no caso, seja aplicavel, isto sem prejuizo das competéncias da entidade
instituidora, estatutariamente estabelecidas.

2 — Os presentes Estatutos podem ser revistos em qualquer momento por decisdo da entidade
instituidora ou por proposta do conselho de gestdo da ESSALCOITAO.

Artigo 64.°

Revogacgao

Os presentes Estatutos revogam os anteriores Estatutos da Escola Superior de Saude do
Alcoitdo, aprovado pelo Regulamento n.° 478/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 233, de 2 de dezembro de 2009.

Artigo 65.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor apds o registo pelo Ministro da tutela e a sua publi-
cacao no Diario da Republica.

ANEXO
(a que se refere o n.° 1 do artigo 44.°)

Regulamento da carreira docente da Escola Superior de Saude do Alcoitao

CAPITULO |
Disposigodes iniciais
Artigo 1.°
Principios

O presente Regulamento orienta-se pelo Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), pelos Estatutos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa (SCML),
e pelos Estatutos da Escola Superior de Saude do Alcoitdo (ESSALCOITAO).
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

O presente regulamento é aplicavel ao corpo docente da ESSALCOITAO.

CAPITULO Il
Corpo docente
SECCAO |
Disposigoes gerais

Artigo 3.°

Composigdo do corpo docente da ESSALCOITAO

1 — O corpo docente da ESSALCOITAO é composto por professores de carreira e docentes
convidados.

2 — O conjunto dos professores da carreira deve representar, no minimo, 70 % e, no maximo,
80 %, do nimero de docentes que compdem o corpo docente da ESSALCOITAO.

3 — O conjunto dos docentes convidados deve representar, no minimo, 20 % e, no maximo,
30 %, do numero de docentes que compdem o corpo docente da ESSALCOITAO.

Artigo 4.°

Fungdes do corpo docente
Compete, em geral, aos docentes:

a) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido;

b) Acompanhar e orientar os estudantes, os seus estagios e os trabalhos individuais ou de
grupo por estes elaborados;

¢) Realizar o servigo de exames que lhes for atribuido;

d) Proceder a avaliagado de conhecimentos dos alunos nos termos dos regulamentos vigentes
na ESSALCOITAO;

e) Promover a atualizagao e o aperfeigoamento dos programas das unidades curriculares cuja
lecionagao ou regéncia lhes esteja confiada;

f) Definir e elaborar os materiais pedagogicos e os elementos de estudo indispensaveis ao
exercicio da docéncia;

g) Realizar atividades de investigagao, de criagao cultural ou de desenvolvimento experimental;

h) Participar em tarefas de extensao, de divulgacéao cientifica e tecnolégica e de valorizagéo
econdmica e social do conhecimento;

i) Participar na gestdo da ESSALCOITAO, através da participagéo nos 6rgéos da Escola, para
0s quais se podem fazer eleger, ou ser nomeados, designadamente as fun¢des de coordenagao
de cursos de formacéao continua, pés-graduacgao e de 2.° ciclo de estudos;

J) Comparecer as reunibes dos 6rgaos académicos a que pertengam sendo a auséncia con-
siderada como falta ao servico docente;

k) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente da ESSALCOITAO.

Artigo 5.°
Deveres dos docentes

Sao, designadamente, deveres dos docentes:

a) Desempenhar as suas fungdes ativamente, nomeadamente elaborando e pondo a disposicao
dos alunos materiais didaticos atualizados, mantendo-se atualizado no plano cientifico, cultural e
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técnico e promovendo a atualizagado da sua atividade de ensino e de investigagdo de acordo com
0 progresso do conhecimento na sua area;

b) Adaptar os métodos pedagogicos mais adequados ao ensino das unidades curriculares que
Ihe tiverem sido distribuidas;

c¢) Efetuar a avaliagdo de conhecimentos de acordo com as normas aprovadas para o efeito;

d) Elaborar sumarios desenvolvidos das matérias a lecionar a fim de serem afixados e ou
distribuidos aos alunos;

e) Participar em coldéquios, conferéncias e outras iniciativas cientificas e académicas desen-
volvidas pela ESSALCOITAQ;

f) Colaborar em revistas e outras publicagbes de ambito nacional e internacional;

g) Participar, consoante a sua categoria, em juris de provas publicas e concursos;

h) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da ESSALCOITAOQ, assegu-
rando o exercicio das fungdes para que tenham sido eleitos ou designados, ou dando cumprimento
as agdes que lhes hajam sido cometidas pelos 6rgaos competentes, dentro do seu periodo de
atividade e no dominio cientifico-pedagogico em que a sua atividade se exerga;

i) Cooperar em tarefas especificas ligadas a vida institucional da ESSALCOITAO;

J) Orientar e contribuir ativamente para a formagéo cientifica, técnica, cultural e pedagdgica do
pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua formag¢ao naqueles dominios;

k) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico e criativo dos estudantes, apoiando-os
e estimulando-os na sua formagao cultural, cientifica, profissional e humana;

/) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e efetuar
trabalhos de investigagao, numa procura constante do progresso cientifico e técnico e da satisfagao
das necessidades sociais;

m) Conduzir com rigor e imparcialidade a analise dos problemas abordados no ambito da
lecionagéo, sem prejuizo da liberdade de orientagéo e de opinido cientifica;

n) Colaborar no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com vista a uma
constante satisfagdo das necessidades da populagdo e da escola, designadamente a orientagao
dos estudantes dos 1.° e 2.° ciclos.

0) Cooperar interessadamente nas atividades de extenséo da instituigdo de ensino superior,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa agao se projeta;

p) Participar nas comissdes de avaliagdo de desempenho.

Artigo 6.°
Direitos dos docentes
S3o0 direitos dos docentes:

a) Liberdade de orientacao e de opinido cientifica na lecionagdo das matérias, sem prejuizo
da coordenagao dos programas das unidades curriculares pelos 6rgéos e departamentos da
ESSALCOITAO;

b) Remuneragao correspondente a categoria e as fungdes desempenhadas;

c¢) Disponibilidade das condi¢cdes necessarias para o exercicio eficaz da sua atividade;

d) Acesso a formagao necessaria ao seu aperfeigoamento cientifico e pedagogico;

e) Participagao, através de representantes eleitos, nos érgaos da ESSALCOITAO, nos termos
dos Estatutos da ESSALCOITAO;

f) Demais direitos conferidos pelos Estatutos da ESSALCOITAO, presente Regulamento,
respetivo contrato e lei vigente.

Artigo 7.°
Mapa de pessoal docente

1 — A ESSALCOITAO dispde de um mapa de pessoal docente adequado ao cumprimento
dos seus fins.
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2 — O mapa de pessoal docente da ESSALCOITAO prevé o nimero de lugares nas catego-
rias previstas no artigo 8.° e respeita os limites previstos nos n.>*2 e 3 do artigo 3.°e nos n.*2 e
3 do artigo 8.°

3 — O mapa de pessoal docente da ESSALCOITAO é elaborado e revisto anualmente pelo
Conselho de Gestao, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, e submetido a entidade instituidora
para aprovacgao.

SECCAO I

Professores de carreira

Artigo 8.°
Categorias da carreira docente
1 — Os professores de carreira tém uma carreira com as seguintes categorias:

a) Professor adjunto;
b) Professor coordenador;
c¢) Professor coordenador principal.

2 — O numero de professores coordenadores de carreira €, no maximo, igual a 50 % do nu-
mero de professores de carreira que integram o corpo docente da ESSALCOITAO.

3 — O numero de professores coordenadores principais de carreira €, no maximo, igual a
15 % do numero de professores coordenadores de carreira que integram o corpo docente da
ESSALCOITAO.

Artigo 9.°
Conteudo funcional das categorias

1 — Ao professor adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no ambito
de uma unidade curricular ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de
campo;

c) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacéo cientifica e desenvolvimento expe-
rimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente definidas no ambito da respetiva unidade
curricular ou area cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da unidade curricular ou area cientifica na coorde-
nagao prevista na alinea d) no niUmero seguinte.

2 — Ao professor coordenador cabe a coordenagao pedagogica, cientifica e técnica das ati-
vidades docentes e de investigagdo compreendidas no ambito de uma unidade curricular ou area
cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo;

c¢) Supervisionar as atividades pedagogicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos
da respetiva unidade curricular ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area cientifica na coordenagao
dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigag¢ao respeitantes as unidades
curriculares dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagéo cientifica e desenvolvimento ex-
perimental no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica.
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3 — Aos professores coordenadores principais compete, para além das fungdes constantes
do numero anterior, desenvolver atividades de coordenacgao intersectorial.

SECGAO I

Docentes convidados

Artigo 10.°
Professores convidados e visitantes, assistentes convidados e monitores

1 — Podem ser contratados como professores convidados, individualidades nacionais ou
estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica, técnica, pedagdgica ou profissional, podendo
ser equiparados as categorias de professor coordenador principal, professor coordenador e de
professor adjunto, desde que reinam as condigdes para admissao as categorias para que sao
equiparados, sendo designados professores coordenadores principais convidados, professores
coordenadores convidados ou professores adjuntos convidados, salvo quanto aos professores de
estabelecimentos de ensino superior estrangeiros e aos investigadores de institui¢des estrangeiras
ou internacionais que sao designados professores visitantes.

2 — Em circunstancias excecionais, devidamente fundamentadas, podem ser contratados como
professores convidados, individualidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia
cientifica, técnica, pedagodgica ou profissional, podendo ser equiparados as categorias de profes-
sor coordenador e de professor adjunto, sem que estes reunam as condigbes para admissao as
categorias para que sao equiparados, sendo designados professores coordenadores convidados
ou professores adjuntos convidados.

3 — Podem ainda ser contratados:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de mestre, ou do grau de licenciado, e de
curriculo adequado;
b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado da
ESSALCOITAO.
Artigo 11.°

Fung¢des dos docentes convidados

1 — Os professores convidados e os professores visitantes desempenham as fungbes cor-
respondentes as das categorias a que foram equiparados, salvo se do contrato respetivo resultar
o contrario.

2 — Os assistentes convidados exercem as fungdes docentes sob a orientagdo de um professor.

3 — Os monitores coadjuvam os restantes docentes, sem os substituir e sob a orientagéo destes.

CAPITULO llI

Recrutamento do corpo docente

SECCAO |

Professores de carreira

Artigo 12.°
Exigéncia de graus académicos

1 — O recrutamento para as diferentes categorias da carreira docente implica a obtengao
prévia dos graus referidos no presente Regulamento e no ECPDESP.
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2 — S6 podem ingressar na categoria de:

a) Professor coordenador principal, os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos igual-
mente detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente equivalente;

b) Professor coordenador, os titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista nos termos
do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim
daquela em que exista vaga;

c¢) Professor adjunto, os titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista nos termos do
Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, na area ou area afim daquela em que exista vaga.

3 — O processo de equivaléncia dos graus académicos obtidos em estabelecimentos de ensino
estrangeiros segue os tramites previstos na lei geral.
Artigo 13.°
Recrutamento de professores de carreira
1 — Os professores de carreira sao recrutados por:

a) Concurso;
b) Convite.

2 — O inicio do procedimento de recrutamento pressupde a existéncia de vaga e deve respeitar
os limites previstos no n.° 2 do artigo 3.° e nos n.**2 e 3 do artigo 8.°
Artigo 14.°
Abertura de concursos

1 — Os concursos de recrutamento de professores sdo abertos para uma area ou areas dis-
ciplinares, a especificar no aviso de abertura.

2 — A especificagdo da area ou areas disciplinares ndo deve ser feita de forma restritiva, que
restrinja de modo inadequado o universo dos candidatos.

Artigo 15.°

Finalidades dos concursos

Os concursos de recrutamento de professores destinam-se a avaliar o mérito da obra cientifica
dos candidatos, a sua atividade pedagdgica desenvolvida ou a experiéncia profissional relevante
para o efeito.

Artigo 16.°

Procedimento dos concursos

1 — Aabertura dos concursos é feita pelo Diretor da ESSALCOITAO, sob proposta do Conselho
Técnico-Cientifico da ESSALCOITAO e depois de obtida a autorizagéo da SCML.

2 — Cabe ao Diretor da ESSALCOITAO a homologagéo das deliberagdes finais dos juris dos
CONCUrsos.

Artigo 17.°
Regime dos concursos

O regime aplicavel a abertura de concursos, composi¢ao do juri e suas regras de funciona-
mento é objeto de regulamento, a aprovar pelo Conselho de Gestao, sob proposta do Conselho
Técnico-Cientifico e depois de obtida a autorizagao da SCML.
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Artigo 18.°
Convite

1 — Em casos manifestamente excecionais, e devidamente fundamentados, o ingresso na
carreira docente pode ser efetuado por convite.
2 — O convite é formulado pelo Conselho de Gestao:

a) Com base em relatério elaborado por dois professores coordenadores ou professores co-
ordenadores principais de carreira da ESSALCOITAQ, da area cientifica respetiva ou area de for-
macao predominante, aprovado por unanimidade pelo Conselho Técnico-Cientifico, que identifique
expressamente a pessoa a convidar, descreva as competéncias cientificas, técnicas, pedagogicas
e profissionais que Ihe sao reconhecidas, em particular o mérito da sua obra cientifica, a sua ativi-
dade pedagdgica desenvolvida ou a sua experiéncia profissional relevante, e os fundamentos que
justificam o recurso excecional ao recrutamento por convite; e

b) Apds autorizagdo da Mesa da SCML.

SECCAO I

Docentes convidados

Artigo 19.°
Recrutamento de docentes convidados
1 — Os docentes convidados séo recrutados por:

a) Procedimento prévio de selegao;
b) Convite.

2 — O inicio do procedimento de recrutamento pressupde a existéncia de vaga e deve respeitar
o limite previsto no n.° 3 do artigo 3.°

Artigo 20.°
Procedimento prévio de selegao

1 — A abertura de procedimento prévio de selegado carece de autorizagao da SCML.
2 — O anuncio, publicado na pagina de Internet da ESSALCOITAO e, opcionalmente, na
pagina de Internet da SCML, deve especificar:

a) A area ou areas disciplinares em causa;

b) Se o procedimento é exclusivamente documental ou se prevé uma entrevista de selegéo;
¢) A composigao do juri, que deve ser composto por trés a cinco elementos;

d) A posigao ou posigbes a preencher;

e) Os requisitos minimos de admiss&o ao concurso;

f) Eventuais fatores de valorizagéo;

g) O regime de contratagao;

h) O prazo e forma de apresentagao de candidaturas.

3 — Os resultados do concurso sdo comunicados a todos os candidatos.

Artigo 21.°
Convite
O convite é formulado pelo Conselho de Gestao:

a) Com base em relatério elaborado por dois professores de carreira da ESSALCOITAO da
area cientifica respetiva ou area de formagao predominante, de categoria igual ou superior a da
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pessoa a convidar, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico, que identifique expressamente a
pessoa a convidar, descreva as competéncias cientificas, técnicas, pedagoégicas e profissionais
que lhe sao reconhecidas; e

b) Apés autorizagédo da Mesa da SCML.

CAPITULO IV

Provimento do corpo docente

SECCAO |

Provimento dos professores de carreira

Artigo 22.°

Contrato inicial

1 — Atendendo ao disposto no n.° 6 do artigo 9.°-A, no n.° 2 do artigo 10.° e no n.° 1 do ar-
tigo 10.°-A, todos do ECPDESP, conjugados com o artigo 52.° do Regime juridico das instituicdes
do ensino superior (RJIES), o contrato inicial € um contrato de prestagao de servicgos.

2 — O prazo do contrato inicial é:

a) Um ano, no caso de contratacao inicial de professor coordenador principal ou professor
coordenador;
b) Cinco anos, no caso de contratagao inicial de professor adjunto.

3 — O contrato inicial ndo pode cessar antes do decurso do prazo previsto no niumero anterior
por iniciativa da SCML, salvo ocorrendo justa causa, designadamente por incumprimento grave ou
reiterado dos deveres previstos neste Regulamento.

Artigo 23.°
Avaliagao do contrato inicial

1 — A atividade desenvolvida pelo professor durante o decurso do contrato inicial é avaliada,
de acordo com critérios definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico e aprovados pelo Conselho de
Gestéo, por parecer elaborado por dois professores de carreira da ESSALCOITAO de categoria
superior ou igual a do avaliado, que nao se encontrem a exercer fungdes ao abrigo de contrato
inicial, tendo por base um relatério de atividades elaborado pelo avaliado e submetido ao Conselho
Técnico-Cientifico até 90 dias antes do termo do prazo do contrato inicial.

2 — O parecer mencionado no numero anterior € submetido a decisdo do Conselho Técnico-
-Cientifico, sé podendo votar os membros em efetividade de fung¢des de categoria superior ou
igual a do avaliado e desde que nao se encontrem, eles proprios, a exercer fungdes ao abrigo de
contrato inicial.

3 — A decisao do Conselho Técnico-Cientifico deve ser tomada até ao termo do prazo do
contrato inicial.

4 — Caso a decisao do Conselho Técnico-Cientifico ndo seja tomada até ao termo do prazo
do contrato inicial o professor avaliado tem direito a prorrogagéo do prazo do contrato inicial por
um maximo de dois periodos sucessivos de 6 (seis) meses.

5 — Se no termo do prazo da segunda prorrogagao sucessiva de 6 (seis) meses, o Conselho
Técnico-Cientifico nao tiver ainda tomado decisdo sobre o parecer:

a) Considera-se que a decisdo é negativa e o contrato inicial do professor avaliado cessa;
b) O professor avaliado tem direito a uma indemnizagdo no montante correspondente a 12
(doze) meses de retribuigao; e
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c) E obrigatoriamente aberto procedimento de inquérito, para apuramento de responsabilida-
des disciplinares.

6 — Em caso de decisdo negativa no sentido da cessagao, apds um periodo suplementar de
seis meses, de que o docente pode prescindir, cessa o contrato inicial e a relagao contratual entre
a SCML e o professor avaliado.

7 — Em caso de decisao positiva, no sentido da manutengao, & celebrado contrato de traba-
Iho por tempo indeterminado, com exclusado de periodo experimental, para o exercicio de funcdes
docentes na categoria respetiva e contabilizado todo o periodo de duragéo do contrato inicial para
efeitos de antiguidade e avaliagdo de desempenho.

SECGAO II

Provimento dos docentes convidados

Artigo 24.°

Contrato

Os docentes convidados sao contratados através de contrato de prestagéo de servigos.

Artigo 25.°
Regime do contrato dos professores convidados e dos professores visitantes

1 — Os professores convidados sédo contratados em regime de tempo parcial, o qual ndo deve
exceder 0s 50 %.

2 — O contrato inicial em regime de tempo parcial é celebrado, em regra, pelo periodo de um
ano, podendo ser renovavel por idénticos periodos, sem limite maximo de renovacgoes.

3 — Os professores convidados podem ser contratados em regime de tempo parcial superior
a 50 %, em regime de tempo integral ou em regime de dedicacdo exclusiva, em casos excecionais
e devidamente fundamentados.

4 — Os professores visitantes podem ser contratados em regime de tempo parcial, em regime
de tempo integral ou em regime de dedicagao exclusiva.

5 — Nos casos previstos nos n.* 3 e 4, a duragdo maxima do contrato e das suas renovacoes,
seguidas ou interpoladas, € de 4 anos.

Artigo 26.°
Regime do contrato dos assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sao contratados em regime de tempo parcial, o qual ndo deve
exceder 0s 50 %.

2 — O contrato em regime de tempo parcial é celebrado, em regra, pelo periodo de um ano,
podendo ser renovavel por idénticos periodos.

3 — A duragdo maxima da relagao contratual de assistente convidado é de 6 anos, seguidos
ou interpolados.

Artigo 27.°
Regime do contrato dos monitores

1 — Os monitores sao contratados através de contrato de prestacao de servigos € em regime
de tempo parcial, de entre os estudantes dos ciclos de estudos da licenciatura e dos mestrados
da ESSALCOITAO.

2 — S6 podem ser contratados como monitores os estudantes do ciclo de estudos da licen-
ciatura que tenham obtido aprovag¢ao a unidade curricular que vao coadjuvar com nota igual ou
superior a 15 valores.
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3 — S6 podem ser contratados como monitores os estudantes do ciclo de estudos de mestrado
que tenham concluido a licenciatura com classificacao final n&o inferior a 15 valores.

4 — O contrato inicial & celebrado pelo periodo temporal considerado adequado, ndo podendo
exceder um ano, eventualmente renovavel por periodo idéntico ou diverso do inicialmente contra-
tado, ndo podendo também exceder um ano.

CAPITULO V

Carreira docente

Artigo 28.°
Carreira docente
Aos professores de carreira € assegurada uma carreira paralela a dos docentes do ensino
superior publico.
Artigo 29.°
Avaliagdo do desempenho

1 — Os docentes estao sujeitos a um regime de avaliagdo do desempenho constante de regu-
lamento aprovado pela Mesa da SCML, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico da ESSALCOITAO.
2 — A avaliagao do desempenho, enquanto critério de diferenciagao pelo mérito, € um dos
elementos que contribui para a progressao na mesma categoria.
Artigo 30.°

Mudanca na categoria

1 — Amudanga dos professores de carreira de uma para outra categoria tem lugar na sequéncia
de concurso documental e deve respeitar os limites previstos nos n.*2 e 3 do artigo 8.°
2 — E aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos artigos 14.°a 17.°
Artigo 31.°
Remuneragao
Os critérios de determinagao da remuneragao dos professores de carreira sao aprovados pela
Mesa da SCML, tendo em consideragao os estabelecidos para o ensino superior publico.
Artigo 32.°
Licengas

1 — Os professores de carreira gozam das licengas previstas na lei geral.

2 — Alicenga para férias € gozada sem prejuizo das tarefas escolares organizadas durante
o seu periodo normal, preferencialmente entre a segunda quinzena de julho e a primeira quinzena
de setembro, ou noutros periodos nao letivos.

Artigo 33.°
Dispensa de servigo docente dos professores

1 — No termo de cada sexénio de efetivo servigo, podem os professores de carreira, sem
perda ou lesdo de quaisquer dos seus direitos, requerer a dispensa da atividade docente pelo pe-
riodo de um ano escolar, para fins de atualizagao cientifica e técnica e de realizagao de trabalhos
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de investigagédo ou publicagdo de trabalhos incompativeis com a manutencao das suas tarefas
escolares correntes.

2 — Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumulaveis com as previstas no
numero anterior, por periodos de seis meses apds cada triénio de efetivo servigo.

3 — O periodo de licenga sabatica nao é considerado para a contagem do sexénio ou triénio
a que se referem os numeros anteriores.

4 — Uma vez terminada a licenga sabatica a que se referem os niumeros anteriores, o pro-
fessor de carreira contrai a obrigacao de, no prazo maximo de dois anos, apresentar ao conselho
técnico-cientifico da ESSALCOITAO os resultados do seu trabalho, sob pena de, quando assim
0 nao faga, vir a ser compelido a repor as quantias correspondentes as remuneragdes auferidas
durante aqueles periodos.

5 — Independentemente do disposto nos numeros anteriores, os professores em regime de
dedicacao exclusiva ou de tempo integral podem ser dispensados do servico docente, mediante
decisdo do Diretor da ESSALCOITAO, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico, por periodos
determinados, para a realizag&o de projetos de investigagdo ou extensao.

Artigo 34.°

Dispensa de servigo docente inerente ao exercicio de cargos

O Diretor, o Presidente do Conselho Técnico-Cientifico e o Presidente do Conselho Peda-
gogico podem requerer ao Conselho Técnico-Cientifico e por este serem dispensados, total ou
parcialmente, de servico docente.

Artigo 35.°
Regime disciplinar
As infracdes disciplinares, respetivas sancgées e correspondente processo disciplinar aplicaveis
aos professores de carreira sdo regidas pelo presente Regulamento e pelas normas vigentes na SCML.
Artigo 36.°
Exercicio de fungdes em 6rgaos e cargos dirigentes da SCML

No termo do exercicio de fungbes em 6rgaos da SCML ou em cargos dirigentes da SCML,
por periodo continuado igual ou superior a trés anos, os professores de carreira tém direito a uma
dispensa de servico (licenga sabatica) por um periodo com duragao nao inferior a seis meses nem
superior a um ano para efeitos de atualizagao cientifica e técnica, a qual é requerida obrigatoria-
mente e conta como servigo efetivo.

CAPITULO VI

Regime de docéncia

Artigo 37.°
Modalidades

1 — Os professores de carreira e os professores visitantes prestam servigo em regime de
dedicacao exclusiva, em regime de tempo integral e em regime de tempo parcial.

2 — Os professores convidados prestam servico em regime de tempo parcial €, em casos
excecionais e devidamente fundamentados, em regime de dedicagao exclusiva e em regime de
tempo integral.

3 — Os restantes docentes convidados prestam servigo em regime de tempo parcial.
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Artigo 38.°
Regime de dedicacéo exclusiva

1 — Os professores em regime de dedicagdo exclusiva, para além dos deveres e direitos
proprios dos docentes:

a) Desempenham as fungdes especificas de ensino, investigagao, extensao universitaria, apoio
a biblioteca, gestao de servigos ou outras que forem definidas em cada caso;

b) Mantém total disponibilidade em relacéo as atividades da ESSALCOITAO;

c) Estabelecem o seu centro permanente de trabalho na ESSALCOITAO;

d) Coordenacgao dos departamentos: inclui a gestdo do 1.° e 2.° ciclo e todas as outras ativi-
dades pedagdgicas e administrativas adstritas ao mesmo;

e) Responsabilidade das atividades cientificas e de apoio a coordenacgao: incluio 1.°e 2.°ciclo e
unidade de investigagao; substituicdo em caso de auséncia do coordenador; apoio na realizagdo de
relatorios; se houver professor coordenador da area devera ser este a assegurar estas tarefas.

2 — O regime de dedicagao exclusiva implica a renuncia ao exercicio de qualquer fungéo ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo profisséao liberal.
3 — Excetuam-se do numero anterior:

a) Arealizagao de conferéncias, palestras, cursos breves e atividades analogas ou diretamente
conexas com a fungéo de docente em instituigdes estranhas 8 ESSALCOITAO;

b) Participagédo em juris de concursos ou exames estranhos & ESSALCOITAO;

c¢) A realizagéo de trabalhos a que corresponda a retribuigdo por direitos de autor;

d) A elaboragao de estudos, pareceres ou arbitragens desde que realizados no ambito de
centros de investigacdo da SCML e ou da ESSALCOITAO;

e) As atividades exercidas na sequéncia de acordos de cooperagéo da ESSALCOITAO com
outras instituicdes cientificas e académicas, nacionais ou estrangeiras, sendo as remuneragdes
definidas nesses acordos;

f) O exercicio, a titulo excecional, de outras atividades que, nao prejudicando o regime de
dedicacdo plena, seja previamente autorizado pelo Diretor da ESSALCOITAO, na sequéncia de
parecer prévio positivo do Conselho Técnico-Cientifico;

g) Prestacéo de servigo docente em instituicdo de ensino superior diversa da ESSALCOITAO,
quando, com autorizagao prévia desta ultima, se realize para além do periodo semanal de trinta e
cinco horas de servico e ndo exceda quatro horas semanais.

4 — A concessao do regime de dedicacgao exclusiva é feita por iniciativa do Conselho de Ges-
tdo, precedendo parecer do Conselho Técnico-Cientifico e dos respetivos Departamentos.

5 — O regime de dedicagao exclusiva é concedido por um periodo de dois anos, renovavel,
tendo em conta a avaliagdo de desempenho.

6 — Os professores em regime de dedicagdo exclusiva apresentam ao Conselho Técnico-
-Cientifico, no termo de cada periodo letivo, um relatério circunstanciado das atividades nele
efetuadas.

7 — A violagao do disposto no n.° 2 constitui infragéo disciplinar e determina, além de outras
possiveis sancoes, a reposicao da diferenca entre o vencimento recebido e o que seria devido em
regime de tempo integral.

8 — O regime de dedicagao exclusiva implica um acréscimo remuneratorio face aos valores
fixados para as respetivas categorias, fixado por deliberacdo da Mesa da SCML, tendo em consi-
deracao o acréscimo remuneratério estabelecido no ensino superior publico.

Artigo 39.°
Regime de tempo integral

1 — Aos professores em regime de tempo integral incumbe a prestagéo de 35 horas semanais.
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2 — O regime em tempo integral compreende o exercicio de todas as fungdes fixadas no
presente Regulamento, incluindo o tempo de trabalho prestado fora da ESSALCOITAO que seja
inerente ao cumprimento daquelas funcoes.

3 — Quando tal se justifique, o tempo de servigo docente pode vir a ser concentrado num
determinado periodo, com dispensa desse servigo noutro periodo do ano letivo.

4 — Para além do tempo de lecionagao de aulas, o horario de servigo docente integra a com-
ponente relativa a servico de assisténcia a alunos.

5 — E considerada como servigo docente a regéncia de formacdes pos-graduadas sobre ma-
térias de interesse cientifico para a ESSALCOITAO n3o incluidas no respetivo quadro de unidades
curriculares, desde que aprovadas pelo Conselho Técnico-Cientifico e autorizadas pelo Conselho
de Gestao.

Artigo 40.°
Acumulagées dos professores em regime de tempo integral

1 — O limite maximo para a acumulagéo de fungbes docentes por professores em regime de
tempo integral noutras instituicdes de ensino superior é de seis horas letivas semanais.

2 — O exercicio de fungdes noutros estabelecimentos de ensino superior carece de autoriza-
¢ao prévia, anual, do Conselho de Gestao, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico e o Coordenador
do Departamento, ndo podendo dai resultar prejuizos para a atividade cientifica e pedagégica da
ESSALCOITAO nem incumprimento dos deveres e horarios estabelecidos.

3 — A acumulacgao referida no n.° 1 deve ser solicitada pelo interessado antes do inicio do
semestre a que se reporta.

4 — O pedido de acumulagao deve ser instruido com a solicitagcao da instituigdo beneficiaria da
colaboragéao, contendo a indicagao do tipo de curso, unidade curricular, niumero de horas semanais
a lecionar e respetivo horario.

Artigo 41.°
Regime de tempo parcial

1 — Considera-se tempo parcial o que corresponde a um periodo de servigo semanal inferior
ao praticado a tempo integral.

2 — No regime de tempo parcial o numero total de horas semanais, incluindo a lecionagéo de
aulas, sua preparagao e assisténcia aos estudantes, é contratualmente fixado.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais e transitorias
Artigo 42.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
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