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0 Ano de 2021 foi um ano muito positivo para a Escola Superior de Satide do Alcoitdo,

Porgue os planos curriculares das licenciaturas e dos mestrados foram integralmente cumpridos,
malgrado o COVID-19, com recurso gs tecnologias de ensino @ distdncia e mantendo as formacgdes
presencials prdticas e de estdgio. O que fol possivel gracas oo reequipamento tecnoldgico e,
fundamentalmente, pelo excepcional empenho, esforco e qualidade dos dacente e colaboradores e &
magnifica adesfo dos alunoes.

Por ter sido um ano charneira, dado terem sido aprovados pela DGES e publicados em Diario da
Republica uns novos Estatutos, 0s quais incluem um componente essencial para a estabilidade, para o
desenvolvimento, para um futuro de qualidade acrescida, o Regulamento da Carreira Docente dos seus
professores e também por consagrarem um novo acrénimo, facilmente identificador da nossa histdrica
identidade, FSSALCOITAD.

E também pela afirmagio do seu reconhecimento internacional, ao ser convidada o participar na
constituicdo formal como sécio fundadora do European Network Physioterapy in Higher Education,
ENPHE, Associaclo que agrega 156 instituigfes de ensino superior representativas de 31 paises, e a
presidir & sua Direcg@io, um reconhecimento de que a ESSALCOITAO estd na primeira linha da formagéo
do ensino superior desta discipling ne Europa.

Assim este Relatdrio evidencia, detalhada e sucintamente, @ minha afirmagdo inicial: o esforgo, a
energia e o zelo de todos resultou num 2021 que ficard notavelmente assinalado e que classifico de
muito bom.

O Diretor

Jorge Torgal
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1. Nota Introdutdria

O presente Relatdrio de Atividades da Escola Superior de Salde do Alcoitdo — ESSAlcoitdo, traduz a
avaliacdo do desempenho da Escola, em face da missdo e dos objetivos estratégicos e operacionais
definidos pela SCML para o ano de 2021, conforme Tabela 1.

Tabela 1 - Objetivos Estratégicos e Operacionais 2021

Objetivo Estratégico

Promover a |&D (investigacdo e desenvolvimento)
nos dominios de intervengdo da SCML,
estabelecendo um processo de convergéncia com
a meta nacional.

Assumir a inovacdo e a transformacio digital como
fatores de melhoria no nivel de eficdcia e eficiéncia
dos processos.

Contribuir para os objetivos da Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel, no ambite das
atividades da SCMIL.

Incentivar e consolidar as relacdes e cooperagdo
nacional e internacional, garantindo o acesso as
boas praticas de gestdo em todas as dreas de
intervencdo da SCML.

Otimizar e harmonizar a gestdo dos Recursos
Humanos com base na partitha do conhecimento,
ha inovagdo e numa cultura de exigéncia, mérito e
exceléncia.

Adequar a estrutura orgénica e funcional da SCML
com vista a responder aos novos desafios da
eficiéncia, gualidade e sustentabilidade.

Promover a sustentabilidade financeira da SCML
como um todo e nas suas diferentes areas de
intervencdo.

Objetivo Operacional

- Assegurar as condigdes necessdrias para o
desenvolvimento de investigacdo de iniciativa
individual promotora de qualificagdo em 1&D, de
profissionais ou outras pessoas institucionalmente
ligadas a SCML, nomeadamente alunos da
ESSAlcoitdo;

- Estabelecer parcerias
académica e cientifica;

- Promover investigacdo
intervencdo da SCML.

- Garantir a revisdo de processos e procedimentos,
identificando pontos de melhoria, com vista 2
simplificagdo e agilizacdo de respostas;

- Promover a experimentacio de solugBes
inovadoras de base tecnolégica e sistematizar as
evidéncias com vista a definigdo de boas préticas;

- Implementar e disseminar solug8es de inovacdo e
base tecnolbgica com garantia de impacto social e
econdmico.

com a comunidade

nos dominios de

- Reforgar os mecanismos de boa governacio e
transparéncia,

- Participar em iniciativas - nacionais e internacionais
- para o desenvolvimento de sinergias no dmbito da
atividade da SCML, que sejam promotoras de
retorno e/ou projecao institucional.

- Melhorar o nivel de competéncias e conhecimentos
dos colaboradores da SCML;

- Melhorar o nivel de eficiéncia e eficicia de
comunicagao com 0s Servicos;

- ldentificar fungbes chave nos Departamentos e
Servicos da SCML.

- Identificar e adequar as competéncias internas,
com vista a resposta aos clientes /utentes/pessoas;
- Identificar solucdes inovadoras de forma a adequar
a estrutura orgédnica as necessidades dos utentes.

- Cumprimento do ocrcamento corrente;

- Contribuir para a sustentabilidade financeira da
SCML.
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A ESSAlcoitdo, com mais de cinco décadas de existéncia, pioneira e referéncia nas suas dreas de
atividade formativa, com dimensdo internacional desde a sua origem, é um estabelecimento de ensino
superior politécnico de caracter multidisciplinar pertencente a $anta Casa da Misericdrdia de Lisboa -
SCML, tendo come missdo “promover o aprofundamento e a difusdo do conhecimento em prol da
melhoria do nivel de saude e bem-estar da populagio”.

A ESSAlcoitdo leciona os Cursos de Licenciatura de Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Terapia da Fala,
bem como os respetivos Mestrados, além de variadas acdes de educagio/formacio continua e de péds-
graduagodes nas suas dreas de especialidade.

Em dezembro de 2014, foram submetidos a Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior -
A3ES os guides de autoavaliacdo dos Cursos de Licenciatura, a decisdo final do Conselho de
Administracdo da A3ES, foi de acreditagio sem restrigbes, pelo prazo de seis anos. Os cursos de
mestrado foram acreditados pela A3ES em 2012, por seis anos. Em margo de 2018, foram realizados
0s processos de renovagdo da acreditacdo dos mestrados e o Conselho de Administracdo da A3ES
decidiu acreditar, por um periodo de trés anos {a partir de 31 de julho de 2018).

Em margo de 2021, foram submetidos a A3ES os guides de autoavaliagio dos ciclos de estudo em
funcionamento (22 ciclo de avaliagdo) com o proposito de renovar as respetivas acreditacbes. Devido
a pandemia a visita virtual da Comissdo Externa de Avaliacio- CAE da A3ES ocorreu em maio de 2022.

Em setembro de 2021 foram aprovados os novos Estatutos da Escola Superior de Saiide do Alcoitdo
(Estatutos ESSAlcoitao 01-06-2021.pdf).

Em 2021, a ESSAlcoitédo prosseguiu 0 desenvolvimento de atividades nos seus principais dominios de
intervengdo: ensino, investigacdo e desenvolvimento, e ligagio a2 comunidade.

Os principais factos e resultados alcangados podem ser resumidos do seguinte modo:

e« No ano letivo de 2020/2021 frequentaram os cursos ministrados na ESSAlcoitdo (12 ciclo, 22
ciclo e pds-graduacdes) 484 estudantes, 74% dos quais nos cursos de 12 ciclo. Neste ano letivo,
formaram-se 80 licenciados (100% dos finalistas), 6 mestres em Fisioterapia, e 8 mestre em
Terapia da Fala;

» Noano letivo de 2021/2022 frequentam os cursos ministrados na ESSAlcoitdo {182 ciclo, 22 ciclo
e pds-graduacgdes) 565 estudantes, mais 81 estudantes {variagio positiva de 17%} face ao ano
letivo transato;

e Aavaliagdo, andnima, atribuida pelos estudantes com base nos inquéritos semestrais continua
a revelar elevados niveis de satisfagdo nos diversos aspetos que integram o questiondrio?,
tanto no que se refere as unidades curriculares como ao nivel do desempenho dos docentes;

o Merecem destaque as atividades cientfficas desenvolvidas pelos docentes, nomeadamente, a
participacdo em 49 Projetos de 1&D sem financiamento pela a ESSAlcoitdo e reconhecidos pelo
Conselho Técnico-Cientifico, 41 comunicagbes em eventos cientificos nacionais e

* Este questiondrio,andnimo, avalia as competéncias pedagégicas dos docentes, a relevancia dos contetdos, as estratégias
de ensino, as metodologias de avaliagao, & proporgdo de horas de contacto  trabalho auténomo e a articuiacdo entre as UC,
Os estudantes fazem a classificagdo dos itens através de uma escala de fikert de 1 a 7, onde 1 - discorda completamente da
afirmacio; 4 ~ ndo concorda nem discorda e 7 — concorda completamente.

10
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internacionais, 26 resumos em livros de atas de conferéncia e 11 artigos em revistas com
revisdo por pares e com fator de impacto (Tabela 12).

Precedendo o Relatdrio detalhado, anualmente realga-se um dominic de atividade. Assim, este ano
salientam-se os PROJETOS DE INTERNACIONALIZACAO.

A participagdc em projetos internacionais das dreas de especialidade da ESSAlcoitdc € um meio de
afirmacdo da qualidade dos seus docentes e da prépria Escola. Na Tabela 2 Erro! A origem da

referéncia ndo foi encontrada.apresentam-se os projetos internacionais que decorreram em 2021.

Titulo

SIENHA - Strategic Innovative Educational
Network for Healthy Ageing

SUSWELL - Building capacity through social
innovation towards improving and sustaining
health and well-being in communities

BioVisualSpeech

ECSF - European Clinical Specialization on

Fluency Disorders {http://www.ecsf.cu/}

SiCiSalus - Sintonizar as Ciéncias da Saude na
Lusofonia

Projeto de colaboracéo
SCML/ESSAlcoitdo/ISCISA

Tabela 2 — Projetos internacionais 2021
Descrigdo

Desenvolve um curriculo com contetidos educativos em envelhecimento
saudével, direcionado aos estudantes das Instituicies de Ensino Superior
{IES) parceiras. Os contelidos desenvolvidos podem ser adaptados a
varios niveis de ensino nas IES parceiras para garantir a sustentabilidade
e o impacto a longo prazo do projeto.

Tem o objetivo de aumentar o conhecimento e as competéncias sobre
como educar {futuros) profissionais e para a complexidade da sadde e do
bem-estar.

An interactive platform for Speech Therapy with visual bio-feedback.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia-Universidade Nova de Lisboa,
Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores — Investigacio e
Desenvolvimento {INESC-ID), Language Technologies Institute — Carnegie
Mellon University, Escola Superior de Saude do Alcoitdo e Voice
Interoction.

Desenvolvimento do curso internacional de especializacio em
perturbagtes da fluéncia para terapeutas da fala (25 ECTS), em consércio
com diferentes instituicGes de ensino superior europeias. variables” &
“Intervention”.

Projeto em desenvolvimento desde 2019, no &mbito da Rede Académicas
de Ciéncias da Saide da Lusofonia (RACS} com a finalidade de conhecer a
realidade e sintonizar ou promover a proximidade nas ciéncias da salde
na Lusofonia no 4mbito do ensino, da investigacdo e da prética
profissional nas diversas areas da satde nos diferentes paises da
Lusofonia, permitindo assim uma maior mebilidade de estudantes e
docentes e investigacio multicéntrica. E um projeto inspirado no projeto
Tuning Occupation in Educational Structures in Europe @ numa primeira
fase envolve 9 nicleos académicos em diversos paises da Lusofonia.
Formacio de terapeutas ocupacionais {2007), fisioterapeutas (2008) e
terapeutas da fala (2011) em Mogambique, pelo Instituto Superior de
Ciéncias da Sadde de Maputo.

Data de
Inicio

2020

2020

2016

2012

2019

2007
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Este Relatério, procurando corresponder tanto ao preceituado no Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior (RIIES?) como aos procedimentos internos da entidade instituidora, encontra-se
estruturado da seguinte forma:

+ Atividades Desenvolvidas;

= Sistema Interno de Garantia de Qualidade (S1GQ);

= Recursos e Atividades de Suporte;

e Empregabilidade;

s (Gestdo administrativa e financeira;

e (rgdos da ESSAlcoitdo;

o Autoavaliacdo do plano de atividades e Quadros de Avaliacdo e Responsabilizacdo — QUAR;

e Anexos relativos aos inquéritos aos estudantes, atividade cientifica dos docentes, manual e
plano da qualidade, pareceres do Consetho Técnico-Cientifico e Conselho Pedagégico sobre os
Relatérios de Atividade e Funcionamento dos Departamentos da ESSAlcoitdo relativos ao ano
2020/21, atividades desenvolvidas pelos servigos de suporte, Responsdveis Académicos e
Administrativos, mapas de monitorizagdo dos indicadores do plano de atividades 2021, QUAR
2021 e relatorio de atividades do provedor do estudante.

2. Atividades Desenvolvidas

A ESSAlcoitdo prosseguiu, como previsto no seu Estatute publicado em Didrioc da Republica
(Regulamento n.2 510/2021, de 1 de junho}, 3 organizacio de ciclos de estudos visando a atribuicdo
de licenciaturas e mestrados, nomeadamente nas dreas da Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia
Ocupacianal.

Contribuiu, ainda, para a promocdo da formacdo continua, atividades de investigacio e
desenvolvimento, e também para a prestacdo de servigos de apoio & comunidade, agindo como um
agente de melhoria do nivel de salde da populagdoc.

Ao nivel interno, o 12 ciclo e 22 ciclo de estudos nas areas de Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia
Ocupacional cumpriram togos os principios reguladores e instrumentos académicos do Processo de
Boionha.

Em termos globais, conforme Tabela 3, a variagdo percentual do total de estudantes de licenciatura
entre os anos letivos 2019/20 e 2020/21 foi de mais 4% (mais 14 estudantes). Na formagdo pds-
graduada verificou-se também uma variagéo positiva de 103,3% {mais 63 estudantes). No dominio da
formacdo continua, as a¢des de formag3o realizadas no ano letivo 2020/21 contaram com um total de
74 participantes. Das 9 formacdes continuas realizadas, 2 estavam associadas a unidades curriculares
do mestrado de Fisioterapia e 2 a unidades curriculares na Pds-graduaco da Terapia da Fala. No ano

2 el n2 62/2007, de 10 de setembro

12
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letivo 2020/21 estiveram inscritos no 12 ciclo, 360 estudantes, representando uma taxa de ocupagdo
de 68% relativamente a ocupacdo plena (528 estudantes, sem os reingressos).

De assinalar, ainda, que no que se refere ao presente ano letivo (2021/22), o ndmero total de
estudantes nas licenciaturas se situa em 373, mais 3,6%, que no ano letivo anterior.

Tabela 3 - Indicadores globais de atividade da ESSAlcoitio

Varia¢do | Variacdo | Variacdo
18/19 | 19/20 | 20/21
15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21@ | 21/2204 | 19/20 | 20/21 | 21/22

[%6] [%] [%]

N¢ de Cursos 3 3 3 3 3 3 3

Total de Estudantes 342 | 363 | 366 | 356 | 346 360 373 -2,8% 4,0% 3,6%

Taxa de Ocupagdo

65% | 69% | 69% | 67% | 66% 68% 71%

(estudantes permitidos: 528)
Fermacio Pés-Graduada:

N2 de AcBes 8 7l gl 74 5id) gtd) g -28,6% | 80,0% -11%

Total de Estudantes 109 94 90 83 61 124 192 -26,5% | 103,3% | 54,8%
Formagdo Continua:

Ne de AgBes 1 gl 7€ [ g | 130 gle) 10t

Total de Formandos 29 21 13 71 92 74 97

{a) Dados refativos ao 22 momento do inquérito RAIDES 20

(b) Dados relativos a0 12 momento do inquérito RAIDES 21

{c} Dados relativos 4 formagao continua inserida no mestrado de Fisioterapia

(d) Mestrade da Fisioterapia — 2 agtes - Especialidade em Mosculo-esquelética e Especialidade em Sadde da Mulher (3 excecio da 102 edigio
—ano letivo 2018/19 — apenas Esp. Sadde da Mulher)

(e) Dados relativos a formagdo continua inserida no mestrado de Fisioterapia e na Pds-graduagio da Terapia da Fala

(f) &formagdes inseridas no mestrado de Fisioterapia e 1 no mestrade de Terapia Qcupacional

{g) 2 formacdes inseridas no mestrado de Fisioterapia e 2 na Pos-graduacio da Terapia da Fala

(h) 1 formagdo inserida no Mestrado de Fisicterapia e 2 na Pds-graduagdo de Terapia da Fala

565
451 457 456 /434/
439 e 207
342 363 366 356 346 360 373
g ) . 2 74 28
15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

= ==Total Licenciaturas e Formacdo Pos-Graduada == ==licenciaturas
Formagdo Pos-Graduada == ==Formag¢do Continua

Figura 1 - Evolugdo do nimero total de estudantes
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No 12 ciclo de estudos entre os anos letivos 2015/16 e 2017/18 registou-se um aumento de estudantes
inscritos. Nos anos letivos 2018/19 e 2019/20, verificou-se uma diminuigdo do nimero de estudantes.
Nos anos letivos 2020/21 e 2021/22 voitou-se a registar um aumento de estudantes.

A formacdo pés-graduada apresenta um nivel aproximadamente constante de estudantes inscritos
até ao ano letivo 2018/19, uma diminuicio em 2019/20 e um acréscimo a partir de 2020/21.

A formacdo continua apresenta um aumento significativo de participantes a partir de 2018/19. Em
2021/22 verifica-se 0 maior niimero de participantes,

2.1. Caraterizacio dos estudantes da licenciatura da ESSAlcoitio
Os estudantes inscritos entre os anos letivos 2019/20 e 2021/22 sdo maioritariamente do género

feminino. E tém sobretudo idades (a 30 de setembro) entre os 17 e os 22 anos, 83% em 2019/20 e
85% a partir de 2020/21.

[ B TR

% 6% 6% 2193?9% 19%
i [ RN 17%
I ‘- 13 4% $
' [ L g
J 23% 24%  24% 2 ’.F' 8%8%
| ’Tl . . 3?63% | E I |'q 1%1% 2%2% %II
kel Pl 'ﬂ'll ! 1 I i II k- al

%9%

Feminino Masculino 17 20 24 25 =26

#2015/20 W2020/21 W2021/22 2019/20 W2020/21 W 2021/22

Base: ano letivo 2019/20 — 346 estudantes; ano letivo 2020/21 — 360 estudantes e ano letivo 2021/22 — 373 estudantes

Figura 2 - Distribuicéo por género e idade da populacdo dos estudantes do 12 ciclo — anos letivos 2019/20 a 2021/22

A distribuigdo geografica da origem dos estudantes que frequentam os cursos de primeiro ciclo entre
2019/20 e 2021/22, encontra-se na Figura 3.

Relativamente ao territdrio nacional e no conjunto dos trés anos letivos, apenas ndo se encontram
representados estudantes dos distritos de Viana do Castelo e Guarda. A proximidade geografica as
instalacOes da Escola representa um fator relevante na escolha dos estudantes, sendo que a maioria
provém do distrito de Lisboa.

Face ao ano letivo 2020/21, no ano letivo 2021/22 houve uma diminuigdo de 2,5 pontos percentuais
de estudantes residentes em Lisboa e aumento de 2,6 pontos percentuais de estudantes residentes
nos distritos vizinhos de Settbal e Santarém.
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Base: ano letivo 2019/20 — 346 estudantes; ano letive 2020/21 - 360 estudantes e ano letivo 2021/22 — 373 estudantes

Figura 3 - DistribuicBo geografica dos estudantes de 12 ciclo — anos letivos 2019/20 a 2021/22

2.2. Cursos de 12 Ciclo

2.2.1.Ensino - Evolucio das admissdes e frequéncia dos ciclos de
estudos, graus académicos e diplomas conferidos

No ano letivo, 2021/22, as vagas comunicadas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
para ingresso no primeiro ciclo (133), foram preenchidas no conjunto dos trés cursos, em 75%, menos
9 pontos percentuais que no ano letivo anterior, conforme se evidencia na Tabela 4.

Em termos globais, o total de estudantes inscritos no primeiro ciclo de estudos das trés licenciaturas é
superior em 3,6% relativamente a 2020/21 e verifica-se uma diminuicio de 3% de estudantes inscritos
no 12 ano.

Os indicadores globais relativos a eficdcia e eficiéncia formativa ao nivel dos diplomados e a taxa de
aprovagdo média nas Unidades Curriculares {UC), refletem a qualidade do ensino. No ano letivo de
2020/2021 licenciaram-se 80 estudantes entre os 80 finalistas, ou seja, uma taxa de sucesso de 100%.
No mesmo ano, ac examinarmos todas as unidades curriculares, observa-se uma taxa de aprovacao
de 98%.

A taxa de abandono do 12 para o 22 ano, no ano letivo 2020/21, é de 7%: desistiu um estudante da

licenciatura em Fisioterapia e seis da licenciatura em Terapia Ocupacicnal: 5 mudaram para o curso de
licenciatura em Fisioterapia na ESSAlcoitdo.
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Tabela 4 - Indicadores Globais - Licenciaturas
Variagdo Variagdo Variagdo
18/19- 19/20- 20/21-

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 19/20 20/21 21/22

[%] [%4] [%]
Vagas Abertas — Total ® 132 134 132 133 1,5% -1,5% 0,8%
C. Institucional 110 110 110 110 0,0% 0,0% 0,0%
C. Especial 11 9 13 13 -18,2% 44,4%  0,0%
C. MPI/C 7 7 5 5 0,0% -28,6% 0,0%
Estudante Internacional 4 7 4 4 75,0% -42,9% 0,0%
Praticantes Desportivos Alto Rendimento 0 il 0 4] -100,0%
Func. PT missdo diplomatica e s/ familiares 0 0 0 1
g"gzgf;?ia;:;)["“it”d"”a' 175 176 298 274 06% 693% -81%
Colocados C.Inst - 12 fase/12 opclo 65 62 74 64 -4,6% 194% -13,5%
Matriculados - todas fases/concursos ¥ 90 95 111 100 56% 16,8% -9,9%
% Matriculas efetuadas 68,2% 70,9% 84,1% 75,2%
Total Inscritos 12 ano 77 87 100 97 13,0% 149% -3,0%
Total inscritos Cursos 356 346 360 373 -2,8% 4,0% 3,6%
Diplornados g5le! g7 80'e 84% -8,0%
Taxa aprovagdo média nas UC 98% 98% 98% 0,0% -0,4%
Taxa de abandono do 12 para 2¢2 ano 9,8% 8,9% 7% 92% -21,3%

() Concurso Especial: Maiores de 23 anos, Titulares de owtros cursos superiores e Diplomados Vias Profissionalizantes, MPI/C: Mudanga de
Par Instituigdo/Curso (b) N3a inclui reingressos {c} Nimero de diplomados num universo de 95 finalistas (d)NGumero de diplomados num
uniiverso de 90 finalistas {g] Ndmero de diplomados num univarso de B0 finalistas

Na Tabela 5 apresenta-se a distribuigiio das matriculas, entre os anos letivos 2019/20 e 2021/22, por
curso de 12 ciclo vs. forma de ingresso.

Takela 5 - Tipologia das Matriculas

%
w, . Terapia Terapia Total .
Fisioterapia Ocupacional | da Fala | Matriculas Total Vagas | Preenchimento
\.ragas
2019/20 50 14 9 73 110 66,4%
Concurso
Institucional 2020/21 50 30 18 98 110 89,1%
2021722 49 23 9 81 110 73,6%
2019/20 1 1 3 5 3 166,7%
C.Especial-Outros  I5,45/51 1 2 1 4 3 133,3%
Cursos Superiores
2021/22 i 1 3 5 3 166,7%
2019/20 2 1 2 5 6 83,3%
C.Espeacial- M23 anos | 2020/21 0 1 1 2 6 33,3%
2021/22 2 2 1 5 6 83,3%
CEspecial-Vias 05051 0 0 0 0 4 0,0%
Profissionalizantes
2021/22 0 0 0 0 4 0,0%
16
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Terapia |Terapia Total o
Fisioterapia Ocupacional | da Fala | Matriculas Total Vagas | Preenchimento
vagas
2019/20 5 0 0 5 7 71,4%
Mudanga de Par 05721 5 0 0 5 5 100,0%
Institui¢do/Curso
2021122 5 0 0 5 5 100,0%
2019/20 3 2 1 6 7 85,7%
Estudantes 00721 2 0 0 2 4 50,0%
Internacionais
2021/22 1 1 1 3 4 75,0%
Funciondrios 2019/20 0
portugueses de 2020/21 0
missio diplomdtica e
seus familiares | 2021/22 1 0 0 1 i 100,0%
Pt 2019/20 1 0 0 1 1 100,0%
Desportives de Alto | 2020/21
Rendimento 2021/22
2019/20 62 18 15 95 134 70,9%
M 2020/21 58 33 20 111 132 84,1%
Reingressos
2021/22 59 27 14 100 133 75,2%
2019/20
Reingresso 2020/21 3
2021/22 3

No ano letivo 2021/22 foram preenchidas 74% das vagas do concurso institucional {81/110), 75% das
vagas do concurso internacional (3/4). As 4 vagas disponibilizadas para as Vias Profissionalizantes
ficaram por preencher, uma vez que os candidatos ndoc cumpriam os requisitos.

Diplomados

Entre os anos letivos de 2016/17 a 2020/21 diplomaram-se 431 estudantes nos cursos do 12 ciclo {275
- Fisioterapia, 108 - Terapia Ocupacional e 48 — Terapia da Fala). Destes, 91% concluiram as
licenciaturas sem exceder os 4 anos (Figura 4) e, entre os diplomados, apenas 5% tiveram classificacdo

final de curso igual ou inferior a 14 valores {

Figura 5), situando-se a média da nota final de curso em todas as licenciaturas entre os anos de 2017
e 2021 em 16,2 valores.
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Figura 5 — Nota final de curso em todas as licenciaturas

2.2.2.Departamento de Fisioterapia

entre 2016/17 e 2020/21

O curso de Fisioterapia disponibilizou, em 2020/21, 50 vagas no concurso institucional, acrescidas de
11 vagas nos restantes concursos, tendo sido preenchidas 96,7% das vagas abertas.

No ane letive 2021/22, o curso de Fisioterapia apresenta um conjunto de 235 estudantes, distribuidos
pelos quatro anos do curso, verificando-se um aumento de 4,4% em relacdo ao ano letivo anterior,

como detalha a Tabela 6.

A taxa de aprovagdo média nas UC continua elevada, situando-se em 2020/21, nos 983% e diplomaram-

se 100% dos estudantes finalistas (51).

Tabela 6 - Indicadores sobre Estudantes — Licenciatura de Fisioterapia

Variagdo Variagdo Variagdo
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/22 1111;12%“ ]i%{/zz(;_“ 22(;//2215
[%] (%1 [%]

Vagas Abertas — Total'® 60 62 60 61 3,3%  -32% 1,7%
C. Institucional 50 50 50 50 0,0% 0,0% 0,0%
C. Especial 4 3 5 5 -25,0% 66,7% 0,0%
C. MP{/C 5 5 3 3 0% -40,0% 0,0%
Estudante Intermacional 1 3 2 2 200,0% -33,3% 0,0%
Praticantes Desportivos Alto Rendimento ) 1 0 0 100: -
Func. PT miss&o diplomatica e s/ familiares 0] 0 0 1
(szﬁfaa;”f;?ase; € instmiclomel = o5 100 181 176 87% B8L0% -28%
Colocados C.Inst - 12 fase/12 opgao 50 50 50 50 0,0% 0,0% 0,0%
:\’1?: - gf;'::agég‘)’!“ad° ©OB fase ap 1o 147 14595 -12% 20,4% -0,7%
Matriculados-todas fases/concursos 61" 62 58 59 16% -65% 1,7%
% de matriculas efetuadas 101,7% 100,0% 96,7% 96,7%
Total Inscritos 12 ano 54 58 53 56 7,4% -8,6% 5,7%
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Variagdo Variacdo Variagdo

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/22 :;89//12%_ 2?)//222' 22(1//22];
[%6] [%] [24]
Total inscritos Curso 222 222 225 235 0,0% 1,4% 4,4%
Diplomados 56% 51t 51t -8,9%  0,00%
Taxa aprovacdo média nas UC 97,4% 96,5% 98,1% -0,9% 1,7%
Taxa de abandono do 12 para 22 ano 9,3% 4,9% 1,9% -46,9% -61,6%

(a) Concurso Especial: Maiores de 23 anos, Titulares de outros cursos superiores e Diptomados Vias Profissionalizantes, MPi/C: Mudanga de
Par Instituigdo/Curso (b} N&o inclui reingressos (c} Namero de diplomados num universo de 56 finalistas (d)Nimero de diplomados num
universe de 51 finalistas (e) Numero de diplomados num universo de 51 finalistas (f) No concurso Mudanca de Par Instituigio/Curso
ingressaram estudanies em outros anos (22 a 42 ano} e estas estudantes ndc ccupam as vagas fixadas para 0 1¢ ano.

2.2.3.Departamento de Terapia Ocupacional

Para o curso de Terapia Ocupacional, em 2021/22, disponibilizaram-se 30 vagas no concurso
institucional, acrescidas de 6 vagas nos restantes concursos, tendo sido preenchidas 75% da totalidade
das vagas abertas.

No ano letivo, 2021/22, o curso de Terapia Ocupacional apresenta um conjunto de 82 estudantes,
distribuidos pelos 4 anos do curso, ndo havendo alteracdo no numero total de estudantes
relativamente ao anc letivo anterior. O niimero de estudantes inscritos no 12 ano (27) diminuiu cerca
de 16% relativamente a 2020/21, como ostra a Tabela 7.

Qs indicadores relacionados com o sucesso escolar {percentagem de diplomados, taxa aprovagdo
média nas UC) situam-se num nivel que comprova, mais uma vez, a gualidade do ensino ministrado na
escola.

Tabela 7 - Indicadores sobre Estudantes - Licenciatura em Terapia Ocupacional

Variagdo Variagdo Variagdo

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/22 1189//1;; 1290//23' 22‘1//2212
[%6] [%] [%]

Vagas abertas — Total!? 36 36 36 36 0,0% 0,0% 0,0%
C. Institucional 30 30 30 30 0,0% 0,0% 0,0%
C. Especial 3 3 4 0,0% 33,3% 0,0%
C. MPi/C 1 1 i 1 0,0% 0,0% 0,0%
Estudante Internacional 0,0% -50,0% 0,0%
g;zg;i%“;;se;)c' stiEuClonaLS (3 47 42 71 53 -106% 69,0%  -254%
Colocados C.Inst - 12 fase/12 opcic 9 6 11 6 -33,3% 83,3%  -45,5%
;"1?: ;:t'or?;’e‘;“’a'g:z)d" e 1034 1045 1173 11805 11%  12,2%  06%
Matriculados-todas fases/concursos ® 21 18 33 27 -14,3% 83,3% -18,2%
% de matriculas efetuadas 58,3% 50,0% 91,6% 75,0%
Total Inscritos 12 ano 17 16 32 27 -5,9% 100,0% -15,6%
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Variagdo Variagdo Variagdo
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/22 112//12%' 12%//2201' 222//222
[%] [%] [%]
Total inscritos Curso 96 83 82 82 -13,5% -1,2% 0,0%
Diplomados 2714 274 18t 0,0% -33,3%
Taxa aprova¢do média nas UC 97.,0% 96,8% 95,8% -0,2% -1,0%
Taxa de abandono do 12 para 22 ano 17,6% 31,3% 19% 77,1%  -40,0%

(a) Concurso Especial: Maiores de 23 anos, Titulares de outros cursos superiores e Diplomados Vias Profissionalizantes, MPI/C: Mudanca de
Par Instituicdo/Curso (b} Ndo inclui reingressos (c) Nimero de diplomados num universo de 27 finalistas {d}NUmero de diplomados num
universo de 29 finalistas (e)Numerc de dipbomados num universe de 18 finalistas.

2.2.4.Departamento de Terapia da Fala

Para a licenciatura de Terapia da Fala, em 2021/22 disponibilizaram-se 30 vagas no concurso
institucional, acrescidas de 6 vagas nos restantes concursos, tendo sido preenchidas 38,9% da
totalidade das vagas abertas.

Mo ano letivo, 2021/22, a licenciatura apresenta um conjunto de 56 estudantes, distribuidos pelos 4
anos do curso representando um aumento de 5,7% relativamente ao ano transato. No 12 ano verifica-

se uma diminuigio de 6,7% de estudantes inscritos {(menos 1 aluno), como discrimina a Tabela 8.

Os indicadores relacionados com o sucesso escolar, designadamente, a taxa de aprovacdo média nas
UC e o nimero de diplomados situa-se nos 99% e 100%, respetivamente.

Néo se verifica, por parte dos estudantes, abandono do 12 para 0 22 ano curricular.

Tabela 8 - Indicadores sobre Estudantes - Licenciatura em Terapia da Fala

Variagdo Variagdo Variagdo

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 jig//]é%- ]3;{/22(;; 22(;_//22:];
[%] {%] [%]

Vagas abertas - Total® 36 36 36 36 0,0% 0,0% 0,0%
C. institucional 30 30 30 30 0,0% 0,0% 0,0%
C. Especial 3 4 -25,0%  33,3% 0,0%
C. MPI/C 1 1 0,0% 0,0% 0,0%
Estudante Internacional 2 1 100,0% -50,0% 0,0%
g;:g:?;“f:'sses'} € Isthieiongdl =13 5 34 46 45 56%  353%  -2,2%
Colocados C.inst - 12 fase/12 opcdo 6 6 13 8 0,0% 1167% -385%
'(“1°t: Zauét;;";ag‘;’c:;’cad" - 1 fase g0 115 1168 11825  34%  16%  12%
Matriculados-todas fases/concursos & 8 15 20 14 87,5% 33,3% -30,0%
% de matriculas efetuadas 22,2% 41,7% 55,6% 38,9% 878% 333% -30,1%
Total Inscritos 12 ano 6 13 15 14 116,7% 154% -6,7%
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Variacdo Variacdo Variacdo
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 Jigl}]é%_ 12%//22[;__ 22(;/}2215
[%8] [%] [%4]
Total inscritos Curso 38 41 53 56 7,9% 29,3% 5,7%
Diptomados 124 gt 11% -25,0%  18,2%
Taxa aprovacao média nas UC 98,6% 89,5% 98,9% -0,1% -0,6%
Taxa de abandono do 12 para 22 ano 0,0% 0,0% 0,0%

{a) Concurso Especial: Maiores de 23 anos, Titulares de outros cursos superiores e Diplomados Vias Profissionalizantes, MPI/C:
Mudanca de Par Instituicio/Curso (b) N&o inclui reingressos (¢} Ndmero de diplomados num universo de 12 finalistas {d)Ndmero
de diplomados num universe de 10 finalistas (e)NUmero de diplorados num universe de 11 finalistas

2.3. Cursos de Formacio Pés-Graduada e Diplomados

De acordo com os dados da Tabela 9, no ano letivo 2021/22, 123 estudantes frequentam os cursos de
22 ciclo (Mestrado Fisioterapia — 38, Mestrado em Terapia Ocupacional — 42 e Mestrado em Terapia
da Fala - 43 ), verifica-se um aumento de 43% de estudantes de 22 ciclo relativamente a 2020/21. Em
2021, 14 estudantes obtiveram o grau de mestre (Mestrado Fisioterapia — 6 e Mestrado em Terapia da
Fala - 8).

No ano letivo 2021/22, o departamento de Fisioterapia abriu 3 pds-graduacdes e o departamento de
Terapia da Fala abriu uma pés-graduagdo. Freguentaram estes cursos, 70 estudantes (Formagdo
Avancada em Fisioterapia Respiraiéria — 15, Fisioterapia Neurofuncional — 22, Fisioterapia em
Oncologia - 23 e Intervengdo na Infancia - 10), verificando-se um aumento de 84% de estudantes face
a 2020/21.

Tabela 9 - Formacio Pos-graduada e Diplomados — N2 Estudantes

I;?:o I;tfi]\?o l;‘.?\?o I:t?:o Diplomados | Diplomados | Diplomados | Diplomados
(a} (b) (c) ¢}

18/19 19/20 | 20/21 | 21722 2018 2019 2020 2021
28 CICLO 61 45 86 123 11 19 28 14
Departamento de Fisioterapia 28 30 33 38 4 10 11 6
Mestrado - Fisioterapia - 82 Ed. g 5 1
2016/2018 {2 especializacdes)
Mestrado - Fisioterapia - 92 Ed.
2017/2019 {2 especializacSes} 17 2 6 2
Mestrado - Fisioterapia - 102 Ed. 11 9 5
2018/2020 {1 especializagdo)
Mestrado - Fisioterapia - 112 Ed.
2019/2021 {2 especializago) L = 1
Mestrado - Fisioterapia - 122 Ed. 18 18
2020/2022 {2 especializagio)
Mestrado - Fisioterapia - 132 Ed. 20
202172023 (2 especializago)
Departz-?mento de Terapia 9 15 22 a2 0 g 7 0
Ocupacional
Mestrado - Terapia Ocupacional - 62 Ed. 8
2016/2018
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" Ano |

Ang

T Anoc |

Ano |

Biplomados

e e el |9 e o Diplomados | Diplomadaos | Diplomados
(a} {b] {c) CH
18/19 | 19720 | zo/21 | 21722 2018 2019 2020 2021
Mestrado - Terapia Ocupacional - 78 Ed. 9 7
2017/2019
Mestrado - Terapia Ocupacional - 98 £d.
2019/2021 = 15
Mestrade - Terapia Ocupacionai - 102
Ed. 2020/2022 e 13
Mestrado - Terapia Ocupacionai - 112 29
Ed. 2021/2023
Departamento de Terapia da Fala 24 0 21 43 11 1 10 8
Mestrado - Terapia Fala - 32 Ed. 1
2014/2016
Mestrado - Terapia Fala - 42 Ed. 10 1
2015/2017
Mestrado - Terapia Fala - 62 Ed.
2017/2019 24 10 B
Mestrado - Terapia Fala- 92 Ed.
2017/2019 21 19
Mestrado - Terapia Fala - 108 Ed. 2
2021/2023
I:tril\?o Igc?:o I:t?\?o Ie.:cr‘:\.?o Concluiram | Concluiram | Concluiram | Concluiram
18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 120 e B ik
Pos-Graduagbes 22 16 38 70 22 16 38 0
Departamento de Fisioterapia 13 16 26 60 13 16 26 4]
Pos—(_ir'aduagalo em Ff)rm‘ac,?ao Avangada 13 16 26 15 13 16 2
em Fisioterapia Respiratdria
Pés-Graduagdo em Fisioterapia
: 22
Neurofuncional
Pds-Graduag8o Fisioterapia em
. 23
Oncologia
Departamento de Terapia da Fala 9 0 12 10 9 0 12 0
Pés-Graduagfio Intervengdo na Infincia 12 10 12
Total (22 ciclo e Pos-Graduacdes) 83 61 124 | 193 33 35 66 14

{a) Dados RAIDES18 (b} Dados RAIDESIO (¢} Dados RAIDES20 (d} Dados RAIDES2S,

2.4. Andlise da apreciacdo realizada pelos estudantes

A avaliagdo do funcionamento dos cursos de licenciatura e de mestrado desempenha um papel
fundamental do processo de gestdo da qualidade instituida. Esta avaliagdo concretiza-se através do
preenchimento da ficha de avaliacdo de cada unidade curricular (UC} que abrange, também, a

apreciacdo ao desempenho dos docentes.

No ano letivo 2019/20 a Escola comegou a utilizar a ferramenta ComQuest que integra com o SiGES,
da Digitalis. O ComQuest é um produto que trata da concegdo e disponibilizacdo de inquéritos, da
recolha das respostas e do seu tratamento, exportagdo e exploragdo dos resultados.
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No que respeita a apreciacdo das UC, as questbes referem-se aos seguintes aspetos:

(i)
(ii)
(iii)
(iv)
()
(vi)
{wii)

Quanto

(i)

(i)
{iii)
(iv)
{v)

Relevancia da UC para a aprendizagem;

Articulagdo entre as varias UG;

Proporgdo entre as horas de contacto e as de trabalho auténomo;

Metodologia de ensino/aprendizagem no processo de aquisicio de competéncias;
Distribuigdo das horas de contacto entre os diferentes tipos de aula;

Adequacdo da metodologia de avaliagdo a metodologia de ensino;

Apreciacdo global da UC,

a apreciacdo ao desempenho dos docentes, avaliam-se as seguintes dreas de competéncias:

Dominio das matérias;

Clareza de exposicio;

Esclarecimento adequado das dividas;

Capacidade de estimular o interesse pela UC;

Indicagdo de maleriais de apoio acessiveis e adequados.

Conforme se evidencia nos quadros e graficos constantes dos Anexo 1 e Anexo 2, as principais
conclusbes a reter, para o anc de 2020/21, para os cursos de i} licenciatura e ii) mestrado sdo as
seguintes:

i)

Licenciaturas:

A taxa média de resposta ao inquérito foi de 58%;

Na apreciag@o global das unidades curriculares obteve-se 89% de respostas positivas;

A metodologia de ensino foi o item com avaliacdo mais baixa, 81% de respostas positivas;

A relevancia da UC para a aprendizagem foi o item com avaliacio mais elevada, 90% de
respostas positivas;

Quanto a apreciacdo dos docentes, as respostas as cinco questdes oscilam entre os 74% de
respostas positivas, para a avaliagdo da capacidade de estimular o interesse dos estudantes
pela UC, e 82% de respostas positivas para o dominio das matérias.

Mestrados:

A taxa média de resposta ao inquérito foi de 60%;

Na apreciacdo global das unidades curriculares obteve-se 83% de respostas positivas;

A distribuicdo das horas de contacto pelos diferentes tipos de aulas foi o item com avaliacdo
mais baixa, 77% de respostas positivas;

A metodologia de ensino foi o item com avaliagdo mais elevada, 85% de respostas positivas;
Quanto a apreciagdo dos docentes, as respostas as cinco questdes oscilam entre os 86% de
respostas positivas, para a avaliagdo da capacidade de estimular o interesse dos estudantes
pela UC, e 91% de respostas positivas para o dominio das matérias.
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2.5. Atividades Pedagoégicas de Internacionalizacio

A estratégia de Internacionalizagdc da Escola, visa garantir de uma forma integrada, & comunidade
ESSAlcoitdo, oportunidades de internacionalizagdo ao nivel académico, cientifico e profissional,
através do desenvolvimento curricular, académico-cientifico e de parcerias estratégicas, suportadas
numa estrutura de apoio efetivo.

Uma das componentes desta estratégia suporta-se no programa de mobilidade ERASMUS+ , que tem
como objetivo geral apoiar a criagdo de um espago europeu de ensino superior e reforgar o contributo
do ensino superior e do ensino profissional avangado no processo de inovacdo a nivel eurgpeu.
Materializa-se pelo intercdmbio de estudantes, docentes e staff entre estabelecimentos do ensino
superior congéneres no espaco Europeu. A Tabela 10 resume os movimentos de mobilidade ocorridos
por ano letivo. No ano letivo 2020/21 verificou-se uma diminuigio significativa em mobilidade devido
ao contexto pandémico.

Tabela 10 - Mobilidade ERASMUS+

Tipo de mobilidade | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Enviadas 15 19 24 4
Estudantes Recebidos 25 33 31 2
Total 40 52 55 6
Enviados 3 2 0
Docentes Recebidos 9 1
Total 12 1
Total Geral 52 61 61 7

No ano letivo 2020/21, os paises com os quais a ESSAlcoitiio renovou e/ou celebrou acordos bilaterais
no dmbito do programa de Mobilidade ERASMUS+ de Estudantes e Docentes foram a Austria, Bélgica,
Bulgdria, Dinamarca, Esctcia/Reino Unido, Espanha, Finldndia, Franga, Holanda, Itélia, Lituénia,
Noruega, Polonia e Turquia. Consequentemente, detém 44 acordos bilaterais com Instituigbes de
reconhecido mérito nos seus paises e internacionalmente.

De seguida vamos apresentar por Departamento, as vdrias componentes da estratégia de
internacionalizacdo ESSAlcoitdo:

Departamento de Fisioterapia:

O projeto de internacionalizagdo do Departamento de Fisioterapia € composto de varias dreas de
desenvolvimento gque foram pensadas e implementadas para sustentar uma cultura de
internacionalizacdo de cardcter departamental e institucional. Nesse ambito o Departamento de
Fisioterapia desenvolveu vérias atividades, a saber:

= Mobilidade Internacionais de estudantes e docentes (ERASMUSH):

o Promoveu a mobilidade de 3 meses de 3 estudantes da ESSAlcoitdo, para a Andrzej
Frycz Modrzewski Krakow University (Polénia);
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Recebeu 2 estudantes por um periodo minimo de 3 meses dos seguintes paises:
Holanda e Franga.

¢+ Desenvolvimento de atividades pedagdgicas Internacionais:

e}

Q

Minor in Acute Care - Qrganizacédo e implementagdo da 4 edigéio (online) em parceria
com University of Applied Sciences, (Groningen, Holanda) com a participacio de 2
docentes e 11 alunos internacionais - margo a junho 2021;

Skype Project — Projeto realizado em parceria com trés instituigbes Holandesas
{Groningen, Rotterdam, Breda) em que estiveram envolvidos todos os alunos do 12
Ano do Curso de Fisioterapia, em gque foram promovidas pelo menos 2 reunides online,
com os alunos de instituicdes parceiras, para a partilha das realidades nacionais e
infernacionais;

Organizagdo de “Semanas Internacionais” com o objetivo de partilha de boas praticas
curriculares e pedagdgicas, semindrios para estudantes e docentes envolvidos,
nomeadamente o Workshop Online envolvendo a ESSAlcoitdo (alunos do 22 ano) e
University College South Denmark nos dias 3, 5 e 7 de maio 2021, relativamente ao
tema “Global Health Week Physiotherapy”.

e Participacdo em Redes Internacionais:

o

e}

ENPHE - Representagdo de 2 Membros do departamento da ESSAlcoitdo na European
Network of Physiotherapy Higher Education;

ENPHE Webinar 2021 — Participacdo de 2 membros do departamento, um com o cargo
Presidéncia da rede, sendo responsavel cientifica e organizativa, outro como membro
ativo no Working Group “Facilitation of Learning” e membro da equipa de
desenvolvimento do website da rede (enphe.org});

RACS - Representagdo do departamento ESSAlcoitdo na Rede Académica das Ciéncias
da Saude da Lusofonia e participacdo de 2 membros do Departamento no Niicleo
Académico da Fisioterapia - NAFisio (Reunifes e desenvolvimento do projeto Pontes
Atlanticas).

¢+ Desenvolvimento e participagdo em projetos Internacionais:

o

Building capacity through social innovation towards improving and sustaining health
and well-being in communities - SUSWELL - Projeto realizado em parceria, 10 parceiros
internacionais, que tem como objetivo atualizar curricularmente a formagdo nas
profissdes de satde dos parceiros, através do desenvolvimento de quatro médulos de
curso inovadores que reconhecem uma abordagem crientada para a complexidade
para educar {futuros} profissionais de salde;

SIENHA: Strategic Innovative Educational Network for Healthy Ageing - Projeto
realizado em parceria, 6 parceiros internacionais, que tem como objetivo promover o
Envelhecimento Sauddvel na Europa através do desenvolvimento de competéncias de
estudantes e profissionais de saude e sociais, O projeto SIENHA desenvolve um
curriculo com conteudos educativos em envelhecimento sauddvel, direcionado aos
alunos das IES parceiras. Os conteudos desenvolvidos podem ser adaptados a vérios
niveis de ensino nas |ES parceiras para garantir a sustentabilidade e o impacto a longo
prazo do projeto.
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Departamento de Terapia Ocupacional:

O projeto de internacionalizacio do Departamento de Terapta Ocupacional € compostio por diversas
vertentes, visando contribuir ativamente para a manutencao dos padrées de qualidade da formacéo,
que permite aos terapeutas ocupacionais da ESSAlcoitdo se integrarem, com facilidade, em mercados
de trabalho no exterior, como tem vindo a suceder. No ano letivo de 2020/2021, devido & situacio da
pandemia, verificou-se a suspensdo de algumas atividades de internacionalizagdo habituais no
departamento em anos letivos anteriores, a alterac8o no formato de outras para online e a introduc¢io
de novas atividades.

* Mohilidade Internacionais de estudantes e docentes (ERASMUS+):

C

o

Durante este ano, pela situagdo de pandemia, ndo existiu mobilidade de estudantes
incoming, nem mobilidade entre docentes das instituicdes parceiras.

Mobilidade de estudantes outgoing: uma aluna do 32 ano do curso fez a sua
mobilidade ERASMUS+ no 22 semestre, na Metropolia University of Applied Sciences,
em Helsinquia, na Finlandia.

s Desenvolvimento de atividades pedagogicas Internacionais:

o}

Student — tafks 2021 - Um total de 28 estudantes do 12 ano do curso de terapia
ocupacional integraram o projeto internacional liderado pela Thomas Mare University
da Béigica, que conta com o envolvimento de seis instituicdes europeias de ensino
superior em terapia ocupacional, com o intuito de despertar os estudantes para a
dimensdo internacional da profissdo;

Colaboracdo de docentes de instituigdes internacionais no ensino na ESSAlcoitdo, com
o intuito de contar com os melhores peritos internacionais em dreas diversas da
terapia ocupacional, durante este ano letivo manteve-se a colaboragdc das
Professoras Hanneke van Bruggen e Sarah Kantartzis na lecionacdo de duas UC do
mestrado em terapia ocupacional.

@ Participacdo em Redes Internacionais:

e}

Representagdo na ENOTHE (European Network of occupational therapy in higher
education). A conferéncia prevista para ¢ ano letivo 2020/2021 foi adiada para
setembro de 2021.

European master of science in occupationol therapy. Um docente do departamento
integrou o Advisory Committee do European Master of Science in Occupational
Therapy, tendo participado cinco reunides do mesmo por teleconferéncia.
Participacdo na RACS - No dmbito da Rede Académica das Ciéncias da Saltde na
Lusofonia, cinco docentes do departamento colaboraram em diversos érgdos e
atividades: uma docente integrou a Comiss@o Coordenadora dos Niicleos Académicos,
assumindo o cargo de presidente; quatro docentes integraram o Nicleo Académico
de Terapia Ocupacional (NATO), sendo que um dos docentes integra a Equipa de
Gestdo do NATO e é o representante deste nlcleo junto da CCNA; um docente fez
parte da comisséo organizadora do 12 Congresso Luséfono de Terapia Ocupacional.
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o ISCISA (instituto Superior de Ciéncias da Salde de Mapuio). Durante o ano letivo
2020/2021 o Departamento de Terapia Ocupacional deu continuidade ao projeto
ESSAlcoitdo/SCML/ISCISA, num formato de colaboragdo a distdncia, ndo se tendo
verificado a deslocacdo de nenhum dos docentes do departamento ao ISCISA. Durante
este ano letivo decorreram as discussdes dos trabalhos de fim de curso dos estudantes
do 42 ano do curso de terapia ocupacional do ISCISA e a lecionagdo ao 12 ano de uma
nova turma do curso. A responsével pelo projeto para a area especifica da terapia
ocupacional deu suporte ao planeamento da lecionagdo e avaliagdo das UC especificas
e a organizacdo de 28 jlris de discussdo dos trabalhos de fim de curso. Foi, ainda, dado
suporte ao processo de selecdo e contratagdo da Professora Marina Pastore pela
SCML, para permanecer como docente residente no ISCISA. A integraciio desta
docente na equipa do ISCISA deu-se, presencialmente a 13 julho de 2021, mas a
mesma fora integrada nas atividades do departamento, em ensino a distincia, desde
o inicio do ano letivo. Os diversos docentes da ESSAlcoitdo participaram na discussio
de um total de 19 trabalhos de fim de curso. Foram realizadas 5 reunides de trabalho
entre a responsavel pelo projeto, a coordenadora do curso de terapia ocupacional do
ISCISA e os docentes das UC especificas e mais 4 reunides de planeamento apenas com
a coordenadora do curso. Entre reunifes foi desenvolvido trabalho assincrono de
planeamento;

o Projeto SIENHA - Strategic Innovative Educational Network for Healthy Ageing
ERASMUS+ Programme, Grant Number 2020-1-ES01-KA203-083121. — projeto
interdepartamental — 1 professor;

o SUSWELL: Building Capacity Through Social Innovation Towards Improving and
Sustaining Health and Well-Being in Communities: Erasmus + KA2 — projeto
interdepartamental — 1 professor.

. Desenvolvimento e participagdo em projetos internacionais:

Departamento de Terapio da Fola:
« Mobilidade Internacionais de estudantes e docentes (FRASMUS+):

o No ano letivo em analise ndo se realizaram atividades de outgoing nem de incoming
de estudantes, ao abrigo do programa ERASMUS+.

o Foi realizada atividade de incoming de um professor da Universidade Thomas
More/Bélgica, nos dias 05 e 06 de margo/2021, para lecionacio de 10 horas, em
modalidade ndo presencial.

s Desenvolvimento de atividades pedagdgicas Internacionais:

o Colaboragdo com o Instituto de Ciéncias da Salde/ Mogambique;

o Membro do consércio ECSF - European Clinical Specialization on Fluency Disorders
(http://www.ecsf.euf) - O ECSF integra diferentes instituicdes de ensino superior
(europeias e americanas) e desde o ano letivo de 2008-2009, desenvolve o curso de
especializagdo em perturbactes da fluéncia, para terapeutas da fala. No ano letivo de
2020/21 foram realizadas atividades letivas e de gestdo académica, no dmbito da 1223
edicdo do curso de especializacdo em perturbagbes da fluéncia. As atividades letivas
das semanas de lecionagdo intensiva contacto nesta edicdo foram realizadas por
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videaconferéncia, no dmbito das UC “Phenomenclogy causal and maintaining
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varigbles”, “Causal and maintaining variables” & “intervention”;

Lecionagao de professora do departamento de TF da Universidade Thomas More —
Antuérpia/Bélgica, no dmbito da UC de Perturbacdes da leitura e da escrita — topico
programatico de intervengdo do TF na discélculia, da Pés-graduacdo em TF.

e Participa¢do em Redes Internacionais:

o Participacdo em drgdos da RACS - Rede académica das Ciéncias da Sadde da

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

e Desenvolvimento e participa¢cdo em projetos Internacionais:

e}

e}

Colaborag8ic com o Michael and Tami Lang Stuttering Institute - Moody College of
Communication/Texas University at Austin, no &mbito de um projeto de investigacdo;
Intercambio ESSAlcoitdo - Universidade Federal do Rio Grande do Norte/ Brasil no
ambito da analise acustica de pessoas com disartria;

Projeto SIENHA - Strategic Innovative Educational Network for Healthy Ageing
ERASMUS+ Programme, Grant Number 2020-1-ES01-KA203-083121. — projeto
interdepartamentai — 1 professor;

SUSWELL: Building Capacity Through Social Innovation Towards Improving and
Sustaining Health and Well-Being in Communities: Erasmus + KA2 — projeto
interdepartamental — 2 professores.

2.6. Parcerias Estabelecidas

A Escola mantém e desenvolve um conjunto de protocolos e parcerias com mais de 100 entidades,
visando assegurar apoios na investigacdo e formagdo avancada do pessoal docente, garantir a
realizagdo de estagios clinicos dos estudantes, de acordo com os respetivos planos curriculares. Em
2021, foram celebrados sete novos protocolos conforme se evidencia na Tabela 11:

Tabela 11 — Novos protacolos estabelecidos em 2021

Instituicdo

Ambito

Residéncias Montepio Promaogdo conjunta de formagao, investigagdo, pratica clinica e avaliagdo

de cuidados, nas éreas cientificas e disciplinares em que as suas
atribuicBes e especializacbes se completem.

Physitrack Limited

Disponibilizagdo de  acesso gratuito & plataforma Physitrack’a
professores e alunos vinculados a ESSAlcoitdo (Prescricio de exercicios e
telereabilitacdo para pacientes/usudrios, um servigo digital criado para
profissionais de satide).
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Instituicio Ambito

Promocao conjunta de formacao, investigacdo, pratica clinica e avaliaciio
de cuidados, nas &reas cientificas e disciplinares em que as suas
atribuicdes e especializagfes se completem.

Grupo Desportivo Estoril
Praia

Promogdo conjunta de formagdo, investigacdo, pratica clinica e avaliagdo
Amigos dos Pequeninos  de cuidados, nas dreas cientificas e disciplinares em que as suas
atribuicBes e especializacfes se completem.

Prestacdo de servicos de fisioterapia respiratdria gratuitos por
Fisioterapeutas, docentes e alunos, supervisionados pelos referidos
Fisioterapeutas, a participantes inscritos na plataforma Inspiro2, em

COVIDINSPIRA . = « .
conformidade com as recomendacdes de recuperacdo prescritas pelos
respetivos meédicos assistentes e de acordo com as necessidades
especificas gue sejam detetadas em cada participante.

Associacdo de Promogao conjunta de formag3o, investigagio, prética clinica e avaliacdo

Reabilitacio e de cuidados, nas areas cientificas e disciplinares em que as suas

Integracdo Ajuda — ARIA atribuicdes e especializagBes se completem.

PaMNEC — Grupo de Elaboracdo e desenvolvimento de projetos de investigacdo cientifica,
Patologia Médica, servigos bibliotecarios e de base de dados, desenvolvimento de trabalhos
Nutricdo e Exercicio conducentes a elaboracio de teses de doutoramento, mestrados e outras
Clinico com docentes do PaMNEC na orientacdo efou co-orientagdo

2.7. Atividades Cientificas, de Desenvolvimento e de Prestacio de
Servigos a Comunidade

0O conteudo especifico “Atividades cientificas, de desenvolvimenic e de prestacdo de servigos a
comunidade” resume a atividade cientifica desenvolvida pelos docentes relacionados com cada
Departamento no ano letivo de 2020/2021 (1/setembro/2020 a 31/agosto/2021) e enconira-se
sintetizada, quantitativamente, na Tabela 12 . No Anexc 3, no Anexo 4 e no Anexo 5, organizam-se,
por Departamento, as respetivas referéncias bibliograficas. A atividade dos “docentes convidados” foi
incluida no caso de participarem como orientadores de projetos de mestrado e como autores de
artigos ou comunicagbes em que, de forma inequivoca, expressam a sua afiliagdo a ESSAlcoitdo.

A Tabela 12 esta organizada de acordo com o documento “Avaliacdo de desempenho dos docentes da
ESSAlcoitdo”, especificamente em das dimensfes definidas: a) Na dimensdo técnico-cientifica, que
considera o desempenho de atividades de investigacdo cientifica ou desenvolvimento tecnoldgico,
comportando as vertentes de produgdo cientifica e reconhecimento cientifico; b) Nda dimensdo de
extensdo a comunidade, que considera as atividades de consulioria e servigos especializados, ages de
formagdo, outros servigos prestados & comunidade, a promogdo e divulgacdo externa da imagem e
missdo da ESSAlcoitdo e a participacdo em comissdes organizadoras de eventos cientificos e
profissionais.
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Tabela 12 - Indicadores quantitativos cientificos e de extensdo & comunidade

Dimensdes Técnico-cientifica e Critdosdeocondajcom
i E "ESSAlcoitdo_Dimensoes Indicadores Indicadores quantitativos (1/SET/2020_ 31/AGT/2021)
Extensdo & Comunidade e
Critérios
. . Terapia da Terapla i o
Fisioter:
L Fala Ocupacional ESSAlcoitdo
A - Dimensdo técnico-cientifica
Subdimensfo Producéio cientifica
Livro ou E-book com [SBN 2 2
Editor de jivro ou E-book com 1SBN 0
Capituio em livro ou E-book com ISBN 2 2
Artigo em revista indexada com revisdio por pargs e com 2 3 1 11
fator de impacto
inclexada com revisdo por pares 1]
ndo indexada com revisdo por pares 2 2
ndo indexada sem revisdo por pares 2 2
Artigo em livro de atas de conferéncia com revisdo por pares 3 1 4
sem revisdo por pares o
Resumos em livro de atas de e
conferéncia com revisdo por pares 24 2 26
sem revisdo por pares o
Comunicagdo ou Poster | comunicagio em evento internacional 25 2 3 30
comunicagdo em evente nacional 3 B 11
poster em evento internacional 2 2
poster em eventc nacional 0
Qutras publicages 4 4
Subdimensiio Reconhecimenta
cientifico
GErupo A
NUmero de citagBes 1]
Grupo B
Participagdo como revisor cientifico Artigo em revista indexada 2 4 1 7
Artigo em revista ndo indexada 1 1
Artigo em livro de atas de conferencia 0
Corpo editorial ou comissdo crentn_‘ma e o 1
de revista
n5o indexada 1 2 3
Membreo da Comissdo cientifica de . 4
ol internacionat 1 i 2
eventos cientificos
nacionai 2 2
Conferencista convidado em evento 3 .
E—— internacionai o
cientifico
nacional 0
Organizadar de Semindrio integrade em 3 .
= internacional [+
evento cientifico
nacional 0
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Dimensdes Técnico-cientifica e Criterios, e deordolacm)
Extensiio 3 Comunidade EFSA'koitaa_D:mensaes Indicadores Indicadores guantitativos [1/SET/2020_ 31/AGT/2021}
Critérios
. . Terapia da Terapia .
F
IgioheTpi Fala Ocupacional ESSAlcoitao
Prefacio/Posfacio de livros 0
Moderador de mesa em evente R T
Ep— internacional 1]
cientifico
nacional 5 5
Prémio cientifico de entidades de ambite cientifico 1 1
de trabalhos em eventos cientificos [1]
Grupo C
Participagdo em jGri de Prgvas ORI EETG 2 =
académicas
de mestradoe ou titulo de especialista 5 3 3 11
como presidente do juri 5 5
Investigador em Centro de Investigagdo _
reconhacido pela FCT S Jios= 2 2 . g
m finangi n ESSAlcoitd
Projetos de 1&D sem financiamento para a. SSAlcoitdo 37 8 a a9
reconhecido pelo CTC
financiamento para a ESSAlcoitdo a 1
aprovado per entidade nacional
idem, mas como Investigador o
Respeonsavel
financiamento para a ESSAlcoitdo
g . y 3 2 5
aprovado por entidade internacional
idern, mas comao Investigador
3 1 4
Responsavel
B -Dimensdo de Extensdo a
Comunidade
Subdimensfo Extensfo & Comunidade:
EEHEadEEs consultorla/.sgr\n;os 1) Ccupagdo igual ou inferior 2 7 horas 9 6 15
especializados
ii) Ocupag&o superior a 7 horas e igual
: ) 3 1 1 5
ou inferior 20 horas
iii} Ocupagdo superior a 20 horas 2 5 7
Agio de formaciio i} Com uma duragdo igual ou inferior a a 3 -
7 horas
i) Com uma duragdo superiora 7 e
y . ] 1 4 5
igual ou inferior a 20 horas
i) Com uma duragdo superior a 20 1 1 1 23
horas
Acdo de promogdo e divulgacdo externa . X .
da Imagem da ESSAlcoltio i} De dmbito internacicnal 1 L
i) De dmbito nacional 2 2 4
Membrc de comissdo organizadora i} De ambito internacional 3 1 4
de eventos cientificos e profissionais i) De dmbito nacional 3 1 4
Exercicio de fungBes em drgdos | 1) Organismo de dmbito infernacional ~ 3 2 P 8
executives 35;
ou C?nSL,ﬂ.tNos iE urg_an.mmo.s ii} Organismo de dmbito nacional = 20. 10 3 13
cientificos ou profissionais
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Dimensées Técnico-cientifica e erichiosdelacorcloem
" "ESSAlcoitdio_Dimensoes Indicadores Indicadores quantitativos {1/SET/2020_ 31/AGT/2021)
Extensdo & Comunidade s
Critérios
- . Terapia da Terapia —
RiSIEERrEprg Fala Ocupacional ESSAlcoitao
ragdo i ional no dmbit
Cooperagdo internacional no mbito o 3 E o
académico
QOutros servigos prestados 3 | 1) Com uma durago igual ou inferior a o
comunidade 7 horas
ii) Comn uma duragdo superior a 7 horas
h ! 1 df; 1 3
ou inferior a 20 horas
iii) Com uma duracBo superior a 20 2 2
horas

2.8. Participacido em 0rgaos de gestdo de organizacdes nacionais e
internacionais

A participacdo em organizagdes nacionais e internacionais das areas de especialidade da ESSAlcoitdo,
é um meio de afirmacéo da qualidade dos seus docentes e da prépria Escola, constituindo estas

organizagdes féruns privilegiados de networking para todos os envolvidos.

A ESSAlcoitdo tem privilegiado esta atividade estando normalmente representada ao mais alto nivel
em algumas destas organizagfes. Atualmente a ESSAlcoitdo encontra-se representada nas seguintes

entidades:

2.8.1.Nacionais

Vice-presidéncia Cientifica da SPTF -Sociedade Portuguesa de Terapeutas da Fala no triénio
[2018-2021];

Vice-presidéncia da Comissdo de Inovagdo e Desenvolvimento da SPTF - Sociedade Portuguesa
de Terapia da Fala;

Presidéncia da Mesa da Assembleia Geral da SPTF - Sociedade Portuguesa de Terapeutas da
Fala no triénio [2018-2021];

Membro do Departamento de Fluéncia da SPTF - Sociedade Portuguesa de Terapia da Fala;
Membro do Grupo de Trabalho da Qualidade em Fisioterapia da Associagio Portuguesa de
Fisioterapeutas;

Colaboragdo com o Conselho Diretivo Nacional da Associagdo Poriuguesa de Fisioterapeutas
(APFISIO);

Presidente do Grupo de Interesse de Fisioterapia em Neurologia da Associacio Portuguesa de
Fisioterapeutas;

Vice-presidente do Grupo de Interesse em Desporto da Associacdo Portuguesa de
Fisioterapeutas;

Membro do Conselho Académico da Advanced Health Education - Universidade NOVA de
Lishoa;

Membro da Task Force da WCPT (World Confederation for Physical Therapy) — COVID-19.
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A ESSAlcoitdo encontra-se envolvida em diversos grupos de trabalho tematicos nas associages
nacionais da especialidade, nomeadamente na Associacdo Portuguesa de Terapeutas da Fala; na
Associacdo Portuguesa de Fisioterapeutas e na Associacao Portuguesa de Terapeutas Ocupacionais.

2.8.2.Internacionais

* Presidéncia da Furopean Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE);

*  Membro da Task Force Education da World Physiotherapy;

e Grupo de Trabalho para criagdo de um Observatério do Ensine Superior das Ciéncias da Satide
na Lusofonia (RACS/GT-OBSERVATORIO);

e  Membro desde 2012 do ECSF - “European Clinical Specialization on Fluency Disorders” - curso
europeu de especializagdc em perturbacBes da fluéneia, para terapeutas da fala.
(http://www.ecsf.eu/);

*  Membros da FORGES, Férum da Gestdo do Ensino Superior nos Paises e Regifes de Lingua
Portuguesa;

¢ Membro da Comissdo Coordenadora — RACS;

¢ Ndcieo Académico de Fisioterapia - RACS-CPLP;

* Representacdo da Equipa de Gestdo do Nicleo Académico de Terapia Ocupacional — RACS;

* Nicleo Académico de Terapia da Fala — RACS;

*» Membro do Advisory Committee of European Master of Science in Occupational Therapy;

» Membro da Association of international Educators — NAFSA;

* Membro da Associagdo Europeia de Educagdo Internacional — EAIE.

3. Sistema Interno de Garantia de Qualidade (SIGQ)

3.1. Desenvolvimento do sistema interno de qualidade

A garantia da qualidade da atividade da Escola, em especial dos seus processos nucleares (ensino e
aprendizagem, investigacdo e agdo na comunidade) tem vindo a desenvolver-se e a contribuir para
consolidar o Sistema Interno de Garantia da Qualidade da ESSAlcoitdo (SIGQ-ESSAlcoitdo).

Importa sublinhar que alguns dos processos de garantia da qualidade estdo desde ha varios anos em
vigor na ESSAlcoitdo, designadamente os que se referem a avaliagdo anual das unidades curriculares,
cursos e departamentos. A base desta avaliagdo reside na elaboragdo do relatério de unidade
curricular, que integra a andélise e tratamento dos indicadores da atividade do ensino e aprendizagem
dos estudantes, a avaliacgo do grau de satisfagdo dos estudantes sobre a gualidade do ensinc e do
pessoal docente, e a prépria avaliagdo dos professores responsadveis de unidade curricular. A partir dos
relatérios das unidades curriculares sao elaborados os relatérios dos cursos e dos departamentos,
identificando os pontos fortes e fracos e as oportunidades de introdugdo de a¢8es de melhoria, que
no momento presente se consolidam no Plano da Qualidade da ESSAlcoitdo.

No Anexo 6 podem ser consultados: Manual da Qualidade e Plano da Qualidade.

33

+4—



e
4

£
-

3:2. Atividade da Comissdo Permanente de Avaliacio e Qualidade

A atividade da Comissdo Permanente de Avaliagio e Qualidade (CPAQ) durante o ano de 2021
compreendeu:

- Acompanhamento do processe de avaliacdo dos ciclos de estudo em funcionamento e
aprovacdo do teor dos guides submetidos a A3ES;

- Atualizagdo do manual de gualidade: enquadramento legal, organograma institucional,
identificagdo dos membros que compde a CPAQ e alteragfes de natureza editorial;

- Avaliagdo e atualizacdo da informagao disponibilizada no site da ESSAlcoitiio;

- Criacdo de uma “comissdo permanente” responsavel pela dinamizaco deste 6rgdo;

- Definicdo do plana de atividades - Grandes objetivos e tarefas prioritarias: processo de gestdo
documental, normas regulamentares dos cursos, revisdo dos indicadores de gestdo e revisio
dos relatérios no ambito do sistema interno de garantia de qualidade;

- Acompanhamento e apreciagdao dos relatérios de funcionamento e atividades dos
Departamentos relativos ao ano letivo 2019/20;

- Elaboragdo e submissdo do relatério de follow-up de avaliacdo institucional com decisiio de
acreditacdo condicional {AINST/16/00066) a A3ES.

No Anexo 7 e no Anexo 8 podem ser consultados os pareceres do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagogico sobre os Relatdrios de Atividade e Funcionamento dos Departamentos da
ESSAlcoitdo relativos ao ano letivo 2020/21.
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4. Recursos e Atividades de Suporte

4.1. Recursos Humanos

4.1.1. Pessoal Docente

s Docentes de Carreira

A Deliberagdo n.2 1590/2021, da sessdo ordinaria da Mesa de 10 de setembro, aprova o Mapa de
Pessoal Docente da ESSALCOITAO, que prevé que o mesmo seja composto por um total de 43
professores de carreira a exercer funges nos Departamentos de Fisioterapia, de Terapia Ocupacional
e de Terapia da Fala, de acordo com a seguinte distribuicdo:

* (Categoria: Professor Adjunto
® Departamento de Fisioterapia: 13
m Departamento de Terapia Ocupacional: 5
= Departamento de Terapia da Fala: 5

e (Categoria: Professor Coordenador*:
® Departamento de Fisioterapia: 9
® Departamento de Terapia Ocupacional: 4
® Departamento de Terapia da Fala: 4

e (Categoria: Professor Coordenador Principal*:
® Departamento de Fisioterapia: 1
= Departamento de Terapia Ocupacional: 1
@ Departamento de Terapia da Fala: 1

* O conjunto dos “Professores Coordenadores e Professores Coordenadores Principais” corresponde a £50% do ndmero total
de docentes de carreira. Desse conjunto, £15% corresponde a “Professores Coordenadores Principais”.

De acordo com os dados constantes na Tabela 13, o quadro de docentes da ESSAlcoitdo em dezembro
de 2021, integrou 26 docenies de carreira.
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“Tabela 13 — Docentes de Carreira

Fisioterapia Oc:l:)r:c‘i):;al Terapia da Fala Total
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 ] 2021 | 2019 2020 | 2021 | 2019 | 2020] 2021

Categoria:

Prof. Coordenador 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3
Prof. Adjunto 9 g 11 4 4 5 4 5 5 17 13 21
Assistente 1 il 1 0 0 0 i 1 1 2 2 2
Total 11 11 13 5 5 6 6 7 7 22 23 26
Regime de Tempo:

Docentes em tempo integral 10 i1 13 5 5 6 5 7 7 20 23 26
Docentes em tempo parcial 1 0 0 0 0 0 1 0 4] 2 0 0
Total 11 11 13 5 5 6 6 7 7 22 23 26
Grau / Especialista

Docentes doutorados 4 4 5 2 2 2 2 3 3 8 9 10
s [ 3 (2[4 afa]afafaja][r]7]u
e s fuedioionlasiadeedbod i F
Outros docentes 1 1 | a® 0 0 0 0 0 2 1 1 6
Total 11 11 13 5 5 6 6 7 7 22 23 26

{a) Em 2021 esta categoria ficou sem efeito;
(b} 3 docentes com "Curso de doutoramento {conclusio de unidades curriculares concluidas)”

Em dezembro de 2021 o corpo docente de carreira contava com mais trés professores adjuntos em
tempo integral, relativamente a dezembro de 2020. Dois professores integraram o Departamento de
Fisioterapia e uma docente integrou o Departamento de Terapia Ocupacional. Os trés professores
possuem titulo de especialista na respetiva drea cientifica dos cursos, e um dos professores também é
doutorado no ramo de Satide Piiblica.

e Docentes Convidados
No ano letivo 2020/21 lecionaram os cursos de 12 ciclo, 22 ciclo e pds-graduacgdes, 164 docentes

convidados (17 lecionaram em dois Departamentos e 3 lecionaram nos trés Departamentos),
conforme se evidencia na Tabela 14.
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Tabela 14 - Docentes Convidados

Fisioterapia Terapia Ocupacional Terapia da Fala Total

2018/19 I 2019/20 | 2020/21 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2018/19 12019/20 | 2020/21 | 2018/19@ ] 2019/20 | 2020/21 ¢
Categoria:
Prof. Coordenador 16 23 26 7 10 12 5 6 29 28 39 67
Prof. Adjunto 45 47 30 23 21 i3 24 23 25 92 91 73
Assistente 10 11 31 7 7 11 0 0 5 17 18 47
Total 71 81 87 37 33 41 29 29 59 137 148 187
Grau / Especialista
Disiepies 16 | 21 | 22 10 | 10 | 15 7 8 31 33 329 67
doutorados
Docentes ndo
dloutorados com 4 6 7 0 0 0 1 1 1 5 - 8
titulo de
especialista
Docentes
especialistas ndo
doutorados { CTC) 24 28 7/ 10 5 i7 36 45
(d)
Bocentes Mestres 10 10 19 14 11 19 10 8 20 34 29 58
DiGEEntes 17 | 16 | 40 6 7 7 6 5 7 29 28 54
Licenciados
Total 71 81 87 37 38 41 29 29 59 137 148 187

{a) 15 Docentes colaboram em mais do que um curso {122 docentes convidados). Estes docentes colaboram com a Escela
nos cursos de licenciatura, pos-graduacdes e mestrados.

(b} 19 Docentes colaboram em mais do que um curso (129 docentes convidados). Estes docenies colaborarn com a Escola
nos cursos de licenciatura, pos-graduagdes e mestrados

{c) 20 Docentes colaboram em mais do que um curso (164 docentes convidados). Estes docentes colaboram com a Escola
nos cursos de licenciatura, pos-graduacdes e mestrados

(d) Erm 2021 esta categoria ficou sem efeito.

4.1.2.Pessoal ndo docente

Conforme se evidencia na tabela seguinte, a ESSAlcoitdo conta, em 31 de dezembro de 2021, com um
total de 31 efetivos de pessoal ndo docente, integrando um novo técnico superior para substituir a
diretora do Nucleo de Servicos de Gestdo Financeira que se aposentou no inicio de 2022; destes, 42%
sd0 técnicos superiores. A analise da sua distribuicdo pelos servicas, revela que 23%, estdo afetos aos
servigos académicos e administrativos.
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Tabela 15 - Pessoal Nio Docente

Assistente Técnico
Administrativo Profissional

dez/ | dez/ | dez/ | dez/ | dez/ | dez/ | dez/ | dez/ | dez/ | dez/ | dez/ | dez/ | dez/ | dez/ | dez/ | dez/ | dez/ | dez/
19 20 21 19 20 21 19 20 21 19 20 21 15 20 21 19 20 21

Professor Técnico Superior Pessoal Auxiliar Total

Conselho de
Gestdo -CG
Secretariado
{CG)
Coordenado
r de Projeto
Centro de
Recursos 1 1 1 1 1 i i 1 1 3 3 3
Educativos
Niacleo de
Informatica
Gabinete de
Apoio ao 1 1 1 1 1 1
Estudante*
Gabinete de
Relagles
Externas e
Audiovisuais
Nucleo de
Servicos
Académicos
e
Administrati
vOs
Nicleo de
Servigos de
Gestdo
Financeira
Nucleo de
Aprovisiona
mentos e
Patrimdnio
Total 1 1 1 12 12 13 10 11 11 1 1 1 5 5 5 29 30 31
*colaboradora acumula com a funcdo de secretdria do Conselho de Gestiio

1 1 1 2 2 2 3 3 3

4.2. Apoio ao Estudante - Bolsas de Estudo
O Regulamento de Atribuicio de Bolsas de Estudo aos Estudantes dos Cursos de 12 Ciclo, que em 2021
foi reestruturado e aprovado pela Deliberagdo de Mesa n2 1850/2021, de 5 de novembro, tem como

ambito:

“1 - A concessdo das bolsas de estudo e de acompanhamento do desempenho académico dos
estudantes beneficidrios visa premiar o talento e o aproveitamento escolar dos mesmos.
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2 - A continuidade da atribuicdo da bolsa de estudo visa, ainda, premiar os estudantes que se
distingam pelo carater exemplar dos seus métodos e processos de estudo, ambicdo e
capacidade de trabalho, proporcionando-lhes as condigdes financeiras para prosseguirem os
estudos supericres num dos cursos de primeiro ciclo da ESSAlcoitdo.”

A bolsa de estudo consiste numa prestacdo pecuniaria de valor fixo anual, atribuida através de isencio
de propina e de outros emolumentos, até ao valor total de € 5.000,00 euros, concedida pela Santa
Casa da Misericdrdia de Lisboa. O ndmero maximo de bolsas de estudo a atribuir é de dezoito, a
distribuir pelos cursos de primeiro cicle da ESSAlcoitdo, pode ainda ser reservado um ndmero de bolsas
de estudo que serdo atribuidas de acordo com a estratégia de captagdo de estudantes.

A atribuigdo das bolsas, baseia-se na média aritmética da nota de candidatura aos cursos da
ESSAlcoitdo e no rendimento anual per capita do agregado familiar,

As bolsas de estudo tém a duracdo de 4 anos letivos desde que o estudante mantenha a inscrigio no
mesmo curso para o gual a bolsa de estudo Ihe foi inicialmente concedida, obtenha aprovagio em
todas as unidades curriculares e que a média ponderada pelos créditos realizados ndo seja inferior a
14 valores.

O Conselho de Gestdo podera determinar a abertura de uma fase de candidaturas adicional no caso
de ndo serem atribuida a totalidade das bolsas efou no caso dos estudantes ndo manterem a bolsa de
estudos.

Na transicdo do ano letivo 2020/2021 para 2021/2022, cinco estudantes ndo mantiveram as respetivas
bolsas de estudo.

Como se verifica na Tabela 16, a bolsa de estudo SCML foi atribuida a 175 estudanies desde o ano
letivo 2015/16. No presente ano letivo (2021/22) foram atribuidas 23 das bolsas: 18 bolsas iniciais e 5
bolsas sobrantes.

Tabela 16 - Bolsas SCML/ ESSAlcoitdc

Bolsa SCML/ ESSAlcoitdo 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | Total
Licenciatura em Fisioterapia 10 10 10 10 17 21 10
Licenciatura em Terapia da Fala 3 3 3 4 7 4 6
Ic_;zzr;c:;:,unr:l em Terapia 9 10 g 8 6 9 7
Total 22 23 21 22 30 34 23 175

4.3. Gabinete de Relagdes Externas

4.3.1.Estudantes Nacionais

A atividade do Gabinete de Relagdes Externas tem como primeiro objetivo a divulgagdo da Escola junto
dos potenciais publicos-alvo, incluindo, estudantes do ensino secunddrio, psicélogos de Orientagdo
Escolar e Encarregados de Educagdo, visando a captagdo de estudantes de licenciatura e também para
as pés-graduagdes e mestrados.
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A pandemia levou a uma mudanga radical de processo, dado as medidas para o seu controle néo
possihilitarem o contacto direto com os potenciais alunos.

Assim, ocorreram as agdes da Escola Aberta Onfine em modelo Webinar, na Feira das Profissdes
{Inspiring Future), nos PROJETOS PAIS, alargados geograficamente as Regides Norte, Centro, Sul e
Regifies Autdnomas, e ainda a Feira virtual Unlimited Future.

Visando aumentar a notoriedade da Escola junto da Comunidade Estudantil e Encarregados de
Educacdo, deu-se continuidade ao trabalho iniciado nos anos anteriores, a elaborac3o de videos
motivacionais nos quais antigos alunos, das mais variadas faixas etarias das trés licenciaturas, prestam
testemunho sobre a importdncia da formacdo obtida na Escola para o seu trajeto profissional.
Procurou-se, ainda, que o universo de testemunhos fosse o mais amplo possivel em termos
geogréaficos. Foram efetuados 35 videos, publicados nas redes sociais e no canal de Youtube da Escola.

Todos os estabelecimentos de ensino secundario nacionais foram regularmente contactados por
meios eletrénicos, divulgando-se junto dos mesmos “momentos chave” da Escola, tais como: i) dias
Abertos/Webinagr ii) datas de candidatura dos diversos concursos de admissio, , iii) bolsas de estudo
SCML/ESSAlcoitdo bem como outras iniciativas.

A semelhanga dos anos anteriores, foi aprovado e executado integralmente o Plano Anual de Meios,
compreendendo miiltiplas agdes de Comunicagdo e Marketing, que se detalham no Anexo 9.

Os resultados obtidos encontram-se resumidos na Tabela 17.

Tabela 17 — Resultado de agdes de captagio
2017/18 2018/19 2019/20 2020/2021

Escola aberta

N2 de agBes/n® de participantes 2/209 2/181 2/486* 2/612*
Inspiring Future

N2 de escolas visitadas 75 38 142% 130*
Futuralia

Ne de registos efetuados 807 784 #] 0
Feira virtual do IEFP

Feira de Agueda 0 0 1% 0

* virtual

Relativamente ao nimero de seguidores nas redes sociais registou-se, durante o ano de 2021, um
aumento de 15% de seguidores no Facebook e de 60% no Instagram, conforme se evidencia na Tabela
18

Tabela 18 - N.2 seguidores nas redes sociais

Variagdo
Rede Social | jan/21 | dez/21 [26]
Facebook 12876 | 14763 15%
Instagram 2136 3415 60%
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4.3.2.Estudantes Internacionais

No &mbito da estratégia de divulgacdo e captagdo de estudantes internacionais manteve-se a aposta
no mercado brasileiro, desta vez, por forga da pandemia, com uma forte aposta na campanha digital,
via redes sociais.

4.4. Sistemas de Informagio

No dominio dos sistemas de informagéo, para além do intenso apoio ao ensino a distancia e da
assisténcia aos equipamentos informaticos essenciais para um regular desenrolar das atividades
pedagdgicas, assinala-se o seguinte:

implementacéio de um novo portal da Area Reservada do Funciondrio

A Area Reservada do Funciondrio é um portal implementado internamente pelo Nicleo de Informatica,
Telecomunicagdes (NIT), com acesso exclusivo aos colaboradores ndo Docentes da Escola, onde
poderdo aceder as varias plataformas informaticas da SCML e ESSAlcoitdo: i) Acesso a vdrias
plataformas (ex.: UNU, Webmail, +SIMP, Arquivo Digital) ii) compatibilidade face aos atuais sistemas
operativos e softwares existentes.

Trimestralmente este portal é atualizado com novas funcionalidades para fazer face as necessidades
apresentadas pelos funciondrios.

Atualizaciio do portal da Area Reservada do Docente

A Area Reservada do Docente é também um portal desenvolvido internamente pelo NIT, com vérias
funcionalidades, nomeadamente: i) acesso as vdrias plataformas informaticas da ESSAlcoitdo; ii)
compatibilidade face aos atuais sistemas operativos e softwares existentes.

Este portal tem um acesso exclusivo ao corpo docente interno e externo da Escola, no entanto existe
uma darea especifica unicamente destinada aos docentes internos, com acessos a determinadas
plataformas e softwares internos da ESSAlcoitao.

Trimestralmente este portal é atualizado com novas funcionalidades para fazer face as necessidades
apresentadas pelos docentes.

Atualizagio do portal da Area Reservada do Estudante

A Area Reservada do Estudante é também um portal implementado internamente pelo NIT com varias
funcionalidades, tendo um acesso exclusivo a todos os estudantes da Escola e permite i} acesso a
determinados contetdos informativos; ii} consuilta privilegiada de toda a informagdo especifica
associada a cada estudante (ex.: referéncias multibanco, dividas acumuladas, consultar do horério do
dia); iii) IBAN da Escola ¢ iv) instalagdo de softwares e apoio técnico 2 distancia.

Este portal é atualizado mensalmente com novas funcionalidades e informacg&es face as necessidades
apreseniadas pelos estudantes.
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4.5. Centro de Recursos Educativos
O Centro de Recursos Educatives (CRE) tem como missdo selecionar, adquirir, processar e tornar
acessiveis os recursos de informacgdo de tipologias e suportes diversos, com o principal objetivo de

apoiar atividades de ensino e investigagdo, no dmbito da salde e reabilitacdo — ver Anexo 10.

Em 2021 prosseguiu-se uma politica de aquisicdes para atualizagdo do seu acervo - Tabela 19, e houve
capacidade de resposta as solicitagdes, como documentam as Figuras 6e 7.

Tabela 19 - Aquisi¢des por tipologia documental

g Ar'tlg.os de Mate.rlal ndo Total
revistas livro
2021 a7 1495 0 1592
2020 70 1520 1] 1590
2019 146 1016 2 1164
2018 602 1008 12 1622
218
68
59
l . . ;
Artigos Copias teses Ref. Pesquisas Digitalizagbes
Cientfficos solicitadas Bibliograficas tematicas
através do
RCAAP

Figura 6 - Total de recursos bibliogréficos solicitados em 2021

* Estudantes ESSAlcoitdo
= Docentes ESSAlcoitio
= Bibliotecas Externas

= Pedidos SCML

Figura 7 - Tipos de utilizadores que solicitaram recursos bibliograficos em 2021

42



Wa
-

4.6. Gabinete de Apoio ao Estudante

A identificagdo das principais dificuldades decorrentes do processo de transicio académica, e o
desenvolvimento de sinergias e estratégias que permitam aos estudantes alcangar uma boa adaptacdo
a nova realidade académica, e a promog¢do ndo sé do sucesso académico, mas principaimente do seu
bem-estar, constitui a principal missdo do Gahinete de Apoio ao Estudante {GAE).

O Gabinete tem no i) apoio pessoal e social, ii} apoio de natureza académica e pedagdgica e ainda iii)
apoio vocacional, as suas grandes areas de intervencdo.

O Anexo 11 explicita detalhadamente a atividade desenvolvida em 2021.

5. Empregabilidade

O indicador “Percentagem de recém-diplomados do curso que estdo registados no IEFP como
desempregados” dispenibilizade no Portal InfoCursos (http://infocursos.pt), permite-nos aferir da taxa
de empregabilidade dos cursos da ESSAlcoitdo. Este indicador mostra a percentagem de recém-
diplomados do curso qgue se encontram registados como desempregados no Instituto do Emprego e
Formacgdo Profissional {IEFP). Esta percentagem é o racio entre ¢ nimero de recém-diplomados do
curso que se encontram registados como desempregados no IEFP e o nimero total de recém-
diplomados do curso. Por recém-diplomado, entende-se um estudante diplomado do curso no periodo
de referéncia 2015/16 - 2018/19 (4 anos letivos). O nimero de registos no IEFP considerado no referido
rdcio é a media entre os registos a data de 30-06-2020 e a data de 31-12-2020.

Assim, no referido periodo, estima-se a empregabilidade do curso de Fisioterapia em 98,7% (em 219
diplomados}, para os diplomados em Terapia Ocupacional a taxa é de 97% (em 83 diplomados) e para
a Terapia da Fala de 100% {em 38 diplomados}, sendo que os mesmos dados estatisticos apontam para
96,7% a taxa de emprego na drea de formacgao (ensino privado} onde estes cursos se inserem.

Em 2020 as percentagens de empregados nos cursos de 12 ciclo continuam elevadas, conforme se
evidencia na Figura 8. Na mesma figura, a drea de formac&o corresponde a percentagem de emprego
registado do agregado de todos os cursos em Portugal, de Licenciatura - 12 Ciclo e de Mestrado
Integrado, pertencentes a mesma area de formagdo e ao mesmo subsistema de ensino.

Com base nestas percentagens infere-se que os cursos da ESSAlcoitdo continuam a constituir uma
excelente oportunidade de formagdo de uma carreira profissional. As profissdes de Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional e Terapeuta da Fala, estdo regulamentadas em Portugal e nos paises da Unido
Europeia e os cursos da ESSAlcoitdo ddo acesso a respetiva Cédula Profissional.
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Fisioterapia 94.2%

98,7%

Terapia Ocupacional 99,6%

97,0%
. F 100,0%
Terapia da Fala 96,4%
100,0%

. 7,0%
Area de formagdo (Privado) 97,03%
96,7%

Bdez/18 Wdez/19 © dez/20

Figura 8 - Percentagem de empregacdos calculada de acordo com a taxa de desemprego registada no |IEFP

5.1. Inquérito aos estudantes recém-diplomados (2020/21)

Em janeiro de 2022 foi lancado o inquérito aos recém-licenciados dos trés cursos de 12 ciclo com o
objetivo de caracterizar profissionaimente os diplomados de 2020/21.

0 inquérito foi de resposta andnima e participagio voluntdria, realizou-se entre os dias 12 de janeiro
e 21 de fevereiro de 2022 e foi dirigido aos 80 estudantes gue terminaram a licenciatura no anao letivo
2020/21: 51 do curso de licenciatura em Fisioterapia; 18 do curso de licenciatura em Terapia
Qcupacional; e 11 do curso de licenciatura em Terapia da Fala.

Responderam 39 estudantes (49% do total): 23 do curso de licenciatura em Fisioterapia (45%); 9 do
curso de licenciatura em Terapia Ocupacional {(50%); e 7 do curso de licenciatura em Terapia da Fala
{64%}.

A data da aplicacdo do inquérito, 92% dos diplomados estavam empregados e apenas 1 trabalha numa

area diferente da do curso (aviacdo no estrangeiro}); 3% ainda estavam a procura de emprego €; 5%
continuaram a estudar.

a4



=2
-

m Comecei a trabalhar imediatamente m Menos de 1 més
De 1a 2 meses m Ainda estou a procura

NZo procurei porque continuei a atividade profissional que ja tinha B Ndo procurel parque continuei a estudar

®
=
o
T~
®
w
® i
|'--: W
5 %
> ®
b - o 2
. % 7 =
o g w0 o~
oo [
S S =
- - - ® it
[ TR § ,’1'-” 2 owx N =
5 & 3 S T ® R ¥ 2 E B
| & & - I B3 9 85 8
| | r < o [w) o
- i} - m l I
TOTAL CURSO DE LICENCIATURA CURSO DE LICENCIATURA CURSO DE LICENCIATURA
EM FISIOTERAPIA EM TERAPIA OCUPACIONAL EM TERAPIA DA FALA

Figura 9 - Apds conclusdo do curso quanto tempo estiveram a procura de emprego

Comparando os resultados obtidos entre 2017/18 e 2020/21 verifica-se que, & data do estudo (Figura
10):

Em 2017/18 - 71% dos diplomados estavam empregados e 13% comecaram a trabalhar
imediatamente apds conclusdo do curso;

Em 2018/19 - 94% dos diplomados estavam empregados e 31% comecaram a trabalhar
imediatamenie apés conclusdo do curso (2% continuaram a atividade profissional).

Em 2019/20 - 74% dos diplomados estavam empregados e 23% comegaram a trabalhar
imediatamente apés conclusdo do curso.

Em 2020/21 - 92% dos diplomados estavam empregados e 49% comecaram a trabalhar
imediatamente apds conclusdo do curso {3% continuaram a atividade profissional).
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profissional no estigio

Nota: Na andlise do grafico @ necessario ter em consideragdo que o questiondrio foi aplicado em momentos diferentes: em 2017718 foi
aplicado em novernbro de 2018, em 2018/19 em dezembro de 2019, em 2019/20 em margo de 2021 e em 2020/21 em janeiro 2022.

Base 2017/18: 48 diplomados — 30 Fisioterapia, 11 Terapia Ocupaciconal, 7 Terapia da Fala
Base 2018/19 :65 diplomados — 40 Fisioterapia, 19 Terapia Ocupacional, 6 Terapia da Fala
Base 2019/20: 35 diplomados ~ 15 Fisioterapia, 18 Terapia Ocupacional, 2 Terapia da Fala
Base 2020/21: 39 diplomados — 23 Fisioterapia, 9 Terapia Ocupacional, 7 Terapia da Fala
Figura 10 - Andlise comparativa do tempo que esteve a procura de emprego

6. Gestio administrativa e financeira
Caracterizagdo

O Ncleo de Gestdo Financeira (NGF) é o Servigo da ESSAlcoitdo gue tem por missdo planear, organizar
e gerir 0 sistema contabilistico, bem como apoiar o Conselho de Gestdo na andlise de dados
contabilistico — financeiros, assim como gerir as contas de todos os estudantes da ESSAlcoitio e dos
docentes gque t&m contrato de Prestacdo de Servigos.

Principais atividades desenvolvidas
Ao longo do ano de 2021, foram elaborados internamente os seguintes servigos:
o Analisar e acompanhar langamentos de Gastos nos centros de custo tendo em conta a

estrutura em vigor e verificar se 0s langamentos comuns de gastos de fornecedores pelo SCML
foram imputados corretamente;

e Acompanhar a execucdo dos projetos de Investimento, nomeadamente os
langcamentos nos centros de custos e projetos corretos;
e Acompanhar a execugdo orcamental;
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Efetuar transferéncias de langamentos entre projetos por forma a corrigir a imputacio
de gastos e permitir o correto acompanhamento do orcamento de investimento;

o Acompanhar mensalmente as dividas dos Alunos;
. Atualizar o Manual de Procedimenios do NGF;
. Articulagdo com Direcdo Financeira da SCML (DIF} de novos procedimentos resultantes

da unificacdo contabilistica.
Impacto da atividade do servigo na atividade geral da Escola

Na Tabela 20 pode-se analisar detalhadamente a evolugdo dos Rendimentos e dos Gastos em
comparagdo com os dois anos anteriores:

Tabela 20 - Evolugfio dos Rendimentos e Gastos 2019/2021

2019 20 A Vak Lot

Vendas 0 0 0 0% 0
PrestagOes de Servigos 1823648 1942316 2058177 6% 115 860

o Inscrigoes 91594 160458 113821 -41% -48 637

e Matriculas 37 309 73 225 53570 -37% -19.655

e Propinas 1672803 1680918 18119688 7% 131050

e  Candidaturas 18 545 21575 29200 26% 7625

+  Qutros 3397 6139 49617 43478
Subsidics & Exploragio (1) 63308 71312 255314 258% 184 002
Reversbes de Perdas p/ Imparidade/ProvisGes 4043 782 2078 166% 1298
Outros Rendimentos e Ganhos 119 464 79605 38154  52% -41 451
Juros, Dividendos e Outros Rendimentos 0 0 0 0% 0
Tofal Rendimentos 2010464 2094015 2353723 12% 259 707
Custo Mercadoria Vendidas e Mat. Cons 81 0 0 0% 0
Fornecimentos e Servigos Externos (2) 856 640 862 366 1100468 28% 238 103
Gastos com Pessoal 2247342 2341526 2378967 2% 37 441
Gastos Depreciagdo e de Amortizagao 285501 254 834 253 861 0% 974
Perdas por Imparidade 16 232 0 17113 100% 17 113
Subsidios, apaios financeiros e outros gastos e perdas 117741 146 672 89625 -39% -57 047
Total Gastos 3523538 3605398 3840033 7% 234635
Resultado Liquido 1513074 -1511383 1486310 2% 25073

(1) Comissdo FULBRIGHT, ERASMUS, SUSWELL, Thomas Mechelen, Jordan University, SOCRE
(2) Pessoal docente em regime de prestacdo de servigos representa 50% desta conta

A execucdo dos Rendimentos em 2021 foi de 15,2% relativamente ao orcamento, salientando a
execucdo das Prestagdes de Servigos que foi de 3,16%.

Neste sentido, 0s rendimentos aumentaram em relagdo ac ano anterior 12%.

Relativamente a execugio orgamental dos Gastos em 2021 foi de -0,2%. Os Fornecimentos e Servigos
Externos (FSE)} tiveram uma execugdo de 103,2%, ja os Gastos com Pessoal tiveram uma execugdo de
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99,8% e a taxa de execucdo dos gastos de depreciacdo e de amortizagdo foi de 110,4%. A diminuicdo
total dos Gastos foi de € 9.236,91 face ao ano anterior.

Analisando os Resultados da ESSAlcoitdo, estes sdo tradicionalmente negativos, mas tém vindo a sofrer
redugdes. O Resultado Liquido {RL) do Exercicio em 2021 situa-se nos -1 486 310 m € e em comparacdo
com o ano 2020 o RL teve uma variagdo positiva de 25 073 milhares de euros face ao ano anterior.

7. Orgios da ESSAlcoitio

O Conselho de Gestdo, o Consetho Técnico Cientifico e o Conselho Pedagégico reuniram de acordo
com o determinado nos Estatutos e regulamentos, tendo assim sido tomadas as decisdes técnico
cientificas, pedagodgicas, de gestao e administragdo necessarias ao regular funcionamento da Escola.

As eleicOes para os representantes dos estudantes no Conselho Pedagégico referentes ao ano letivo
2020/21 decorreram através da plataforma Microsoft Forms. Foi aplicado pela primeira vez o voto
eletrénico.

As atas das reunides do Conselho Técnico-Cientifico podem ser consultadas em: Atas Reunifes CTC e
as atas das reunides do Conselho Pedagégico podem ser consultadas em: Atas Reunides CP .

Os responsaveis académicos e administratives em exercicio encontram-se discriminados no Anexo 12,

8. Autoavaliacdo do plano de atividades e Quadros de Avaliacdo e
Responsabilizacio - QUAR

Em 2009, a Mesa da SCML deliberou sobre ¢ regulamento do sistema de avaliacdo de desempenho,
instrumento fundamental de gestdo de pessoas, de competéncias e de trabalho, devendo garantir-se
a sua articulacdo com o ciclo de planeamentc de atividades e o exercicio da lideranca. A avaliacio de
desempenho dos servigos assenta no QUAR, orientade para o cumprimento dos objetivos estratégicos
definidos pela Mesa, sujeitos a avaliagdo permanente e consequente atualizagdo.

De acordo com os Novos Estatutos (Regulamento n2 510/2021, de 1 de junho):

“A ESSALCOITAQ é um estabelecimento de ensino superior, integrado na SCML, dotado de
autonomia pedagdgica, cientifica e cultural.

A ESSALCOITAQ é um estabelecimento de ensino de cardter muftidisciplinar que tem como
miss@o promover o gprofundamento e a difustio do conhecimento em prol da melhoria do
nivel de saude e bem -estar da populacéic.”

Tende em vista esta missdo, a ESSAlcoitdo prossegue, especificamente, os seguintes fins:

“a) A organizacdo de ciclos de estudos visando a atribuigdo de licenciaturas e de mestrados,
nomeadamente nas dreas da fisioterapia, terapia da fala, terapia ocupacional e dreas afins no
dominio da saude ou em areas de intervencao social que venham a ser aprovadas, bem como
de cursos técnicos superiores profissionais, de formagdo pds-graduada e outros nos termos da
lei;
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b) A promogdo da formacfo continuada nas suas dreas de interven¢do, nomeadamente
através da organizacdo de conferéncias, semindrios e outras atividades de carater cientifico e
pedagégico;

c) A realizagdo de atividades de investigacdo e desenvolvimento que se situem nas suas &reas
de atividade;

d) A prestacdo de servigos de apoio 8 comunidade nas 4reas da sua atividade cientifica e
tecnoldgica e outros atos que se mostrem necessarios a realizacdo das suas finalidades.”

No a@mbito da missdo e fins atras referidos e com o enquadramento dos objetivos estratégicos
definidos pela Mesa, foram definidos para 2021 os objetivos operacionais nos Quadros de Avaliagdo e
Responsabilizagdo, cujo desempenho e respetivos indicadores se evidenciam nos Anexo 13 e Anexo

14.

Objetivos Operacionais inseridos no QUAR 2021:

Pardmetro Eficacia {40%):

8.

Assegurar as condigdes necessarias para o desenvolvimento de investigacdo de iniciativa
individual promotora de qualificagdo em I&D, de profissionais ou outras pessoas
institucionalmente ligadas & SCML, nomeadamente alunos da ESSAlcoitdo;

Estabelecer parcerias com a comunidade académica e cientifica;

Promover a investigagdo nos dominios de intervencgédo da SCML;

Promover a experimentagdo de solugdes inovadoras de base tecnoldgica e sistematizar as
evidé&ncias com vista a definicdo de boas praticas;

Implementar e disseminar solugdes de inovacdo e base techoldgica com garantia de impacto
social e econdmico;

Reforgar os mecanismos de boa governacgio e transparéncia;

Participar em iniciativas - nacionais e internacionais - para o desenvolvimento de sinergias no
ambito da atividade da SCML, que sejam promaotoras de retorno e/ou projecio institucional;
Identificar fungdes chave nos Departamenios e Servigos da SCML;

Parametro Eficiéncia (35%):

9:

10.
11.
12.

Garantir a revisdo de processos e procedimentos, identificando pontos de melhoria, com vista
a simplificac8o e agilizacio de respostas;

Melhorar o nivel de competéncias e conhecimentos dos colaboradores da SCML;
Cumprimento do orcamento da despesa corrente;

Contribuir para a sustentabilidade financeira da SCML;

Pardametre Qualidade (25%):

13.
14.

15.

Melhorar o nivel de eficiéncia e eficicia de comunicacio com os servicos;

Identificar e adequar as competéncias internas, com vista a resposta aos clientes
Jutentes/pessoas;

Identificar solu¢Bes inovadoras de forma a adequar a estrutura orgdnica as necessidades dos
utentes.

A avaliacdo de desempenho da ESSAlcoitdo segundo estes objetivos operacionais permite concluir;
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1. Assegurar as condigbes necessdrias para o desenvolvimento de investigacdo de iniciativa
individual promotora de qualificagdo em 18D, de profissionais ou outras pessoas
institucionalmente ligadas & SCML, nomeadamente alunos da ESSAlcoitio
Este objetivo operacional é composte por dois indicadores: i) n2 médio de 350 horas
despendidas em 1&D por profissionais envolvidos em atividades de I&D e i) racioc de 4
profissionais, ou outras pessoas institucionaimente ligadas 4 SCML por cada 1000
colaboradores. O primeiro objetivo foi atingido {(média de 282 horas) e o segundo foi superado
(racio de 5,1).

2. Estabelecer parcerias com a comunidade académica e cientifica

O indicador percentagem de docentes de carreira envolvidos nas parcerias com a comunidade
académica e cientifica foi superado.

3. Promover a investigagdo nos dominios de intervengéo da SCML

O indicader n.? de estudos diferenciados foi atingido. Os 60 estudos previstos foram
realizados, verificando-se uma taxa de realizagdo de 100%.

4. Promover a experimentacdo de solucbes inovadoras de base tecnoldgica e sistematizar as
evidéncias com vista a definicdo de boas préaticas

Este objetivo operacional nag foi atingido (meta de 3 solugfes). A tnica solugdo inovadora foi
a implementacdo de um novo portal da Area Reservada do Funcionério.

5. Implementar e disseminar solucbes de inovagéo & base tecnolégica com garantia de impacto
social e econdmico

Este objetivo operacional ndo foi atingido. Ndo foram implementadas quaisquer solugdes.
6. Reforgar os mecanismos de boa governacdo e transparéncia

Este objetivo cperacional foi atingido. implementou-se o voto eletrénico na eleicdo dos
representantes dos estudantes no Conselho Pedagégico.

7. Participar em iniciativas - nacionais e internacionais - para o desenvolvimento de sinergias
no Ambito da atividade da SCML, que sejam promotoras de retorno efou projecgio

institucional

Este objetivo operacional ndo foi atingido {meta de 20 iniciativas). Foram criadas 10 parcerias
internacionais para o efeito.

8. Identificar fungdes chave nos Departamentos e Servigos da SCML

O indicador percentagem de execugdo do processo de identificagdo das fungdes e elementos
chave de cada Departamento e Servigo foi atingido (91% / 100%).
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Garantir a revisdo de processos e procedimentos, identificando pontos de melhoria, com
vista a simplificagfio e agilizacdo de respostas

O indicador percentagem de processos digitalizados foi superado. O processo de candidatura
as bolsas de estudo SCML comecou a ser realizado através do Microsoft Forms.

Melhorar o nivel de competéncias e conhecimentos dos colaboradores da SCML

O indicador percentagem de execucdo do Plano Anual de Desenvolvimento dos Trabalhadares
ndo foi atingido (37% / 100%).

Cumprimento do orcamento da despesa corrente

O indicador percentagem de execugdo do orcamento ndo foi atingido (77% / 100%).
Contribuir para a sustentabilidade financeira da SCML

Este objetivo operacional é composto por dois indicadores: i) execucio de 80% da taxa de
variagdo homéloga de execugdo orgamental de projetos (€) e ii) execugio de 80% Taxa de
variagdo homdloga de execucdo real de projetos. Ambos os indicadores néo foram atingidos.
Melhorar o nivel de eficiéncia e eficdcia de comunica¢iio com os servigos

Este objetivo operacional & composto por dois indicadores: i) 50% de satisfacio dos
colaboradores da SCML quanto a partilha do conhecimento, inovagdo e cultura de exigéncia,
exceléncia e mérito e ii} n.2 de procedimentos criados e implementados.

O primeiro indicador foi superado (64% /50%) e o segundo foi atingido (2/2), com a
criagdo/atualizagdo dos manuais de procedimentos do Nicleo de Servigos Académicos e

Administrativos e do Nicleo de Servigos de Gestdo Financeira,

Identificar e adequar as competéncias internas, com vista a resposta aos clientes
Jutentes/pessoas

Este objetivo operacional & composto por 3 questiondrios de satisfacdo/indicadores:

i) Grau de satisfa¢do das partes interessadas — indicador superado (77%/ 60%);

i} Grau de satisfacdo dos colaboradores da SCML quanto a orgdnica do seu
Departamento/Servigo - indicador atingido (64% / 60%);

iii) Grau de satisfagdo dos licenciados quanto aos resultados - indicader atingido {(51% /
50%]).

Identificar solugtes inovadoras de forma a adequar a estrutura orgénica as necessidades dos
utentes.

O indicador grau de satisfagdo dos estudantes foi atingido (4/4).
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Pelo exposto anteriormente e atendendo aos parametros de eficacia, eficiéncia e gualidade, a Escola
apresentou urmn “Desempenho Bom”, conforme se evidencia na Tabela 21.

Tabela 21 - Pardmetros de Avaliacio

Eficdcia | Eficiéncia | Qualidade | Avaliagdo Final
Previsto 40% 35% 25% 100 %

Realizado | 39 % 46% 27% 112 %

G. Notas Finais

Consequéncia das medidas restritivas decorrentes da COVID-19 e da publicacdc dos novos
Estatutos, os quais impdem a renomeagdo dos seus membros, ndo reuniu em 2021 o Conselho
Consultivo. sl >

A Senhora Provedora do Estudante, Dra. Cristina Delgado, nomeada em 2019 para um
mandato de quatro anos, ndo remunerado, apresentou o seu relatério anual, Anexo 15, sendo
de notar que o mesmo impende ao ano letivo. Releva-se a justeza das suas consideragdes e
quanto importantes sdo para a comunidade académica e para a Diregdo. Um agradecimento
pelo seu generoso e qualificado empenho.

A Comissdo de Etica manteve a sua atividade regular. Os seus membros externos, Professor
Doutor Alexandre Castro Caldas {que preside), Dra. Ana Jorge; Dra. Maria de Jesus Rodrigues
e Dr. José Ribeiro, assim como os representantes do corpo docente, Professora Doutora Elia
Silva Pinto, Professora Doutora isabel Guimares e Professora Doutora Maria da Lapa Rosado,
todos desempenhando as suas fungdes pro bono, sdo credores de sincero agradecimento por,
malgrado a pandemia, ndo terem interrompido a sua relevante atividade.

A generalizag8o do ensino a disténcia, consequente as medidas governamentais respeitantes
a epidemia por COVID-19, ao desocupar os espagos fisicos proprios as atividades letivas da
Escola, possibilitou a execugdo de um programa de obras, reparacBes e melhorias nas
instalagdes.

Reparac@es nas instalagdes sanitdrias, nos balnedrios, no sistema elétrico, na melhoria da
iluminagdo interior e exterior e a reabilitagdo das salas de aula com pintura das paredes e
tetos, de corredores e dos gradeamentos das varandas, possibilitou rejuvenescer o espago
fisico da ESSAlcoitdo.

Um particular reconhecimento é devido a Senhora Dra. Ana Vitdria Azevedo, desde fevereiro

de 2021 Administradora da SCML com a tutela da Escola, pelo seu constante apoio e
significativo contributo para o que 0 ano de 2021 teve de positivo na ESSAlcoitdo,
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O Conselho de Gestédo da ESSAlcoitéo

{(Jorge Manuel Torgal
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{Marco Paulo Caldeira Almeida, Vogal)
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Anexo 1 - Inquérito aos Estudantes dos Cursos de Licenciatura

SANTA "SI T A ¢
CASA ©55ALCOITAD

FREIDNLAL ALTPAKIE G RALDS

Relatdrio de escola (Licenciatura) | Satisfacio de estudantes

Ano letivo: 2020-21 | Cursos de Licenciatura

1 - Apreciagio das unidades curriculares da Escola: taxa de resposta

Taka médis de mapchs (W)
Esnola Superior de Sainde do Alcoitio %
1.1. Apreciagio das unidades curriculares da Escola: quadro de frequéncias
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1.2. Apreciagio das unidades curriculares da Escela: quadre de frequéncias agregadas
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Anexo 3 - Atividades Cientificas e de Extensdo a Comunidade do Departamento de Fisioterapia

A - Dimenséio Técnico-Cientifica

Subdimenséo Produciio cientifica

Livros ou E-books com ISBN

“Brain Activity during Lower-Limb Movement with Manual Facilitation An fMRI Study” as a book chapter in eBook “Prime
Archives in Neuroscience” (PAlmeida) — ndo foi possivel publicar pois envolvia um custo de 1200 euros

Editor de livro ou E-book com ISBN

Capitulo em livro ou E-book com I1SBN

Artigo em revista

Artigo em revista indexada com revisdo por pares e com fator de impacto

. Esteves J, Dinis R, Fernandes O, Castro MA, Qliveira R, Pezarat Correia P (2020), Postural control and balance of
chronic ankle instability and healthy subjects: traditional analysis of centre of pressure displacement and nonlinear
analysis of its variability. British Journal of Sports Medicine; Landon Vol. 54, Edi¢. Suppl 1, Mar 2020

. Pires [ (2020). Minimum important change values for pain and disability: which is the best to identify a meaningful
response in patients with chronic nonspecific low back pain? Physiotherapy: Theory and Practice

Artigo em revista indexada com revisdo por pares

. Os efeitos da Caminhada Nérdica no equilibrio de utentes com Doenga de Parkinson: Uma Revisdo Sisteméatica e
Meta-analise — Esteves J, Vitorino Mi, Tapadas M, Gomes N, Alves R, Alves V —no prelo

. Almeida M e Esteves ). The influence of electromyographic biofeedback in a physiotherapy program following
meniscectomy: A randomized double-blinded controlled trial — no prelo

» Esteves J, Figueira C, Gamboa H. Physiotherapy after 12-week Arthroscopic Rotator Cuff Repair - Use of EMG
Biofeedback— no prelo

. Vieira Al, Nogueira D, E Rels E. Oral Motor Function and Verbal Fiuency in older people: Exploring new dimensions
of fraifty. International Journal of Language & Communication Disorders — No Prelo
. Santos H, Baleia IB e Almeida P. Quadro Referencial Tedrico do Raciecinio Clinico em Fisioterapia Neuroldgica:

NeuroQR- Revista REVSalus - no Prelo.

Artigo em revista ndo indexada com revisdo por pares

= Muecununa, Julieta; Antunes, Marta; Martins, Elisabete; Pereira, José Pascoalinho {2020). Perfil Epidemioldgico de
Utentes com Diagnostico Médico de AVC, Atendidos em Trés Hospitais Publicos de Maputo.
https://revsalus.racslusofonia.org/wp-content/uploads/2020/09/RACS_Suplemento_n2_Setembro2020_AF.pdf

. Santos, Hugo; Martins, Elisabete; Baleia, Isabel (2020). Trazer as Neurociéncias para a Educagdo: Usando um

Método Inovador — O Método “Brain” — para Ensinar o Controlo Motor Humano em Estudantes de Fisioterapia.
https://revsalus.racslusofonia.org/wp-content/uploads/2020/09/RACS_Suplemento_n2_Setembro2020_AF.pdf

Artigo em revista ndo indexada sem revisdo por pares

. Almeida P. (2020). O século XXl e a 42 Revolucde Industrial — implicagfes na educagéo dos Fisioterapeutas” (the XXI
century, the 4th industrial revolution and its implication for physiotherapy education). Apfisio journal.

. Almeida P., Alves A, Santos H., Lapa M., Martins M., Lopes A. (2021). “Acesso Direto em Fisioterapia - um servigo
inerente ao profissional auténomo.” Revista APFISIO edigio de Maio 2021. http://www.apfisio.pt/revista-
edicoes/32/index-h5.html#page=10

Artigo em livro de atas de conferéncia

Artigo em livro de atas de conferéncia com revisio por pares

. Almeida P. (2020). O perfil do Fisioterapeuta em Portugal. Apfisio. Setembro 2020
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. Pires D. {2020). Avaliacio da Aptid3o Fisica e Prescric3o de Exercicio Fisico por fisioterapeutas. APFisio. Novembro
2020

. Rosado, ML e Vieira, Al (julho 2021). Sources of stress in physiotherapy students at physiotherapy course.
DOI: 10.21125/edulearn.2021.2142 (https://library.iated.org/view/ROSAD0202150U)

Artigo em livro de atas de conferéncia sem revisdo por pares

Resumos em livro de atas de conferéneia

Resumos em livro de atas de conferéncia com revisdo por pares.

. Combined lower limb strengthening and core stability training for gait in chronic stroke patients: case series - ESO-
WSO 2020 Conference- 7 a 9 de novembro de 2020 {Hugo Santos)

. Effectiveness of mirror neuron-based techniques in improving upper limb functionality and cortical plasticity in
stroke subjects - systematic review - ESC-WSO 2020 Conferance- 7 a 9 de novembro de 2020 {Hugo Santos, Isabel Baleia
Batista e Elisabete Martins)

. Spatiotemporal gait parameters of stroke subjects compared to healthy subjects - Systematic Review and Meta-
Analysis — 11th World Congress of Neurorehabilitation, 7-11 outubro de 2020, (Hugo Santos e Isabel Baleia Batista)

. Gait kinematics of stroke patients compared to healthy subjects- Systematic Review with meta-analysis. - 11th
World Congress of Neurorehabilitation, 7-11 outubro de 2020. (Hugo Santos e Isabel Baleia Batista)

s Bestest item-based balance training in a post-cerebellar stroke patient: case study. - 11th World Congress of
Neurorehabilitation, 7-11 outubro de 2020, (Hugo Santos)

. Functional goal attainment scale-based training to improve running in a young traumatic head injury subject - Case
Study. - 11th World Congress of Neurorehabilitation, 7-11 outubro de 2020. (Hugo Santos)

s Hip Stability Training and Improvement in Gait Pattern In Stroke- Case Report - ESQO-WSQ 2020 Conference- 7 a 9 de
navemnbro de 2020 (Isabel Baleia Batista)

. Balance Improvement on Stroke After Physiotherapy Intervention, Based on Decrease of Less Affected Side of the
Body Overactivity — Case Report- ESQO-WSO 2020 Conference- 7 a 9 de novembro de 2020 {Isabel Baleia Batista)
. Co-autoria - Publicagdo livro de resumos da 32 Reunido Internacional da Rede Académica das Ciéncias da Satde da

Lusofonia — 32 rRACS, 2020 - “Perftl Epidemiclégico de Utentes com Diagndstico Médico de AVC, Atendidos em Trés
Hospitais Publicos de Maputo" (Elisabete Martins).

. Co-autoria - Publicagdo livro de resumos da 32 Reunido Internacional da Rede Académica das Ciénclas da Sadde da
Lusofonia = 32 rRACS, 2020 - Trazer as Neurociéncias para a Educagio: Usando um Método Inovador — O Método “Brain”
— para Ensinar o Controlo Motor Humano em Estudantes de Fisioterapia {Elisabete Martins)"

. Balance control in chronic ankle instability and healthy subjects: traditional analysis of centre of pressure
displacement and nonlinear analysis of its variability — Poster aceite no [0C World Conference on Prevention Of injury &
Iliness in Spert (Monaco, fevereiro 2021) — Resumo publicado no BJSM - José Esteves, Ricardo Dinis, Orfando Fernandes,
Maria Anténio Castro, Raul Oliveira, Pedro Pezarat Correia

© Ainfluéncia do biofeedback eletromiogréfico num programa de fisioterapia pds meniscectomia: Ensaio clinico
aleatorizado duplamente cego - Resumo submetide ao 112 Congresso Nacional de Fisioterapeutas — José Esteves e
Manuel Almeida

. Os efeitos da Caminhada Nérdica no equilibrio de utentes com Doenga de Parkinson: Uma Revisdo Sistematica -
Resumo submetido ac 112 Congresso Nacional de Fisioterapeutas — José Esteves, Maria Inés Vitorino, Miguel Tapadas,
Nuno Gomes, Renato Alves, Valentina Alves

. Fisioterapia 12 semanas apds reparacio artroscépica da coifa dos rotadores - Uso de biofeedback
electromiogrdfico — Resumo submetido ao 112 Congresso Nacional de Fisioterapeutas — José Esteves Carolina Figueira,
Hugo Gamboa

. Contributo para a validagdo das caracteristicas psicométricas da versdo portuguesa da identification of Functional
Ankle Instability (IdFAl) ~ Resumo submetido ao 112 Congresso Nacional de Fisioterapeutas — José Esteves s, Elizabeth
Ribeiro, Rui Soles Gongaves

. Instahilidade Crénica do Tornozelo: Serd o tipo de pé um fator condicionante? — Resume submetido ao 112
Congresso Nacional de Fisicterapeutas — José Esteves e Ana Carolina

. Understanding the landscape of technology in the Physiotherapy Education: a descriptive analysis through
bibliometrics. ER-WCPT on Physiotherapy Education (11 a 30 de setembro 2020) (Antdnic Alves Lopes}

. Using Peer-Mentoring to increase clinical skills in Physiotherapy Education: A Comparisen of 3 Approaches ER-
WCPT on Physiotherapy Education {11 a 30 de Setembro 2020} (Anténio Alves Lopes)
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® Mobile app to support physictherapy students in the context of covid-19 15th annual International Technology,
Education and Development Conference - INTED2021 (Anténio Alves Lopes)

. Educational strategies to increase student knowledge and reflexion about physiotherapy intervention in the
context of covid-15 15th annual International Technology, Education and Development Conference - INTED2021 (Antdnio
Alves Lopes)

. Physical Activity Levels in Physiotherapy Bachelor Students ER-WCPT on Physiotherapy Education {11 a 30 de
Setembro 2020) (Anténio Alves Lopes)

. Developing, implementing and evaluating an International Minor in Acute Care (3-year experience) World
Physiotherapy Congress 2021 (8 a 10 de Abril 2021) (Antdnio Alves Lopes)
] Influence of an Atypical Academic Year on the Physical Activity Levels of 1st Year Physiotherapy Students World

Physiotherapy Congress 2021 (8 a 10 de Abril 2021) (Antdnio Alves Lopes)

. Developing, implementing and evaluating a Mobile APP to support students in the context of COVID-19 World
Physiotherapy Congress 2021 (8 a 10 de Abril 2021) (Anténio Alves Lopes)

Resumes em livro de atas de conferéncia sem revisfo por pares.

Comunicagdo ou Poster

Comunicacdo em evento internacional

Encuentro Latino Americano de Academicos en Fisioterapia/Kinesiologia. Columbia {agosto 2021):
Almeida P {2021). ASSURANCE OF THE QUALITY OF TRAINING THROUGH THE VIRTUAL MODALITY.

52 Congresso Europeu da Regido Europeia da WCPT em Educagio em Fisioterapia {11 a 30 de setembro 2020):

Almeida P {2020). Focus Symposium Practice Education — Innovation in Practice education for PT

Lopes AA {2020). Understanding the landscape of technology in the Physiotherapy Education: a descriptive analysis
through bibliometrics.

Lopes AA (2020). Using Peer-Mentoring to increase clinical skills in Physiotherapy Education: A Comparison of 3
Approaches

Lopes AA {2020). Physical Activity Levels in Physiotherapy Bachelor Students

Rosado ML e Vieira Al {2020). Adaptacdo cultural e linguistica do questionério “Undergraduate Sources of Stress”
para portugués Europeu

15th annual International Technology, Education and Development Conference - INTED2021, 8-9 margo, 2021:

Lopes A, Santos H, Vieira A, Barreto G, Lopes AF, Baleia |, Rosado ML, Martins E, Esteves J, Araljo P (2021).
Educational strategies to increase student knowledge and reflexion about physiotherapy intervention in the context of
covid-19. doi: 10.21125/inted.2021.0315; https://library.iated.org/view/ALVESLOPES2021EDU

Lopes A (2021}. Mobile app to support physiotherapy students in the context of cavid-19. doi:
10.21125/inted.2021.0312
World Physiotherapy Congress 2021 (8 a 10 de Abril 2021):

Almeida P {2021). COVID-19 — impact on entry-level education and structural adjustments

Lopes AA (2021}. Developing, implementing and evaluating an International Minor in Acute Care (3 year experience)

Lopes AA (2021}. Developing Educational Strategies to Increase Student Knowledge and Reflexion about
Physiotherapy Intervention in the Context of COVID-19

Lopes AA (2021}. Influence of an Atypical Academic Year on the Physical Activity Levels of 1st Year Physiotherapy
Students

Lopes AA (2021). Developing, implementing and evaluating a Mobile APP to support students in the context of
CoVID-19

ESO-WSO {European Stroke Organization and the World Stroke Organization) 2020 Conference- 7 a 9 de novembro de
2020:

Santos H {2020). Combined lower limb strengthening and core stability training for gait in chronic stroke patients:
case series

Santos H {2020). Effectiveness of mirror neuron-based technigues in improving upper limb functionality and cortical
plasticity in stroke subjects - systematic review

Batista IB {2020}. Hip Stability Training and Impravement in Gait Pattern In Stroke- Case Report
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Batista IB (2020). Balance Improvement on Stroke After Physiotherapy Intervention, Based on Decrease Of Less
Affected Side Of The Body Overactivity — Case Report

Santos H (2020). Effectiveness of mirror neuron-based techniques in improving upper limb functionality and cortical
plasticity in stroke subjects - systematic review

11th World Congress of Neurorehabilitation, 7-11 outubro de 2020:

Santos M {2020). Spatiotemporal gait parameters of stroke subjects compared to healthy subjects - Systematic
Review and Meta-Analysis

Santos H (2020). Gait kinematics of stroke patients compared to healthy subjects- Systematic Review with meta-
analysis

Santos H (2020). Best-test item-based balance training in a post-cerebellar stroke patient: case study

Santos H (2020). Functional goal attainment scale-based training to improve running in a young traumatic head
injury subject - Case Study

Batista |B {2020). Spatiotemporal gait parameters of stroke subjects compared to healthy subjects - Systematic
Review and Meta-Analysis

Batista IB {2020}). Gait kinematics of stroke patients compared to healthy subjects- Systematic Review with meta-
analysis.

World Conference on Prevention Of Injury & lllness in Sport (Manace, fevereiro 2021):

Esteves J, Dinis R, Fernandes O, Castro MA, Oliveira R, Pezarat Correia P (2021). Balance control in chronic ankle
instability and healthy subjects: traditional analysis of centre of pressure displacement and nonlinear analysis of its
variability.

Comunicagio em evento naclonal

Mucununa, Julieta; Antunes, Marta; Martins, Elisabete; Pereira, José Pascoalinho (2020). Perfil Epidemiocldgico de
Utentes com Diagndstico Médico de AVC, Atendidos em Trés Hospitais Pablicos de Mapute. 32 Reunifio Internacional da
Rede Académica das Ciéncias da Satide da Lusofonia — 32 rRACS, 2020 - Braga

Santos, Hugo; Martins, Elisabete; Baleia, Isabel {2020). Trazer as Neurociéncias para a Educacio: Usando um Método
Inovador — O Método “Brain” — para Ensinar o Controlo Motor Humano em Estudantes de Fisioterapia. 32 Reunifio
Internacional da Rede Académica das Ciéncias da Saude da Lusofonia — 32 rRACS, 2020 — Braga

Lopes FL e Lopes | (2021). XXX Congresso Nacional de Coloproctologia, a decorrer de 1 a 3 de julho de 2021, no
Centro de Congressos Lagoas Park - comunicagéio oral - CQ14 — “Incentinéncia Fecal: influéncia da reeducagdo dos
musculos do pavimento pélvico / Fecal Incontinence: Effect of pelvic floor muscle training “

Poster em evento internacional

Poster em evento nacional

QOutras publicages

World Physiotherapy {2021). Physiotherapist education framework. London, UK: World Physiotherapy; 2021.1SBN:
978-1-914952-01-2 — Patricia Almeida contribui na elaboracio e revisdo da publicagéo -
https://world.physio/sites/default/files/2021-07/Physiotherapist-education-framework-FINAL.pdf

The immediate impact of COVID-19 on students and the response to delivering physiotherapist entry level education
~WCPT hriefing document — Patricia Almeida contribui na elaboragdo e revisdo da publicagio -
https://world.physio/sites/default/files/2021-06/COVID-19-Briefing-paper-1-HEI-FINAL-2021.pdf

The impact of COVID-19 on entry-level education and the responses of regulators — WCPT briefing document —
Patricia Almeida contribui na elaborag¢ic e revisdo da publicagdo - https://world.physio/sites/default/files/2021-
06/COVID-19-Briefing-paper-4-regulators-FINAL-2021.pdf
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Pires D. {2020}). Modelo internacional para identificacdo de red flags de patologia grave da coluna vertebral. APFisio-
GIFME. Dezembro 2020, https://www.ifompt.org/site/ifornpt/GIFME_RedFlags_FINAL.pdf

Subdimenséo Reconhecimento cientifico

grupo A:

Nimero de citagfes

grupo B

Participac8o como revisor cientifico

Participagdo como revisor cientifico: artigo em revista indexada

Journal of Nonverbal Behavior {ISSN : 0191-5886); SOURCE-WORK-ID: 38c3a3a4-02de-43b8-9ade-2dc85155086f

Revista da RACS

Participagdo como revisor cientifico: Artigo em revista nae indexada

Revista REVSALUS — revista internacional da Rede Académica das Ciéncias da Sadde da Lusofonia

Participagdo comao revisor cientifico: Artigo em livro de atas de conferencia

Corpo editorial ou comissdo cientifica de revista

Corpo editorial ou comissdo cientifica de revista indexada

Corpo editorial ou comissdo cientifica de revista ndo indexada

Membro do Conselho Editorial da Revista REVSALUS — Revista da RACS (Antdnio Fernandes Lopes).

Membro da Comissao cientifica de eventos cientificas

Membro da Comissdo cientifica de eventos cientificos internacional

32 Reunido Internacional da Rede Académica das Ciéncias da Sadde da Lusofonia — 2020

Membro da Comissdo cientifica de eventos cientificos nacional

Conferencista convidado em evento cientifico internacional

Conferencista convidado em evento clentifico naclonal

Organizador de Semindrio integrado em evento cientifico internacional

Organizador de Seminario integrado em evento cientifico nacional

Prefacio/Posfacio de livros

Moderador de mesa em evento cientifico internacional

Moderador de mesa em evento clentifico nacional

Prémio cientifico de entidades de ambito cientifico
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Prémio cientifico de trabalhos em eventos cientificos

grupo C:

Participagdo em juri de provas académicas de doutoramento

Martins E {2020). Prova publica de obtengdo do grau de doutor, intitulado: A participagdo de criangas e adolescentes
com Paralisia Cerebral em atividades recreativas e de lazer — candidato Fabio Vila Nova. Doutoramento na especialidade
de Comportamento Motor, na Faculdade de Motricidade Humana — Universidade de Lisboa

Almeida P (2020). Prova publica de obtengio do grau de doutor, intitulado: “Functional Mebility in Parkinson’s
disease” — candidata Mestre Raquel de Queirds Bouga Ribeirinha Machado. Doutoramento em Ciéncias Biomédicas,
especialidade de Neurociéncias, na Faculdade de Medicina de Lisboa - Universidade de Lisboa

Participacdo em jlri de provas académicas de mestrado ou titulo de especialista

Lopes, AF (2020). Orientador Trabalho de Projeto de Inés Alexandra Rodrigues Lopes “Incontinéncia fecal: influéncia
da reeducaciio dos misculos do pavimento pélvico”. http://hdl.handle.net/10400.26/36462

Lopes, AF {2020). Orientador Trabatho de Projeto de Ana Luisa Sousa “Adaptacéo cultural e linguistica da Kaiser
Physical Activity Survey (KPAS) para Portugués Europeu”, http://hd|.bandle.net/10400.26/36463

Lopes, AF (2020). Orientador Trabalho de Projeto de Maria [nés dos Santos Costa “Adaptacde cultural e linguistica
do Protection, Amount, Frequency, Adjustment, Body immage (PRAFAB) para o portugués europeu”.
http://hdl.handle.net/10400.26/37579

Esteves, J {2020). Orientador Trabalho de Projeto de Elizabeth Santos Ribeiro “Validation of psychometric
characteristics validity and reliability of Portuguese version of ldentification of Functional Ankle Instability {IdFAL}”.

http://hdl.handle.net/10400.26/36461

Prova publica de obtengdo do grau de Mestre intitulado: “Do Physical therapy interventions that target postural
control influence function and participations outcomes in children with cerebral palsy? A systematic Review, da candidata
Filipa Machado Moita de Deus, no Mestrado em Fisioterapia, na especialidade Fisioterapia em Neurologia, na Escola
supertor de Tecnologias da Salde de Lisboa. (Elisabete Martins).

Participagdc em juri de provas académica como presidente do juri

Vieirg A {2020]). Trabalhg de Projeto de Inés Alexandra Rodrigues Lopes “Incontinéncia fecal: influéneia da
reeducacdo dos musculos do pavimento pélvica”. http://hdl.handle.net/10400.26/36462

Rosado ML (2020). Trabalho de Projeto de Luisa Maria André Poco “Distincia Inter-retos do Abdémen no Pés-Parto:
Efeito da Terapia Manual”. http://hdl.handle.net/10400.26/36464

Vieira A {2020}, Trabalho de Profeto de Maria Inés dos Santos Costa “Adaptac8o cultural e linguistica do Protection,
Amount, Frequency, Adjustment, Body image (PRAFAB) para o portugués europeu”,
htte://hdl.handle.net/10400.26/37579
: Rosadg ML (2020). Trabalho de Projetg de Ana Luisa Seusa “Adaptacdo cultural e linguistica da Kaiser Physical
Activity Survey (KPAS) para Portugués Europeu”. http://hdl.handle.net/10400.26/36463

Rosado ML (2020). Trabalho de Projeto de Elizabeth Santos Ribeiro “Validation of psychometric characteristics
validity and reliability of Portuguese version of Identification of Functional Ankle Instability {idFAI}".
http://hdl.handle.net/10400.26/364561

Investigador em Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT

Ana Vieira — Business Research Unit - - Health Analytics {BRU- ISCTE) - classificagfo de Excelente

Diogo Pires - Comprehensive Health Research Centre {(CHRC) - classificacio de Excelente

Projetos de I1&D: sem financiamento para a ESSAlcoitdo, reconhecido pelo CTC

o Effectiveness and implementation of a tailored self-management programme to prevent recurrences and disability
and promote musculoskeletal health in Low Back Pain patients — Projeto Financiado pela FCT (PTDC/SAL-SER/7406/2020}
(Diogo Pires)
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. “Affordances of Intelligent Devices in a Digital Ecosystem for Motor Rehabilitation” - Projeto Financiado pela FCT —
PTDC/SAU-SER/7805/2020, com outros 5 investigadores (Elisabete Martins)

. Projeto AMELIA (Age, MEmory, Loneliness and Intelligent Ambients) em parceria com a Business Research Unit
{BRU} — ISCTE - IUL, que tem como objetivo prevenir a institucionaliza¢3o precoce dos idosos, criando ambientes
inteligentes para a manutengdo das capacidades cognitivas, nomeadamente a memdria {Ana Vieira)

. Projeto “Sequelas autopercebidas da COVID19” em parceria com a Business Research Unit {(BRU} - ISCTE - lULe o
Centro de Estudos e Investigac8io em Saude da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (Ana Vieira)

. Projeto de investigacdo-acdo - avaliar o impacte da pandemia em pessoas idosas integradas nas respostas sociais
do Concelho de Cascais, com o abjetivo de conhecer a realidade e desenhar estratégias para prevenir ou diminuir os
niveis de solidda e aumentar os niveis de “Qualidade de Vida” auto percecionados {ESSAlcoitdo - Departamento de
Fisioterapia, Cdmara Municipal de Cascais -Plataforma Envelhecer Melhor em Cascais e ISCTE Business Research Unit -
Health Analytics) {Ana Vieira)

. Acesso Direto - Projete de desenvolvimento de um instrumento para realizacdo de triagem em Fisioterapia para
diagnostico diferencial. Projeto em 4 fases com término previsto em 2022. Atualmente fases 1 e 2 em conclusio com
resultados para apresentar em julho. (Palmeida, Msantos, AALopes, AMLopes, EMartins, MRosado, DPires).

] Projeto de Investigacdo em parceria com o CEISUC: Contributo para a adaptagdo cultural do “Undergraduate
sources of stress questionnaire” —versdo portuguesa (Ana Vieira e Maria da Lapa Rosado)

. Projeto “Fatores biomecanicos da marcha em utentes com AVCY, no dmbito do Doutoramento em Motricidade
Humana — especialidade em Reabilitagdo, FMH. (Isabel Baleia Batista)

. Projeto “Differences of motor behaviour strategies between individuals with chronic ankle instability and healthy
subjects”, no dmbito do Doutoramento em Motricidade Humana, especialidade em Comportamento Motor, FMH. {José
Esteves)

. Resposta na ativagdo do gluteo maximo ao longo do exercicio com foco interno através de um estimuio visual
{neurénio em espelho) no dmbito do Douteramento em Motricidade Humana, especialidade em Comportamento Motor,
FMH. {Guilherme Barreto})

. Uso de aplicagBes méveis como estratégia para facilitar o autogestdo em pacientes com DPOC, no &mbito do
Doutoramento na Universidade de Aveira {Antdnio Alves Lopes)

. Effectiveness of the flipped classroom methodalogy in clinical reasoning in neurology of physiotherapy students, no
dmbito do Doutoramento em Ciéncias da Educagio, FMH (Hugo Santos)
. Aplicacdo mével — ReageCOVID - Este recurso desenvolvido no dmbito da Unidade Curricular Fisioterapia na

Comunidade do Curso de Fisioterapia da Escola Superior de Saidde do Aleoitdo (ESSAleoitio), e tem como principal
objetivo a promogdo da autogestdo do impacto a curto e longo prazo no contexto COVID-19. {Antdnio Alves Lopes e Ana
Vieira)

. Projeto de investigagdo-agdo — InspirO2 - Projeto criado pela Associagdo INSPIRO (https://inspiro.pt/), e que tem
como chjetivo possibilitar o acesso gratuito a oportunidades de recuperagio para pessoas que ficaram com sequelas da
COVID-19, através de intervengdes online e em parceria com a Escola Superior de Salde da Cruz Vermelha Portuguesa,
Escola Superior de Satde-IPS, Escola Superior de Salde- IPP, Escola Superior de Tecnologias da Salde de Lisboa-1PL,
Instituto Piaget Viseu e Egas Moniz. (Antdnio Alves Lopes e Ana Vieira)

Orientacées de Trabalhos de Projeto em curso:

. “Processo de referenciagdo das mulheres com disfuncioc sexual apds parto” (Patricia Almeida).

. “Adaptacdo cultural e linguistica do “Meodified Kaiser Physical Activity Survey” para Portugués Europeu”Estudo
Metodolégico ,em colaboragio com o CEISUC (Anténio Fernandes e Luis Cavalheiro).

. “Traducdo, adaptacdo cultural e validagdo do “PRAFAB-Questionnaire” (PRAFAB-Q) para o Portugués Europeu”
Estudo Metodologico, em colaboragdo com o CEISUC {Antdnio Fernandes e Rui Gongalves)

. “Consclencializacdo e compreensdo do pavimento pélvico e suas disfungbes em mulheres portuguesas com idades
compreendidas entre os 18 e o5 40 anos” Estudo descritivo e correlacional {baseado num questiondrio) (Antdnio
Fernandes Lopes e Maria Fatima Sancha).

. “Consciencializacdo e compreensdo do pavimento pélvico e suas disfungdes em mulheres portuguesas com idades
compreendidas entre os 41 e 0s 75 anos” Estudo descritive e correlacional {(baseado num questionario) (Antdnio
Fernandes e Maria Fatima Sancho).

. “Incontinéncia Fecal: influéncia da reeducagédo dos musculos do pavimento pélvico” Estudo quasi experimental
{Antonio Fernandes e Ana Vieira - médica).
. “0 Fisioterapeuta numa Unidade de Cirurgia Baridtrica: influéncia na ades8o do doente 3 pratica de Atividade

Fisica” {Anténio Fernandes e Carlos Dias).

. Static and Dynamic Postural Control of the Ankle during perfarmance of the Y Balance Test in Subjects with and
without Chronic Ankle Instability {Antdnio Fernandes Lopes e Maria Anténio Castro)
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. Adaptagdo Linguistica e Cultural e Validagio da Verséo Portuguesa do Instrumento de Medida Anterior Cruciate
Ligament: Return to Sport after Injury “ACL-RSI {Antdnio Fernandes e Rui Soles Gongalves)

s Pos cirurgia a mulheres com cancro de mama: eficicia de uma interveng8o precoce VS tardia do fisioterapeuta —
{Antonio Fernandes e Nuno Duarte)

s Adaptacéo cultural e linguistica de questiondrio sobre a percecéo e atitudes do fisicterapeuta na promocg&o da
saude (Maria da Lapa Rosado}

® Adaptacdo cultural e linguistica de questiondrio sobre a percecdo e aplicagdo das NOC sobre a dor pélvica para
fisioterapeutas a exercer na drea da satde da mulher (Maria da Lapa Rosado)

. Avalia¢do da aptidéo fisica dos colaboradores da ESSA (Marfa da Lapa Rosado)

. Avaliacdo da capacidade funcional, da marcha e atividade fisica em adultos 50+ {Maria da Lapa Rosado)

° Imagética Motora na reahilitagiio pos AVC - tese de Mesirado em Neurociéncias do ICS — UCP (Ana Vieira)

. Mulheres com cancro de mama no contexto pds-cirlrgico: autopercepgdo dos efeitos da fisioterapia na imagem
corporal - trabalhos de projeto do Mestrado em Fisioterapia da ESSA (Ana Vieira)

. Mutheres com linfedema pés-cirurgla a cancro de mama: autopercepcio dos efeitos da Fisioterapia na Qualidade

de Vida e na Funcionalidade - trabathos de projeto do Mestrado em Fisioterapia da ESSA [(Ana Vieira)

. Comparacio da Eficdcia da Eletroestimulagiio Unilateral com a Bilateral do Nervo Tibial Posterior Associada a
Terapia Comportamental no Tratamento de Mulheres com Hiperatividade do Detrusor N&o Neurogénica - trabalhos de
projeto do Mestrado em Fisioterapia da ESSA {Ana Vieira)

" 5 orientacfes de estudantes de Mestrado em Fisioterapia organizado em parceria pela Faculdade de Ciéncias
Miédicas e Escola Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lishoa e ESS-Instituto Politécnico de Setdbal
{DPires)

Projetos de I1&D: com financiamento para a ESSAlcoitdo, aprovado por entidade nacional

Projetos de I&D: idem, mas como Investigador Responsavel

Projetos de [&D: financlamento para a ESSAlcoitdo aprovado por entidade internacional

) COP4HL - Increasing the impact of community based interventions in healthy ageing in Europe (573733-EPP-1-
2016-1-FI-EPPKA2-CBHE-JP - KNOWLEDGE ALLIANCES - 2017 — 2020)

e Suswell Project - BUILDING CAPACITY THROUGH SOCIAL INNOVATION TOWARDS IMPROVING AND SUSTAINING
HEALTH AND WELL-BEING IN COMMUNITIES, em parceria com: Hanze University of Applied Sciences Groningen (NL),
Metropolia Ammattikorkeakoulu OY {Fl}, Artevelde University College Ghent (BE), SPIN Sport innovation {DE)}, Northern
State Medical University (RU}, Perm State Medical University (RU), Sankt-Petersburg Medico-Sacial Institute (RU),
University Belgorod (RU), Heimerer University Pristina (KOS), Medical University Gjacova UGIFA(KOS).

° Sienha Project (Strategic Innovative Educational Network for Healthy Ageing) em parceria com: Universitat Ramon
Llull, ES, Uniwersytet Mikolaja Kopernika, PL, Kolegji Heimerer, KO; Stichting Hogeschool Utrecht, NL, Hochschule Fiir
Gesundheit, DE, JAMK University of Applied Sciences, FI.

Projetos de I&D: idem, mas como Investigador Responsavel

Desenvolvimento, implementacio e Avaliag8o de AplicagBes Moveis (5 planeadas, 4 adiadas para o proximo ano letivo
para dar espago ao desenvolvimento das seguintes aplicagbes relacionadas com Reabilitagéo Pos COVID e Long COVID:
° Desenvolvimento, implementagdo e Avaliagdo da Webpage QuaranTrain {sec¢do portuguesa) -
https://quarantrain.org/sobre-o-projecto/

. Versdo portuguesa em formato maobile da informagdo para utentes da OMS - Support for Rehabilitation: Self-
Management after COVID-19 Related liiness { https://rehabcovid-19.glideapp.io/ )

1 em desenvolvimento:

. Aplicagdio de Apeio ao Minor in Acute Care - Em implementag8o neste ano letivo (https://acutecare.glideapp.io/ }
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B - Dimensda Extensdio & Comunidade

Subdimensio Extensdo & Comunidade

Atividade de consultoria/servicos especializados:

i} Ocupacdo igual ou inferior a 7 horas

Cancelamento das atividades que envolviam contacto direto com utentes/populagio

Reunifes de consultoria online:

- Projeto “Aprender a Crescer” no dmbito da Plataforma de Qualificagio de Creches: “Crescer melhor em Cascais” da
Camara Municipal de Cascais

- Programa Oficina Social com a CMC
- Plataforma Cascais Cuida — Criagdo de uma rede de recursos de apoio aos cuidadores informais
- Projeto “Plantar Relagfes”

- Programa Maré Viva - Projeto Cascais Acessivel — Praia para Todos (Tirald)

Comissdo para a Pessoa com Deficiéncia do Concelho de Cascais — Responsdve! do Departamento de
Fisioterapia - Consultoria técnica e cientifica: realizagdo de estudos na drea da deficiéncia, apresentagio de propostas 3
Camara Municipal de Cascais, identificagdo de dreas de interven¢do prioritdria que poessam informar a definicio da
politica local relativa a populagdo com deficiéncia, resposta a questdes especificas gue sdo colocadas pela Camara
Municipal de Cascais.

Programa Maré Viva - Projeto Cascais Acessivel — Praia para Todos (Tiralé). Objetivo: Sensibilizar para a
problemdtica das pessoas com mobilidade condicionada; permitir que as pessoas com mabilidade condicionada possam
tomar banho de mar em condi¢8es de seguranga, utilizando o Tiral8; prestar apoio direcionado a cada utilizador do
TiralG; realizar formagdo aos diferentes intervenientes do projeto.

Promogdo e incentivo ao voluntariado dos estudantes, decarrente das recomendages da MINISTERIO
DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSING SUPERIOR, para que as Instituicbes de Ensino Superior continuem a acompanhar & a
apoiar os seus estudantes durante a atual crise pandémica. Noeadamente, o desenvolvimento do Projeto de
Voluntariado Intergeracional, em parceria com a CMC e com o apolo da ESSAlcoitdo, da Universidade NOVA SBE e da
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril - Plantar Geragbes, com o objetivo de promover as relagdes
intergeracionais através da Plantagdo de Arvores na drea ardida no parque florestal Sintra-Cascais em conjunto com
estudantes da ESSAlcoitdo e idosos, com o apoio da Cascais Ambiente

Valor T (SCML) - agéncia de empregabilidade ao servigo das pessoas com deficiéncia

if) Ocupacgdo superfor a 7 horas e igual ou inferior 20 horas

Projeto Oficina Social — Parceria com a Cdmara Municipal de Cascais. - Consultoria técnica e cientifica
para realizagdo de pequenas reparagbes e adaptagdes nas casas de municipes idosos ou em situagio de dependéncia
temporaria ou permanente

Plataforma Cascais Cuida - Consultoria téenica e cientifica — (1) Levantamento de necessidades de
formagéo; (2) Planeamento de sessfes de informacg8o/formagdo para cuidadores informais. Estas agdes tém o
envolvimento de estudantes. O objetivo € a criagdo de uma rede de recursos de apoio aos cuidadores informais,
capacitacdo do cuidador na prestacdio de cuidados, reduzir a sobrecarga do cuidador na tarefa de cuidar e integracio do
cuidador na rede de apoio, planeamento e organizagdo formagio

Conclusdo do Projeto internacional COP4AHL — Gerag8o+, com a apresentacio do relatdrio de atividades
na “Online Conference Creating Active Communities” em 8 outubro 2020. O projeto foi avaliado pela Agéncia de
Execucdo Europeia da Educacdo e da Cultura com uma pontuagdo de 95 {(muito bom), com todos os aspetos de alta
qualidade:

Relevdncia do projeto: 10/10
Qualidade da concegdo e implementagdo do projeto: 9/10
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Qualidade da equipe do projeto e as modalidades de cooperagdo: 10/10
Impacto e disseminagdo: 9/10

iii} Ocupagdo superier a 20 horas

Desenvoivimento de projeto de investigagio-acdo no dmbito da Plataforma Envethecer Melhor em
Cascais - avaliar o impacto da pandemia em pessoas idosas integradas nas respostas sociais do Concelho de Cascais,
{ESSAlcoitdo, CMC e ISCTE)

Projeto nacional InspirO2 (tratamento de utentes pds-Covid) — hospitals centrais, escolas de Fisioterapia
e alunos

Agdo de formagdo:

1) Com uma durag8o igual ou inferior a 7 horas

if} Com uma duragdo superior a 7 e igual ou inferior a 20 horas

Organizagdo do curso: Pain management in stroke patients — AHED (Patricia Almeida).

iii} Com uma duragdo superior a 20 horas

Coordenagdo de Mestrado {Maria da Lapa Rosado)

Coordenag8o administrativa da PG em Fisioterapia Respirat6ria {(Maria da Lapa Rosado)
Coordenacdo administrativa da PG em Fisioterapia Oncolégica (Maria da Lapa Rosado)
Colaboragéo (RUC e docente) na PG em Supervisdo Clinica (Patricia Almeida).

- Organizagdo Ramo especialidade em Fisioterapia Neuroldgica do Mestrado em Fisioterapia {Hugo
Santos, Isabel Baleia Batista e Patricia Almeida).

Coordenagdo do Ramo especialidade em Fisioterapia Neurologica do Mestrado em Fisioterapia (Hugo
Santos)

Coordenaco do Ramo especialidade em Fisioterapia Musculo-esquelética do Mestrado em Fisioterapia
(José Esteves)

Restrutura¢do do Ramo especialidade em Fisioterapia Musculo-esquelética do Mestrado em Fisioterapia
{Maria da Lapa Rosado, Diogo Pires e José Esteves)

Neurcciéncia do controlo motor - update para profissionais e considerag@es para a Neuroreahilitacdo
{Hugo Santos e Isabel Baleia Batista).

Neuroreabilitagcdo baseada na evidéncia - Uma abordagem a avaliagdo e intervengdo da fungdo motora
na lesdo neuroldgica (Hugo Santos e |sabel Baleia Batista).

Novas tecnologias em Neuroreabilitagdo (Hugo Santos e Isabel Baleia Batista).
Organizacdo de 1 formacfo de curta duragfio {Elisabete Martins).

Fisioterapia nas condicdes cirdrgicas da mulher {Maria da Lapa Rosado}
Fisioterapia he periodo perinatal (Maria da Lapa Rosado}

Fisioterapia no periodo pés-natal (Maria da Lapa Rosado)

Abordagem a estimulacdo sensorial do bebé (Maria da Lapa Rosado)

Cyriax {Maria da Lapa Rosado}

Fisicterapia Visceral {Maria da Lapa Rosado)

Sistema Nervoso nas Disfungies Musculo-esqueléticas (Maria da Lapa Rosado)
Perspetivas na Dor (Maria da Lapa Rosado)

Fisioterapia nas Disfunges do Pavimento Pélvico e Sexuais Femininas {Maria da Lapa Rosado)

Agda de promocdo e divulgagao externa da imagem da ESSAlcaitdo
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i} De dmbito internacional

it) De dmbito nacional

Webinar “Mostra de Cursos” da ESSAlcoitdo

Escola Aberta na ESSA

Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos e profissionais

i) De dmbito internacional

Organizagdo da Conferencia de Outono da ENPHE {Patricia Almeida)
Organizacdo do Seminario de Primavera da ENPHE (Patricia Almeida)

Crganizacao do Hackathon@ESSA 2021 — formacdo para estudantes da ESSA - criagio de idelas
inovadoras para ultrapassar problemas/contingéncias relacionadas com a ESSA/Comunidade numa vertente educativa ou
profissional {Anténio Alves Lopes).

i) De &mbito nacional

Responsabilidade pela organizagdo administrativa da formag8o continua para a AHED — Advanced
Health Education da Universidade NOVA de Lisboa (Patricia Almeida)

Vogal da Comissdo Instaladora da Ordem dos Fisioterapeutas (Patricia Almeida)

Presidente de Comissbes de Avaliagdo Externa da A3ES — drea CNAEF de Terapia e Reabilitagio {Anténio
Fernandes Lopes)

Exercicio de fungBes em 6rgdos executivos ou consultivos de organismos cientificos ou profissionais

i) Organismo de dmbito Internacional

Presidente da European Network of Physiotherapy in Higher Education (Patricia Almeida)
Membro da Task Force da WCPT — COVID-19 {Patricia Aimeida).
Membro da Task Force Education da World Physiotherapy (Patricia Aimeida}

it} Organismo de Ambito nacional

Membro da Comissdo Técnica da Comissdo instaladora da Ordem dos Fisioterapeutas {Patricia Almeida)

Membro do grupo de trabalho de desenvolvimento do Perfil do Fisioterapeuta (Patricia Almeida)

Membro do Grupo de Trabalhe da Qualidade em Fisioterapia da Associacdo Porfuguesa de
Fisioterapeutas (Patricia Almeida)

Colaboragdo com o Conselho Diretivo Nacional da Assoctacdo Portuguesa de Fisioterapeutas (APFISIO)

Presidente do Grupe de Interesse de Fisioterapia em Neurologia da Associagio Portuguesa de
Fisioterapeutas (Patricia Almeida)

Vice-presidente do Grupo de Interesse em Desporto da Associacdo Portuguesa de Fisioterapeutas
(Diogo Pires)

Membro do Conselho Académico da Advanced Health Education - Universidade NOVA de Lishoa
{Patricia Almeida)

Presidente do Grupo de Interesse em Fisioterapia Musculo-Esquelética - APF (Diogo Pires)

Membro do grupo coordenador para desenvoivimento do documento “AvaliacBo da Aptiddo Fisica e
Prescrigio de Exercicio Fisico por fisioterapeutas” — APF (Diogo Pires)

Membro do Conselho Cientifico do Congresso da RACS de 2020 (Anténio Fernandes Lopes).

Cooperagao internacional no ambito académico

COPA4HL - increasing the impact of community based interventions in healthy ageing in Europe (573733-EPP-1-2016-1-FI-
EPPKAZ-CBHE-JP - KNOWLEDGE ALLIANCES - 2017 — 2020) em parceria com: University of Southern Denmark (DK}, Hanze
University of Applied Sciences Groningen (NL), Public Health Bureau of Kaunas Region Municipality (LT), Physioclem (PT),
Universidad de Malaga {ES), SPIN Sport Innovation {DE), University of Groningen/Healthwise (NL)

Desenvolvimento e suporte a projetos internacionais:
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. Apoio a 1 Projeto Internacional em curso - Student Run Interdisciplinary Allied Heath
Digital Practice Center {(Antdnio Alves Lopes)
Desenvolvimento de novos Projetos Internacionais (Anténic Alves Lopes, Patricia Almeida, Maria da lapa Rosado e
Elisabete Martins):

. Suswell Project - BUILDING CAPACITY THROUGH SOCIAL INNOVATION

TOWARDS IMPROVING AND SUSTAINING HEALTH AND WELL-BEING IN COMMUNITIES, em parceria com: Hanze
University of Applied Sciences Groningen (NL), Metropolia Ammattikorkeakoulu OY (F1), Artevelde University College
Ghent (BE), SPIN Sport Innovation (DE), Northern State Medical University (RU), Perm State Medical University (RU),
Sankt-Petersburg Medico-Sociai Institute {RU}, University Belgorod (RU), Heimerer University Pristina (KOS), Medical
University Gjacova UGIFA{KOS),

. Sienha Project {Strategic Innovative Educational Network for Healthy Ageing)
em parceria com: Universitat Ramon Liull, ES, Uniwersytet Mikolaja Kopernika, PL, Kolegji Heimerer, KO; Stichting
Hogeschool Utrecht, NL, Hochschule Fiir Gesundheit, DE, JAMK University of Applied Sciences, FI

Atividades com parceiros Internacionais {Antdnio Alves Lopes}):
. Projeto Skype (projeto com estudantes Fisicterapia e internacionais)
. Projeto Clinical Reasoning (projeto com estudantes Fisioterapia e internacionais)
e Semana Internacional (projeto com estudantes Fisioterapia e internacionais)
Desenvolvimento de formagdo com parceiros internacionais (3 planeados; 1 realizado) {Antdnio Alves Lopes):

® Organizacdo e suporte 3 42 edigdo do Minor in Acute Care

Coordenacdo por parte da ESSAlcoitdo do Curso de Licenciatura em Fisioterapia na Instituto de Ciéncias da Sadde de
Maputo — Mogambique, ao abrige do protocolo SCML-ESSAlcoit8o-ISCISA. (Elisabete Martins)

Qutros servigos prestados 3 comunidade

i} Com uma durac8o igual ou inferior a 7 horas

ii) Com uma duragéo superior a 7 horas e igual ou inferior a 20 horas

Desenvelvimento e manutengio da Webpage da European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE)
(Antonio Alves l.opes)

ii) Com uma duragdo superior 2 20 horas
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Anexo 4 - Atividades Cientificas e de Extensdo @ Comunidade do Departamento de Terapia da Fala

A - Dimensdo Técnico-Cientifica

Subdimenséo Produciio cientifica
Livros ou E-books com [SBN

Guimardes |, Fonseca J & Correia P. Telepratica em terapia da Fala -Linhas orientadoras para Terapeutas da Fala - SPTF.
Lisboa; Papa-Letras. ISBN: 9789858214744

Guimardes |., Fonseca, J. Correia, P. (Eds). Dicienario terminelégico de Terapia da Fala. Sociedade Portuguesa de Terapia
da Fala; Lisboa: Editora Papa Letras, 2020; ISBN: 978-98%-8214-73-7

Capitulo de livro ou E-book com ISBN

e-Book (capitule): Soares E, Carmona J, Andrade A, Valente AR, Germano H. (2020}. Departamento cientifico de fluéncia
{pp. 45-54). In Guimardes |, Fonseca, J. Correia, P. {Eds) Telepratica em Terapia da Fala, linhas orientadoras para terapeutas
da fala. SPTF. ISBN: 978-989-33-0825-7.

e-Book (capitule): Mendes, A., Guerreiro, D., Baptista, A, Nascimento, D, Moreira, M. & Rodrigues, IT. Comissdo de Inovacio
e Desenvolvimento (pp 5-16}. In Guimardes ., Fonseca, I. Correia, P. (Eds} Telepratica em Terapia da Fala, linhas
orientadoras para terapeutas da fala, 2020. SPTF. ISBN: 978-989-33-0825-7.

Arfigo em revista com revisdo por pares

Cardoso, A.R., Guimardes, |., Santos, H., Carvalho, J., Abreu, D., Gongalves, N. & Ferreira, J.J. Cross-cultural adaptation and
validation of the Swallowing Disturbance Questionnaire and the Sialorrhea Clinical Scale in Portuguese patients with
Parkinson’s disease. Logopedics Phoniatrics Vocology, 2020. htips://doi.org/10.1080/14015439.2020.1792979

Carvalho, J., Cardoso, R., Guimardes, |. & Ferreira, 1.1. (2020). Speech intelligibility of Parkinson’s disease patients evaluated
by different groups of healthcare professionals and naive listeners. Logopedics Phoniatrics Vocology, 2020.
https://doi.org/10.1080/14015439.2020.17 85546

Fabbri M, Natale F, Artusi CA, Romagnolo A, Bozzali M, Giulietti G, Guimardes |, Rizonni MG, Accornerco A, Lopiano L, Zibetti
M Deep brain stimulation fine-tuning in Parkinson’s disease: short pulse width effect on speech. Parkinsonism and Related
Disorders, 2021; 87:130-134. https://doi.org/10.1016/].parkreldis.2021.05.07 {2021}

Frata $, Cruz M, Cardoso R, Guimardes |, Ferreira 1J, Pinto S e Vigdrio M. {Dys)Prosody in Parkinson’s Disease Progression
on intonation and prosodic phrasing. Brain Sciences, 11(8):1100, https://doi.org/10.3390/brainsci11081100 (2021)
Guimardes |, Almeida L, Quintal A, Batista AP, Teixeira A, Romeiro C, Brds Ferreira D, Fernandes |5, Saraiva M, Bom R,
Almeida S, Vaz Freitas $. Pediatric Voice Handicap Index (pVHI): Validation in European Portuguese children. J.Voice, 2021
https://doi.org/10.1016/j.jvoice.2021.05.004

Guimardes i, Teixeira P, Raimundo AF, Miguel S, Nobre H e Ascensdo M. Protocolo de avaliagio erofacial: Revisdo e
validacdo da versdo 2 (PAOF-2) em criancas dos 4 aos @ anos. Revista Portuguesa de Terapia da Fala, vol.11:19-26.
https://doi.org/11.2181/rptf.2021.11.03 (2021)

Mendes A, Moreira M, Guerreire D, Nascimento D, Rodrigues IT & Aguiar V. Préticas de investigacio do Terapeuta da Fala
em Portugal: Necessidades, barreiras e facilitadores. Revista Distirbios da Comunicacio, 33(3), 375-387.
https://doi.org/10.23925/2176-2724.2021v33i3p375-387 {2021)

Nascimento D, Carmona J, Mestre T, Ferreira 1], Guimarges |. Drooling rating scales in Parkinson's disease: a systematic
review. Parkinsonism and Related Disorders. https://doi.org/10.1016/(.parkreldis.2021.09.012 (2021)

Artigo em atas de eventos cientificos

Resumos em atas de eventos cientificos

Comunicagdo ou Poster em evento internacional

Guimardes, |. Speech and swallowing assessment in Parkinson’s disease. 4% Allied Health Course: Rehabilitation for
Parkinson's Disease and Other Movement Disorders. MDS-AQS {Movement Disorders Societyy). 25 julho, on-line.

Guimar3es, |. Speech therapy in Parkinson’s disease. 4% Allied Health Course: Rehabilitation for Parkinson's Disease and
Other Movement Disorders. MDS-AOS (Movement Disorders Societyy). 25 julho, on-line.

Resumos em atas de eventos cientificos
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Comunicagdo ou Poster em evento nacianal

Qutras publicagfes de divulgacdo cientffica

Subdimenséic Reconhecimento cientifico

grupo A:

Nimero de citagBes — Scopus

grupo B

Participagdo como revisor cientifico: artigo em revista indexada

[2021] Disability and Rehahilitation. Manuscrito; TIDS-04-2021-100 SLOG-2021-0059.R1 - maio — |sabel Guimardes

[2021] Logopedics, Vocology & Pheniatrics. Manuscrito: 1D 612457 - julho — Isabel Guimardes

[2021] Frontiers in Neurology. Manuscrito: ID 608023 - janeiro — Isabel Guimardes

[2021] Frontiers in Pediatrics. Manuscrito: ID 612457- janeiro e margo— Isabel Guimaraes

Participag8o como revisor cientifico: Artigo em revista ndo indexada

Participagio como revisor cientffico: Artigo em livro de atas de conferencia

Corpo editorial ou comisséo cientifica de revista indexada

Membro do Conselho Editorial da Revista International Journal of Phonetics & Audiology — Jaqueline Carmona

Corpo editorial cu comissdo cientifica de revista ndo indexada

Membro do Conselho Editorial da Revista Portuguesa de Terapia da Fala da APTF — isabel Guimarées e Inés Tello
Rodrigues

Membro do Conselho Editorial da revista Cadernos de Sadde do Instituto de Satde da Universidade Catdlica Portuguesa —
Isabel Guimardes

Membre da Comiss3o cientifica de eventos cientfficos internacionais

Membro da Comissdo cientifica de everitos cientificos nacional

Conferencista convidado em evento cientifico internacional

Conferencista convidado em evento cientifico nacional

Organizador de Semindric integrado em evente cientifico internacional

Organizador de Seminério integrado em evento cientifico nacional

Prefécio/Posfacio de {ivros

Moderador de mesa em evento cientifico internacionai

Moderador de mesa em evento cientifico nacional

Meoderador de mesa em evento cientifico nacional - continuagio

Premio cientifico de entidades de ambito cientifico

Melhor Artigo Cientifico da RPTF de 2020 - Research practices and skills of the Speech and Language Therapist in Portugal
- Inés Tello Rodrigues — margo/2021
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Prémio cientifico de trabalhos em evantos cientificos

grupo C:

Participagdo em juri de provas académicas de doutoramento

Participagéc em juiri de provas académicas de mestrado ou titulo de especialista

Susana Maria Aparicio Gaspar Portinha - Prevalénciu do disfagia sarcopénica na pepulagcéo gerigtrica. Mestrado em Terapia
da Fala. Escola Superior de Satde da Universidade de Aveiro, 21 dezembro/2020 - [n&s Tello Rodrigues {arguente)

Carla Sofia Lima Gouveia - NMES vs Terapia Tradicional no Paciente com AVC com Disfagia Orofaringea: Efeitos na
Qualidode de Vida. Estudo Randomizado. Mestrado em Terapia da Fala. Escola Superior de Satide da Universidade de
Aveiro, 23 fevereiro/2021 - Inés Tello Rodrigues {arguente)

Daniela Filipa de Jesus - A Comunicagiio dos Profissionais de Saude com a Pessoa com Afasia. Mestrado em Terapia da Fala.
Escola Superior de Satde da Universidade de Aveiro, 29 julho/2021 — Inés Tello Rodrigues (arguente}

Participagao em jari de provas académica como presidente do jari

Investigador ern Centro de Investigac3o reconhecido pela FCT

[2010-[ Investigador sénior na Unidade J] Ferreira, Instituto de Medicina Maolecular {IMM), Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa — Isabel Guimardes

Membro Integrado da Unidade de Investigagdo - Center for Innovative Care and Health Technology (CiTechCare) — IPLeiria
—Inés Tello Redrigues

Projetos de 1&D: sem financiamento para a ESSAlcoitio reconhacido pelo CTC

[2019 [ SEMPRA — concegdc e normalizagdo de instrumento de avaliagdo das competéncias linguisticas nas éreas da
seméntica e da pragmatica para criangas em idade escolar - Dulce Tavares

[ -2023] Desenvolvimento de tese de Doutoramento - The person wha stutters: Communication experience. Universidade
Catdlica Portuguesa - Instituto de Ciéncias da Satde, com a realizagdo dos trabalhos (i) The Overall Assessment of the
Speaker’s Experience of Stuttering for Adults - {OASES-A): Cross-cultural adaptation and psychometric properties in
European Portuguese. Adaptacdo linguistico-cultura! e validagdo do questionario OASES-A para Portugués Europeu; {ii)
Stuttering definitions and its etiology e (iii) Protocolo para uma revisdo sistemética, sobre: The perceived impact of
stuttering on quality of life of adults who are persons who stutter - Jagueline Carmona

[2019 - 2022] Neuroplasticidade na Intervengdo da Gaguez - Centro de Investigagdo em Biomedicina - Universidade do
Algarve; SPTF; ES5Alcoitdo. Financiamento: Prémio Pharmis 2019 - Jaqueline Carmona

[2020 - 2021] Contributo para a adaptagdo cultural e linguistica do teste "School Companion" do perfil sensorial 2.
Universidade do Minho; Pearsan - Isabel Guimarges

[2020 - 2021] Child Sensory Profile 2: adaptagdo linguistico -cultural em portugués europeu e contributo para a validagio
em criangas dos 3 aos 14 anos. Universidade do Minho; Paarson - [sabel Guimardes

[2020 - 2021] Sensory Profile 2 - Toddler: Adaptagdo linguistico-cultural em Portugués Europeu e contributo para a sua
validacdo em criangas dos 5 aos 35 meses. Universidade do Minho; Pearson - Isabel Guimarges

[2020 - 2021] Adaptagéo cuitural e linguistica do Infant Sensory Profile 2 e contributo para a validagio para a populagdo
Portuguesa. Universidade do Minho; Pearson - Isabel Guimardes

[2021] Cocoordenacio da Web App “ReageCOVID” Promover a autogestdo a curto e longo prazo no contexto da COVID-
19” no &mbito da voz e deglutigdo - Isabel Guimardes

Projetos de [&D: com financiamento para a ESSAlcoitdo aprovado por entidade nacional

[2021-2016] BioVisualSpeech - An interactive platform for Speech Therapy with visual bio-feedback. Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia-Universidade Nova de Lishoa, Institute de Engenharia de Sistemas e Computadores — Investigagio e
Desenvolvimento {INESC-ID), Language Technologies Institute — Carnegie Melion University, Escola Superior de Salde do
Alcoitdo e Voice interaction financiado pelo Fundagdo a Ciéncia e Tecnologia (FCT) - CMUP-ERI/TIC/0033/2014 - Isabel
Guimardes & Margarida Grilo

Projetos de I&D: idem, mas coma investigador Responsavel

Projetos de I&D: financiamento para a ESSAlcoitio aprovado por entidade internacional

Projetos de |&D: sem financiamento - Investigador Responsavel
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Projeto multicéntrico nacional de adaptagZo linguistico-cultural e validagdo de um instrumento para rastreio do refluxo
laringofaringeo em pessoas com disfonia. Participantes: servicos hospitalares a nivel nacional - Isabel Guimardes

B - Dimensiio Extenséic & Comunidade

Subdimensio Extenstio & Comunidade
Atividade de consultoria/servigos especializados

i} Ocupacdo igual ou inferior a 7 horas

Consultoria para o Grupo de Neurociéncia Clinica e Computacional (ERISA) — Inés Tello Rodrigues

Membro de grupo de peritos da Tradugdo, Adaptagdoc e Validagio do conteldo da
Checklist of Cluttering and Associated Behaviours {COCAF-4} da Escola Superior de Saude do Politécnico de Leiria —
Jagueline Carmona

Mermbro de grupo de peritos da Grelha de Observacdo Direta de Competé&ncias Comunicativas e Linguisticas. Universidade
do Aveiro — Escola Superior de Saide — Jagueline Carmona

§2021] Parecer referente ao relatéric quinguenal de atividades desenvolvidas durante o periodo experimental da
professora Ana Catarina Baptista de Jesus Correia, terapeuta da fala da Escola Superior de Satide da Universidade do
| Algarve (ESSUAIE), 12 fevergiro — Isabel Guimarges

[2021] Parecer referente ao relatério guinquenal de atividades desenvolvidas durante o periodo experimental da
professora Susana Filipa Viegas Rodrigues, terapeuta da fala da Escola Superior de Satlide da Universidade do Algarve
{ESSUAlg), 12 fevereiro — Isabel Guimardes

[2021] Parecer referente ao relatdrio quinquenal de atividades desenvolvidas durante o pericdo experimental da
professora $onia Marina Dias de Jesus Lima, terapeuta da fala da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de
Settibal {IPS), 29 de margo — Margarida Grilo

1) Ocupacdo superlor a 7 horas e igual ou inferior 20 horas
2021 - Vogal efetivo do juri do concurso documental para recrutamento de um professor-adjunto para a drea disciplinar
de terapia da fala no &mbito do PREVPAP - Escola Superior de Saude do [nstituto Politécnico de Leiria — janeiro — |sabel
Guimarges

iii) Ocupacéo superior a 20 horas

Consulioria no Projeto “Neuroplasticidade na Intervenciio da Gaguez”, do Centro de Investigagio em Biomedicina -
Universidade do Algarve — Jaqueline Carmona

Consultoria no Projeto NEUBOS: Neuralbases of stuttering - Centro de Investigagio em Biomedicina/ Universidade do
Algarve, Max-Plank Institute & ESSAlcoitdo — Jaqueline Carmona

[2021] Vogal efetivo do juri do concurso documental para preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminade, para professor adjunto na drea técnico-cientifica de terapia da
fala (Aviso (extrato) n.2 751/2021. D.R. n.2 7, Série I, de 12 de janeiro de 2021 | Edital EDT-P-27/2020, de 30 de dezembro),
retificado pela Declarac8o de Retificacio n.2 59/2021. D.R. n.2 16, Série |l, de 25 de janeiro de 2021). Escola Superior de
Satde do Instituto Politécnico do Porto — janeiro — Isabel Guimardes

[2021] Vogal efetivo do juri do concurso documental para preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para professor coordenador na drea Técnico-cientifica de
terapia da fala (Aviso (extrato) n.2 63/2021. D.R. n.2 2, Série lI, de 5 de janeiro de 2020 | Edital EDT-P-08/2020, de 23 de
dezembro). Escola Superior de Satde do Instituto Palitécnico do Porto — janeiro, fevereiro e abril — Isabel Guimarges

[2021] Vogal efetivo do juri do concurso documental para preenchimenta de dois postos de trabatho em regime de contrate
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para professor coordenador na drea técnico-cientifica de
terapia ocupacional {Aviso {extrato) n. 747/2021. D.R. n. 1, Série Il. de 12 de janeiro de 20211 Edital EDT-P-25/2020. de 30
de dezembro). Escola Superior de Sadde do Instituto Politéenico do Porto — fevereiro — Isabel Guimaries

Acdo de formacdo

i} Com uma duragio igual ou inferior a 7 horas

lLecionagdo de aula no curso de Pés graduagdo em Linguagem e Dificuldades de Aprendizagem — ISPA — fevereiro 2021 —
Dulce Tavares

Lecionagdo de aula «0s sons da fala e suas perturbagBes» - 4 horas. Curso de Pés graduagdo em Linguagem e Dificuldades
de Aprendizagem — ISPA —fevereiro 2021 — |sabel Guimarédes

Curso para profissionais da saide geral sobre - Inés Tello Rodrigues

Comunicacdo e Deméncia; Construcio de Interagdes Significativas — Anditec — novembro/2020 - Luisa Taveira € Inés Tello
Rodrigues

if) Com uma duragéo superior a 7 e igual ou inferior a 20 horas
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Moédulo integrado na Pds-Graduagdo de Motricidade orofacial, do Instituto EPAP (entidade protocolada com a ESSAlcoit8o),
intitulado “Fundamentos de neureciéncias para Terapeutas da Fala” {16h) — Porto — Inés Tello Rodrigues

Modulo integrado na Pos-Graduagéo de Motricidade orofacial - intervencdo do TF em doengas cerebrovasculares (16 horas)
- Instituto EPAP (entidade protocelada com a ESSAlcoitdo) — Lisboa — Inés Tello Rodrigues

Médulo integrado na Pos-graduagdo de Tecnologias de Apolo & Inclusdo — Comunicacfio Aumentativa (12 horas) —
Universidade Catdlica Partuguesa — Lishoa — Luisa Taveira

Médulo integrado na Pés-graduacio de Perturbacdo do Espetro do Autismo e Comunicagdo Aumentativa e Alternativa —
Comunicago Aumentiativa — Avaliacdo e interveng@o em adolescentes e jovens adultos (8 horas) — Universidade Fernando
Pessoa — Parto — Luisa Taveira

iii) Com uma durag8o superior a 20 horas

Especializagdo Avangada em Perturbagdes da Comunicagdo, Linguagem e Fala: Bases tedricas, avaliagio e intervengo,
Instituto CRIAP, Porto — Jaqueline Carmona

Agdo de promocdo e divulgacdo externa da imagem da ESSAlcoitdo

i) De Ambito internacional

i} De Ambito nacional

Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos e profissionais

i) De &mbito internacional

Membro da Comissdo cientifica do |l Congresso Internacional da SPTF - [sabel Guimardes

i} De Ambito nacional

Exercicio de fungdes em orgdos executivos ou consultivos de organismos cientificos ou profissionais

i) Organismo de ambito internacional

RACS — Representante do nicleo académico da Terapia da Fala — Dulce Tavares

RACS = Elemento do nicleo académice da Terapia da Fala - Margarida Grilo

if) Organismo de ambito nactonal

[2020/2023] - Coordenagio do Departamento de Linguagem no Adufto da SPTF ~ Inés Tello Rodrigues

[2020/2023] - Vice-coordenagdo do Departamento de Comunicagdo Aumentativa da SPTF — Luisa Taveira

Membro do Conselho Cientifico do Instituto Portugués da Afasia (IPA) — Inés Tello Rodrigues

Cooperagdo internacional no dmbito académico

European Clinical Specialization in Fluency Disorders (ECSF) — Lecienacdo (36,5 h) - Jagueline Carmona

European Clinical Specialization in Fluency Disorders (ECSF) = Orientacéo tutelar (10,5 h) - Jaqueline Carmona

Consultoria na organizagdo do Curso de licenciatura em TF do ISCISA — Mogambique — Dulce Tavares

Qutros servigos prestados & comunidade

i) Com uma duragdo igual ou inferior a 7 horas

i} Com uma duragdo superior a 7 horas e igual ou inferior a 20 horas

Avaliagdo, encaminhamento e intervengdo com casos clinicos com perturbacdo (i) dos sons da fala, (it} da ressonancia e {ii)
da motricidade orofacial — Margarida Grilo

1i} Com uma duracio superior a 20 horas

Café Memdria da SCML - responsavel pela dinamizagdo do Espago Café Memdria — Olivais — Luisa Taveira

Projeto LinFa — rastreio de linguagem, fala e motricidade orofacial em agrupamentos de escolas e em equipamentos da
SCML - Margarida Grilo
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Anexo 5 - Atividades Cientificas e de Extensdo 3 Comunidade do Departamento de Terapia Ocupacional

A - Dimenséo Técnico-Cientifica
| Subdimenséio Pradugéio cientifica

Artigos em revistas indexadas com revisdo por pares

Silva, C. R., Veiga, F., Pintg, E. & Ferreira, |. (2021). Retention in school: could student’s affective engagement play an
essentiol role in its prevention? Millenium, 2(14), 59-68.D0I: 10.29352/mill0214.20277

Resumas em reunides cientificas com revisdo por pares

Sousa, A. R. & Vieira da Silva, C. {2020). Problemas de sonoc em criangas de 5 & 6 anas. 2nd International Congresso f Health
and Well-being Intervention.

Fonseca, L. & Ferreira, |. {2020). Ocupagio e imigracio: Dois fatores com impacto na salde, bem-estar e qualidade de vida
de um grupo de imigrantes. 2nd International Congresso f Health and Well-being Intervention.

Comunicagde ou Poster comunicagdo em evento internacional

Martins, S. {Co-autora) (2020). Sintonizar as Ciéncias do Sadde na Lusofonia. 32 Reunifio Internacional da Rede Académica
das Ciéncias da Satide da Lusofonia.

Martins, S. Vieira da Silva, C., Silva Pintg, E., Ferreira, |. & Mereira, N. (2021), Formagdo em Terapia Ocupacional: Desenho
de um projeto de transformac8o curricular para o séc.XXi. Revista Cientifica Internacional RevSalus (no prelo).

Sousa, A. R. & Vieira da Silva, C. {2020). Problemas de sono em criangas de 5 e 6 anos. 2nd International Congresso f Health
and Well-being Intervention.

Comunicagdo ou Poster comunicacéio em evento nacional

Domingos, A., Pinto, P. & Moreirg, N. (2020). Threshoid concepts e sua articulaclio com o curriculo no desenho um projeto.
Comunicagdio no IV Encontro Nacional de Jovens investigadores em Educaciio (ENJIE 2020}, na Universidode de Evora.
Gongalves, |, & Silva Pinto, E. (2020}). Processamento sensorial e competéncias matemdticas. |l Jornadas de Integragio
Sensarial, na ESSAlcoitdo.

Marques, A. & Ferreira, |, (2020). Sensory Processing Measura (SPM) = forma sala de aula: Estudo dos dedos normatives e
propriedades psicométricas. |l Jornadas de Integrag8o Sensorial, na ESSAlcoitdo.

Margues, 5. & Ferreira, |. (2020). Contributo para a validacio da “Screening Assessment of Sensory Integration — Research
Ed. v.2.2. 1l Jornadas de Integracio Sensorial, na ESSAlcoitdo.

Ferreira, A. & Ferreira, 1. (2020). Processamento sensoriaf e participacdo ocupacional em pessaas cegos aduftas. |l Jornadas
de Integragdo Sensorial, na ESSAlcoitdo.

lesus, C. & Ferreira, [. (2020). Processamento sensorial e severidade do autismo: Possiveis elos de ligacdo. Il lornadas de
integragdo Sensorial, na ESSAlcoitdo.

Pinheire, $. & Ferreira, | (2020). Perfil sensorial e alimentagdo: Elos de ligagdo em criangas com Perturbago do Espectro
do Autismo, com idades compreendidas entre 05 5 e & anos. |l Jornadas de Integracio Sensorial, na ESSAlcoitdo.

Sousa, A. R. & Vieira Silva, C. (2020). Problemas de sono e modulacfio sensorial: Estudo exploratério com grupo de criancas
de 5 e 6 anos. |l Jornadas de Integracdo Sensorial, na ESSAlcoitao

Subdimens@o Reconhecimento cientifico

Participacdo como revisor cientifico: Artigo em revista ndo indexada

Cristina Vieira da Silva: RevSALUS — Revista Cientifica da Rede Académica das Ciéncias da Sadde da Lusofonia — RACS —
reviso de um artigo

Membro da Comiss3o cientifica de eventas cientificos internacional
Cristina Vieira da Silva: lll Congresso [bérico de Terapeutas Ocupacionais

Elia Silva Pinto, lsabel Ferreira: | Conferéncia Lusdfona de Terapia Ocupacional do Nicleo Académico de Terapia
Ocupacional da RACS

Elia Silva Pinto; Membro da Asociacén Cientifica international de Psicopedagogia na Universidade da Corufia
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Membro da Comissgo cientifica de eventos cientificos nacional
Cristina Viejra da Silva: 102 Congresso Nacional de Terapeutas Ocupacionais
Cristina Vieira da Silva, Elia Silva Pinto, lsabel Ferreira: Il Jornadas de Integracdo Sensorial.

Moderador de mesa em evento cientifico

Cristina Vieira da Silva; Elia Sitva_Pintg; Isabel Ferreira; Nuno Mareira: Silvia Martins: Moderadores em cinco mesas das |
lornadas de Integragio Sensorial

Participaciio em jari de provas académicas de mestrado ou titulo de especialista

Elia Silva Pinto; Arguente, da prova publica para obtencdo do grau de mestre, da candidata Ana Filipa Duarte Mesquita com
o trabalho A Terapia Ocupacional nos cuidados continuados, da ESS do Instituto Politécnico do Porto.

Elia Silva Pinto: Arguente, da prova pblica para obtengdo do grau de mestre, do candidato Siméo Pedro Rodrigues Ferreira
com o trabalho " What drives beliefs in covid 19 conspiracy theories? The role of psychotic-like experiences and confinement
related factores", da ESS do Instituto Politécnico do Porto.

Isabel Ferreira: Arguente, da prova publica para obtencio do grau de mestre, da candidata Micaela Rocha com o trabalho
O mundo azul: Transiclio para a vida adulta de jovens com autismo, da Escola Superior de Educacgdo e Ciéncias Sociais do
Instituto Politécnico do Leiria.

Projetos de 1&D
Investigador em Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT

Silvia Martins: Investigador no Business Research Unit {BRU — IUL), no dmbito do Programa de Doutoramento em
Management, especializagdo em Humaon Resources and Organizational Behavior, do ISCTE-IUL.

Nuno Moreira: Investigader no &mbito do Programa de Doutoramento em Educagdo na Unidade de Investigagio Educacio
e Desenvolvimento (UIED/CICS.NOVA), Universidade Nova de Lisbo

Projetas de 1&D: sem financiamento para a ESSALCOITAD reconhecido pelo CTC
Silvia Martins: Participagdo como elemento responsavel pelo coordenagio do Projeto de RevisSo Curricular do Curso de
Terapia Ocupacional.
Nuno Moreira: Participagdc como elemento da equipa coordenadora no Projeto de Revis8o Curricular do Curso de Terapia
QOcupacionai.

Elia Siiva Pinto & Isabel Ferreira: Projeto SEU - Services to Empower You, Parceria com o Instituto Politécnico de Settbal.
Projetos de 1&D: financiamento para a ESSALCOITAD aprovado por entidade internacional

Isabel Ferreira, Patricia Paquete: SUSWELL - Building capacity through social innovation towards improving and sustaining
health and well-being in communities {Projeto Interdepartamental).

Patricia Paquete: SIENHA - Strategic Innovative Educational Network for Healthy Ageing {Projeto Interdepartamental).

B - Dimensio Extensio i Comunidade
Subdimensfio Extensdo 6 Comunidade

Atividade de consultoria/servigos especializados:
if} Ocupagio superior a 7 haras e igual ou inferior 20 horas

Elia Silva Pinto: Grupo de trabalho Educagio: Transicio para a vida ativa, na Comissio para a Pessoa com Deficiéncia no
Concelhe de Cascais

Acdo de formacio
(i} Com uma duragdio igual ou inferior a 7 horas
Cristina Vieira Silva, Nune Moreira: Organizacdo da agdo Momentos de TO, com o tema Prdticas colaborativas de design
no setor da sadde.
Cristina Vieira Silva, Nune Moreira: Organizagdo da agdo Momentos de TO, com o tema Semente.
Cristina Vieira Silva, Nuno Moreira: Organizagao da agdo Momentos de TO, com o tema Abardagem da Terapia Ocupacional
em contexto de pandemia no SNS briténico.

Agdo de formagio |
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(il Com uma duragdo superior a 20 horas

Isabel Ferreira: Organizagio do Curso Breve de O desenvolvimento do crianga na 12 infdncia, em outubre 2020, em formato
online, duragéo total de 21h.

Acdo de promocdo e divulgagio externa da imagem da ESSAlcoitdo
(i)De &mbito internacional

Silvia Martins: Webinar de divulgagio dos cursos da ESSAlcoitdo para estudantes brasileiros

Acdio de promogio e divulgagio externa da imagem da ESSAlcoitdo
(ii)De &mbito nacional

Cristina Vieira da Silva: Live para promogédo do curso de Terapia Ocupacional
Nung Moreira; Cristina Vieira da Silva: Participag¢do na atividade de Open Day ESSAlcoitdo promogdo do Curso de Terapia
Ocupacional;

Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos e profissionais

(i)De dmbito internacional

Elia_Silva_Pintq, [sabel Ferreira: | Conferéncia Luséfona de Terapia Ocupacional do Nicleo Académico de Terapia
Ocupacional da RACS

Membro da comiss&o organizadora de eventos cientificos e profissionais
{i{De &mbito nacional

Elia Silva Pinto; Cristina Vieira da Silva; lsabel Ferreira: |l Jornadas de Integracio Sensorial

Exercicio de fungdes em drgios executivos ou consultivos de organismos cientificos ou profissionais
i) Organismo de dmbito internacional

Nuno Moreira: Elemento representante no Nicleo Académico da Terapia Ocupacional da Rede Académica das Ciéncias da
Satide da Lusofonia (RACS);

Silvia Martins: Membro da Comissdo Coordenadora dos Nicleos Académicos da RACS;
Silvia Martins: Membro do Advisory Committee Board do European Master of Science in Occupational Therapy;

Cooperacdo internacional no &mbito académico
Cristina_ Vieira da Silva; Nuno Moreira; Silvia_Martins; Elia_Silva Pintg: Colaboraragdo no ambito do Protocolo
SCML/ESSAlcoitio/ISCISA;
Silvia_Martins: Responsével pela coordenagdo das atividades na &rea da terapia ocupacional, no dmbito do Protocolo
SCML/ESSAlcoitdo/ISCISA;
Silvia Martins: Membra do Grupo de trabalho Curriculum Design do Intemational Sociol Transformation Through
Occupation Network

Outros servigos prestados a comunidade
(ii)Com uma duragio superior a 7 haras e igual ou inferior a 20 horas

Nung Moreira: Projeto Piloto de parceia entre a ESSAlcoitdo e o CECD Mira Sintra (CRI): apresentacdo e discussdo dos
trabalhos finais, no &mbito da UC Temas Aprofundados em Terapia Ocupacional 1.
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Anexo 6—Manual e Plano da Qualidade

Manual da Qualidade

No Manual da Qualidade {MQ)} encontram-se definidos a organizaciio e o funcionamento SIGQ-
ESSAlcoitdo, nomeadamente: a forma como a estratégia da ESSAlcoitdo se articula com a politica da
qualidade; as competéncias e as relagdes entre os drgdos de governo envolvidos na formulagio,
validagdio, implementacoc e melhoria das orientagfies normativas e dos meios da garantia da
qualidade; e os processos, planos e relatérios existentes para a garantia da qualidade nas préaticas
organizacionais.

O MQ assume-se como um documento operacional para a implementagio de procedimenios da
ESSAlcoitdo na drea da qualidade e descreve o SIGQ-ESSAlcoitdo. Tem como objetivo funcional
constituir um referencial permanente para o funcionamento e desenvolvimento do sistema.

0 MQ é proposto ao Diretor da ESSAlcoitdo pela Comissdo Permanente de Avaliacdo e Qualidade
(CPAQY), que o submete a aprovacdo do Conselho de Gestio.

Através do seu MQ, a ESSAlcoitdo fixa as orientagdes internas tendo em vista garantir a qualidade das
suas atividades de ensino, investigagio, ligacdo a sociedade e prestacio de servicos, através da
autoavaliagdo e avaliagdo externa.

O Manual da Qualidade aborda e desenvolve, nomeadamente, os seguintes aspetos:

* A missdo, visdo e objetivos da ESSAlcoitdo, tais como definidos nos Estatutos da Escola, e as
linhas gerais da estratégia para a qualidade;

e Uma breve apresentacio do modelo organico da Escola, em termos da sua estrutura
organizacional, competéncias dos orgdos de diregio e gestdio, e natureza e 4reas de
intervencdo dos servigos;

e A organizagdo do sistema de garantia da gualidade, no que respeita ao ambito, objetivos,
estruturas de coordenagdo estratégica e operacional, e aos niveis de responsabilidade no
dominio especifico da qualidade e da sua garantia;

e As metodologias de monitorizagdo, avaliagio e retroacBo para a melhoria continua,
discriminadas pelas diferentes areas de analise associadas &s vertentes da missdo institucional
—ainvestigacdo, o ensino e a interagdo com a sociedade — e as dreas transversais de recursos
humanos e materiais, bem comao de servigos;

* A monitorizagdo, avaliacdo e desenvolvimento continuo do sistema de garantia da qualidade.

Em anexo ao Manual da Qualidade encontram-se definidos um conjunto de procedimentas,
documentos e indicadores, que a seguir se indicam:

- Organograma da ESSAlcoitdo

- Ambito das unidades estruturais de apoio;

- Regimento da CPAQ;

- Inquéritos relativos ao ensino/aprendizagem;

- Inquéritos sobre o grau de satisfacdo dos utentes dos servicos;
- Estrutura do plano estratégico;

- Estrutura do plano da qualidade;

- Estrutura do relatério de autoavaliacdo da UC;

- Estrutura do relatério de curso;
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- Estrutura do relatdric de departamento;

- Quadro de Indicadores;

- Fungdes e responsabilidade no dominio da qualidade;
Participacdo dos parceiros no sistema de garantia da qualidade.

Plano da Qualidade
O primeiro Plano de Qualidade elaborado no dmbito do SIGQ foi 0 implementado no ano de 2015.

E o principal instrumento que contribui para a melhoria continua do processo de garantia da gualidade
da ESSAlcoitdo, e em cuja elaboracdo intervieram todos os departamentos e servigos de apoio.

Concretizou-se atraves da criagdo de um plano operacional no qual foram identificados um conjunto
de vetores estratégicos e enumeradas agdes de melhoria, em diversos temas, incluindo estratégias e
metodologias para a sua prossecucdo, elementos de acompanhamento e monitorizagdo, metas a
atingir, calendarizacdo e niveis de responsabilidade dos diferentes 6rgdos e agentes envolvidos.

A sua execucdo foi objeto de monitorizacdo, nos prazos, forma e metodologias previstas no Manual,
em gque se identificam para cada agdo o agente/servigo responsdvel, a data prevista para o seu
desenvolvimento completo, a descricdo da atividade desenvolvida até ao momento da avaliacdo, os
indicadores da monitorizagdo e, a titulo de observagdes, os desafios, dificuldades e alteragbes
aconselhdveis.

Os vetores estratégicos de intervencdo gue correspondem as areas chave da missdo da ESSAlcoitdo
sdo os seguintes:

- Valorizar a oferta educativa e a educagdo integral, atuando sobre o processo de ensino e
aprendizagem;

- Desenvolver a investigacdo, respondendo aos desafios do conhecimento;

- Aprofundar a interagdo com a sociedade.

Os vetores correspondentes as dareas de suporte dizem respeito as atividades que apoiam, do ponto
de vista instrumental, o desenvolvimento sustentado e organizacional dos recursos afetos a Escola,
sendo os seguintes:

- Reforgar a qualificagdo e desenvolvimento do corpo docente;

- Promover a procura dos cursos e captagdo de estudantes;

- Reforcar e desenvolver os sistemas de avaliacdo e de gestdo da qualidade;

- Melhorar os sistemas de informacdo;

- Promover a recolha e o tratamento de informagio sobre a populagdo estudantil;

- Melhorar os mecanismos de informaggo publica;

- Melhorar as instalagBes e equipamentos reservados aos processos de ensino e aprendizagem.
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Anexo 7 - Parecer do Conselho Técnico-Cientifico sobre os Relatérios de Atividade e Funcionamento
dos Departamentos da ESSAlcoitdo relativos ao ano 2020/21

©SSALCOITAO | INFORMAGAO PARADESPACHO

FRCo N SAMPFRIOE NE SALDE

Entrady nfreft J R feLD i s | Data: 20/abrilf2022

Para: Presidente CPAQ, Exvmo. Professor Anténio F, Lopes
iDe: Fresidente do Cansolho Técnico-ciontificn

.- Diretor, Prof. Doutor lorge Torgal;

ASSUNTO: Pareeor de CTE sobre op Relatdrins de funcionamentn e atjvidades dos Departamenios - 2020/3021
informagio | Despacha
|

O plendrlo de Consethe Téenicn-cientifico {CTL] reuniy na passeda dia 26 para apreciagie ¢ emissSo de parecer
sobrn a o relatdrios de luncipnamento & ativldades dos departamentos e relatlvos ao anc 20202021, A andlise
predomirnante fol mais detalhada no capitnie “Athidades clentificay, de desenvalvienento = de prestagdo servigos &
comunidade”. Cs membrox da CTC receberam o: recpativos documantes agquando da convocatdria do plenario
referido.

As Professoras |sabet Ferrmira, Margarida Grile 2 Ana fsabel Vielra, fizeram uma sintese da atividade des respetivos
departamentos de made 3 explicitar e praparconar esclarecimentos espacficos. Coma conclusdia dos trabalhes foi
aprovads o segeinke parecer:

*Ds conte(des dos Relatoros dos Departamentos tém 3 abrangéncia apropriada aos abjetivis definidos de
acordo com a5 normas internas da £55aleaitia ¢ da legislacdio em wgoe, & homogeneiracio dos trés relaténios ests de
acorde com 0 SEbema lntermo de Sarantia de Oualidade 2 o respetive Manual do Gualidade, Esta amogeneiragio
prolonga-s& para além dos aspetos deseritos o gue podercd ser facilitador de uma meta andllse da avaliagdo do proprio
glstema de qualidads;

D= conteddos walarizam, guer no plano gquantitativa, gquer plana gualitative e aproprladamenta, os diferentes
tipices considaradoas eomn demonstrativos das atividades analisadas, nomeadamente a5 que foram enguadradas na
producio das atividades Cienliflosy de Desernvolvienenio ou nas de Prestaclo de Servigos & Comunidade. As propostas
de acio especificas de cada departamento foram incluidas nos “Redatdrios™ o padem ser umia referéna pasa futoros /

deseraalvimerntes & aperfelcoamento da quahidade dos meips de producio dizponiveis aos docentes. /Z

C AN 7
Q-\N lA Eanoim Sapenar de Sedes o Sodblo
CASA Hua Conds Barda - Aleoiido - 2645 506 ALCADIDCCHL
p Toh 304 2 4507450 Fax 361 21 3% 7458
Eumal: porai@essa i - www esza pl
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Especificamente o de atordo com 3% sumpeténcias do 76, os “edicedores Quantitatves” do conjunta
“atdvidadies Clemtificas de Beservolvimento & de Prestagio de Servgos & Comunidade” sio acompenhados pelas
raspetivas refendneiss biblfopraticas assim com de outres dudos de enguadramenio. 0s desanvelvimentas atingidos
astiio genoricamente de acorde som Planoe de Atividades para 202002001, apresentados 3 este Conselhe am de
L7 jalknf 202G,

A sltuagdo de sadde pdblica ecornida o ano etadértico de 20202021 e prowoow, nas atividades planeatias,
adaptesies ae funcanamento cieniifice & pedagdgico. Tal coms no parecer deste Conselho e relativo a Z01972020,
salienta-se que importa gue figue rgistado para memoria fJuTura - com destaque para 05 processos de avaliacio &
desempenhe dos docentes - que essis adaptagies foram eevitdvals, mas gue no sew Conjunto constituiram-se coms
as necessdniss e suficiantes acSes gue preservaram o gualidade €as atividedes dirigidas aas aiuncs. Estas agbes
resulmram do trabalhe de sguipe dos membros dos Departamentos com especial foos para a3 respetivas
eoondenaces gue liderararm os processos.

Portanta, o CTC o base e credibilidade & confianea na gualidade do trabalho de sistematizagdo efetuado
pela cocrdenaclio de cada Departamentao da o san aval aas curveidus dos Relatdries de funcienamento e atividades
referente ag ano F020F2021.

Atesntamente,

ﬁmﬁf

3 Prresl e do Canselha Técnico-Lientifice,
{1:B0 MLS Abrantes)

SANTA
CASA

Apurve ool i o 0w P T Rk
2
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Anexc 8 - Parecer do Conselho Pedagégico sobre os Relatdrios de Atividade e Funcionamento dos Departamentos da
ESSAlcoitdio relativos ao ano 2020/21

©SSALCOITAO INFORMACAO PARA DESPACHO

ESCOLA SUPERIOR DE SALDE

Enirads I"‘"‘""“’ Dwta: 3 rmasio 2022

[arw Tt da Gomisaio Parmanenin do Avabagio o Oraivdwdo (CPAG)

D Vin-Presdante do Corselho Pedagégoo

CC. Dirstor o £SSA,. Coorderacorss dos Depariamertos de Visioterapia. Tempia da Fale o Torapia
Opapacona

ASSUNTO: Parscar do © P = sobre o5 F de Funcice » AL cea Do 4020202

Irformagio e hy

Exm® Sgnhar Prasidents da CPAQ,
Professce Antdres Manuesl Fernanden Lopes

Junlo eMvemas, oM Bnaxo, 0 paecer do Conselho Pecagdgon,. realivaments aos Relattrios de Funcionamenio & Allvicades dos
Departameantos de Terapia Ocupacional, Terapla da Fala & Fisolerapia, sslerecies ao and letive 202002021,

Alsrdamarnis,

Assnado por. ELLA MARIA CARVALHO PINHEIRG

DA SILVA PINTOD

N, che Blentficacher 06556173

Cotnr 0720503 50255340100

\M.ﬂuﬂ;—. it i raande hqd-w
—————
L N ]

Enreks Supsenr de Sauds fo Awoitse T Anatio Scnooe 7! Heakn Scerees '
Aua Conde Darso - Alcosso 204 8-506 -
Tel + 381 21 460 T4 80 - geralensa@essn.somi SANTA CASA
bn Misericordia de Lishoa
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ESCOULA SUPERIOR DE SAUDLE
Parecer do Conselho Pedagiogicn
Andlise dos Helatérios de Artividade dos Departamentos, relatives so ano leive
202072021, realizada na reuniio de 20 de abril de 2022

Tendo em conta que ox relatdrios em apreciagSo haviam sido circulados previamente, o
Presidente do Conselho Pedagdgico, Prof. Antdnie Manuel Fernandes Lopes, convidou os
Coordenadores dos Dopartamentos presentes & farxerun umna breve andlise dos mesmos,
sublinhando vs aspetos essenciais, nomeadamente 0s de natureza pedagdgica.

Apds essas apresentaghes. que ficarfio arquivadas junto & documentagiio relativa & esta
reunido, foi passada a palavta aos membros do Conselho parn eventuais pedidos de
esclarecimentos

Os estudantes representantes de cada um dos cursos, presentes, tiveram a gportunidade de
mtervir. tendo agradecido a oportunidade ¢ atitmado gue, na generslidade, se roviam pas
atividades apresentadas nos relatérios dos departamentos.

Havendo uma sintonis no seatido da aprovacio dos relatirios apeesentados, 0s mesmos foram
sprosados por unanamidade dos presentes, tend o Presideme do Conselho Pedagogico
proposto gue a Dirsgdo do Conselho Pedagdgivo elaborisse um parecer, nesse sentido, a
apresentar & CPAQ, a ser mlegrado na atn ds wenidlo, o que também for aprovado por
unamimdade dos presentes

Assim, aprovados os relatémos, 8 Direciia do Conselho Padagigion emite o seguinte parecer-

1 Naoplano fermal o5 relatorios apresentados:

1.1 Cumprem no esseagial o previsto po Manunl de Qualidade. © na legislaghio splicivel
relativa B0 CNSING SUPCrion.

1.2 Integram as anilises SWO | de cnda wm dos exclos de estndos e funcionamento,

& panir das quais foram perspetivadss agoes de melhoria.

1.3, Apresentam & avaliagio do funcionamento das Unidades Curriculares {UCs) por
parte dos estudantes, ¢ sinalizam as UCs ¢om avaliagio global inferior 2 3.5 {trés
virgule cinco), na cscala d= 1 a 7. conforme recomendagio do Consclho
Pedagégico.

1.3.1. Seni, no entanto, de referir que houve uma alteragio na diminuigio da taxa de
respasta por parte dos estudantes, 4 semelhanga do que j4 aconteoora no 2°
seimestre do ane antericr. Esta questdo deverd ser tida em oonla pelo grupo de
trabalho que se encontra a rever o processo de avaliagdo de quahdade no dmbito
das stividades com o Consclho Pedagdgico em curso, no presente ano letivo.

|4, Refletem com detalhe as alteragtes introduzidas no processo de lecionagiio devidas &
situag@n de puademma vivenciade

Zncola Supanior de Sacde o ARG | AOTEo Bhool of Healh Stchs
Tok + 350 20 45074 00 pers ssaaenta semify SANTA CASA

it Misericordia de Lisboa
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ESCOLA SUPERIDR DE SAUDE

2. Da anilise do conteiido dos relatdrios ressaltam os seguintes nspetos:

2.1. Foram claramente cumpridos os ricios dos de tes legal exigidos para o
funcionamento de todos os ciclos de estudo,

2.2, Apesar das altcragdes impostas pela situagio pandémica. os planos curriculares
foram cumpridos, com as necessdrias adaptagles. As aslteragdes propostas e
aprovadas pelo conselho pedagdgico, foram cumpridas ¢ revelaram-se adequadas.

23 Em termos gerais houve uma boa adaptagio dos processos pedagogicos as
aundicionantes geradas pela pandema, com o esforgo ¢ colaboragiio de toda
2omunidade educativa da ESSAlcoiiio, sendo de salientar o esforgo desenvolvido
pelas Coordenadoras de Departamento ¢ de ciclos de estudos, © a cooperagio
imterdepariamental.

23.1. Qrane letivo foi concluldo tendo-se conseguido que todas as Unidades Curriculares
que ficaram cm atraso, relativas ao ano ketivo anterior, tenham sido concluidas, wl
como as pertencentes 2o ano letivo 2020022021

2 4 As taxas de sucesso sondémico mantiveram-se elevadas, em linha com os anos
anteriores, lal com as taxas de empregabilidade.

2.5. Os niveis de satisfaglio dos estudantes com o processo de ensino aprendizagem
mantém-so clevados, a0 nivel de cada ciclo de estudos, em si mesmos, e
comparativamente com os restantes o gue, se mantém lambém, em linha com anas
anteriores.

26. Apesar da pandermia docorreram com sucesso as atividades de mobilidade
FERASMLU'S,

2.7, Houve um refornye da agmsigio ¢ montagem de equipamentos de labormténo,

A Diregdo do Consclho Pedagogico

Aleoitdo, 2 de maio de 2022
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Anexo 9 — Atividades do Gabinete de RelagBes Externas (GRE)

O Plano Anual de Meios do GRE integra multiplas agdes de Comunicagdo e Marketing direcionadas aos
potenciais candidatos ao ensino superior bem como aos encarregados de educacfio, professores e
psicélogos de orientacdo escolar, tais como:

. Publicidade nos terminais de jogos Santa Casa, na rddio cidade, um spot dudio na
plataforma Spotify, na rede de multibancos, na plataforma académica e redes sociais da
UNIAREA, Jornal record, Chservador Digital; Didrio de Noticias da Madeira (regido Auténoma
da Madeira}- Suplemento Ensino Superior; Anuario de Ciéncia Tecnologia; Agoriano Oriental;
Expresso - Primeiro Caderno / ranking escolas, Forum Estudante- Guia de acesso Ensino
Superior + inser¢do de registos no Guia dos Mestrados e pods-graduagdes (myfuture.pt);
Correio da Manh3- Ensine superior; Guia do Estudante Expresso + insercdo de registos na
edigdo especial dedicado as Pos-graduagBes e Mestrados; Visdo - Mestrados e MBA; Visdo -
Ensino Superior; Férum Estudante- Exames.

. Antncios Google Adwords; Promogdes no Facebook & Instagram; E-mails aos
colaboradores SCML - Informagdo sobre os Open Days; Noticia Intranet SCML-Informacgio
Sobre os Open Days; Noticia Intranet SCML - Informacio das candidaturas; E-mails aos
colahoradores SCML- Informagdo das candidaturas; E-Mail Marketing (15-35 anos); Noticia
website SCML-Informag8o das candidaturas; Redes Sociais SCML- Informacio das
candidaturas.

Temn ainda um importante pilar na preparagdo e acompanhamento da execucdo das candidaturas ao
Programa ERASMUS +,

Escola Aberta 2021 Virtual - Webinar

A Escola Aberta visa o contato direto entre os docentes e estudantes da ESSAlcoitdo com os
estudantes do ensino secundério interessados nos Cursos da Escola, bem como com
professores do ensino secundario, psicologos de orientagdo escolar e com os encarregados de
educac¢do dos potenciais candidatos ao ensino superior, através de uma forma interativa e
dindmica, que permite dar a conhecer os objetivos, as metodologias pedagdgicas e as saidas
profissionais dos cursos de Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Terapia da Fala. Em 2021,
realizaram-se 2 sessbes de Escola Aberta compreendendo 612 presencas online,

Feira das Profissdes 2021 (inspiring Future) Virtual

A Feira das Profissdes resulta de uma parceria com a Associagdo Juvenil Inspiring Future, a qual
desenvolve um projeto de road show virtual em escolas secundarias publicas e privadas, com formato
de feiras de orientagdo vocacional, constituida por sessdes de abertura, apresentacdes dos
representantes de entidades de ensino superior e workshops, em escolas secunddrias e colégios nas
Regides Norte, Centro, Sul, e Regites Auténomas da Madeira e Agores. A ESSAlcoitdo esteve presente
{virtualmente} em 130 Escolas/Colégios no dmbito da inspiring Future.

Futuralia 2021 — Néo se realizou

A Futurdlia corresponde a maior feira de oferta educativa, formacgéo e empregabilidade, que se realiza
em Portugal, na qual as Instituigbes nacionais e estrangeiras se ddo a conhecer & comunidade
estudantil em geral, constituindo-se como um “aliado” vital para as instituicBes de ensino superior em
Portugal.
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Anexo 10 - Atividades do Centro de Recursos Educativos (CRE)

Para além da biblioteca, compete ao CRE o processo de classificagdo/controlo do arquivo da
ESSAlcoitdo.

Os utilizadores do CRE sdo, essencialmente: estudantes e professores da ESSAlcoitdo, funciondrios da
CMRA e HOSA (utilizadores internos), profissionais de saude de todo o pais e estudantes de outros
estabelecimentos de ensino superior {utilizadores externos).

O CRE possui um catalogo informatizado {com o software de bibliotecas Biblio.NET} para pesquisa do
seu acervo, possibilitando, assim uma melhor localizagio/recuperacio dos documentos. Os
utilizadores internos do CRE podem usufruir do servico de empréstimo individual de alguns recursos
bibliograficos para leitura em espacos exteriores as instalagtes do CRE.

O CRE oferece aos seus utilizadores mais de 57.000 recursos bibliograficos nas dreas de ensino da
ESSAlcoitdo. Desse acervo, 8.777 sdo livros, incluindo as teses e monografias de fim de curso, 47.791
sdo artigos, integrados em 151 titulos de revistas, 604 recursos de material ndo livro, ou seja, CDs,
DVDs, mapas anatdmicos, material de apoio as atividades letivas {modelos anatdmicos, instrumentos
de medida/avaliacio e material de respiratéria).

O CRE gere o Repositdrio da ESSAlcoitdo, integrado no Repositdric Comum do RCAAP - Repositdrios
Cientificos de Acesso Aberto de Portugal, onde é arquivada e tornada acessivel a producfo cientifica
da Escola, garantinde a preservacdo da memdria intelectual da ESSAlcoitdo e contribuindo para o
aumento da visibilidade do trabalho dos seus investigadores.

Os estudantes e professores da ESSAlcoitdo e algumas bibliotecas e/ou utilizadores externos solicitam
ao CRE vdrios recursos bibliograficos.
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Anexo 11 - Atividades do Gabinete de Apoio ao Estudante {GAE)

E fungdo do GAE apoiar os estudantes em assuntos relacionados com vida académica e/ou pessoal,
respeitando sempre a confidencialidade. Ndo cabe ao GAE fazer juizos de valor. O GAE pretende acima
de tudo informar, aconsethar, ouvir, apoiar e incentivar.

O Gabinete renovou no ano de 2021 a colaboragdo a Junta de Freguesia de Alcabideche, que manteve
a cedéncia de um psicdlogo, iniciada 2020. Esta relevante colaboracio ndo acarretou encargos para a
ESSAlcoitdo, revestindo-se de grande importdncia o trabalho gue tem vindo a ser desenvolvido por
aguele técnico superior junto dos estudantes e do GAE.

Ndo obstante a situacdc de pandemia, o GAE continua a privilegiar o seu funcionamento em regime
de “Porta Aberta”, ou seja, estd disponivel para atender os estudantes sem marcagdo prévia. O
atendimento presencial, realizou-se sempre respeitando as regras de seguranga e distanciamento
social.

Mantém-se a divulgagdo por correio eletrénico de toda a informagdo que chega a ESSAlcoitdo e que
seja relevante para os estudantes, nomeadamente formacdes, projetos de voluntariado,
oportunidades de emprego, entre outras.

O Gabinete funciona em articulagdo com os Departamentos de Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia
Ocupacional, através de uma ligagdo proxima aos docentes representantes dos respetivos
departamentos, gue sinalizam e encaminham para o GAE situag@es por eles identificadas.

O GAE tem também estabelecida uma relagdo estreita de apoio a Associacdo de Estudantes (AEESSA)
e a ESSATUNA. Esta relagdo tem como objetivo prestar auxilio/aconselhar, na organizacio de eventos,
colaborando e orientando nos aspetos mais formais da organizagdo dos mesmos, ou recebendo
sugestbes de modo a poder organizar eventos/formagbes que vde de encontro as
necessidades/pedidos dos estudantes e que se enquadrem no dmbito de funcionamento do GAE.

Importa salientar que dada a sua natureza estrutural de apoio técnico, o GAE colabora com Conselho
de Gestdo no que concerne 3 organizagdo dos processos relativos a pedidos de ajuda efetuados
diretamente pelos estudantes aquele 6rgdo.

Atendimentos e Tipo de Apoio solicitado ao GAE pelos Estudantes

Durante o ano de 2021, o GAE efetuou mais de seis dezenas de atendimentos diretos: i} 57%
correspondem a atendimentos de Estudantes e ii} 43% correspondem a atendimentos especificos, que
denominamos “Qutros” e onde se incluem contactos de entidades externas, conforme se ilustra na
Figura 11.
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Estudantes
57%

Figura 11 - Atendimentos GAE 2021

Relativamente ao atendimento a estudantes: 70% frequentam o Curso de Fisioterapia; 9% frequentam
o curso de Terapia da Fala e 21% frequentam o curso de Terapia Ocupacional, conforme se ilustra na

Figura 12.

cupaciana
21%

Fisioterapia
70%

Figura 12 - Atendimentos por curso 2021

Dos estudantes inscritos no Curso de Fisioterapia, e que representam o maior ndmero de
atendimentos do GAE, 52% sdo estudantes do 12 ano, 9% frequentam o 22 ano, do 32 ano solicitaram
apoio 9% e 30% sdo estudantes a frequentar 0 42 ano. No caso dos estudantes de Terapia Ocupacional,
43% frequeniam o 22 ano, 14% frequentam o 32 ano, 29% sio alunos do 42 ano e 14% s3o0 mestrandos.
Quanto a Terapia da Fala apenas recorreram ao GAE, estudantes do 12 e 29 33% e 67%,
respetivamente, conforme Figura 13.
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Figura 13 - Atendimentos GAE 2021 - por ano curricular e curso

No global e, por ano curricular, os atendimentos de estudantes a frequentar o 12 ano dos varios cursos
de 12 ciclo, carresponde a 39% do total; 21% a estudantes do 22 anog, 10% a estudantes do 32 ang, 27%
do 42 ano e 3% sdo atendimentos a mestrandos, conforme Figura 14.

27%

21%

10%

®

1341

29 ANC 32 AND 42 ANO MESTRADO

Figura 14 - Total de atendimentos por ano curricular 2021

Os atendimentos especificos, que denominamos como “Outros” e que correspondem a 43% dos
atendimentos efetuados pelo GAE em 2021, dividem-se em: Pedidos de divulgacdo de Alojamento —
60%; Pedidos de Divulgacdo de Bolsas - 8%; Pedidos de Divulgacdo de Ofertas de Emprego — 20%;
Pedidos de divulgagio de Eventos Académicos/Voluntariado — 12%, conforme Figura 15.
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Pedidos de divulgacédc de Alojamento _ 60%

Pedidos de divulgacdo de Bolsas - 8%

Pedidos de divulgacdo de Ofertas de
Emprege - 200

Pedidos de divulgacdo de Eventos o
Académicos/Voluntariado - 125

Figura 15 - Tipologia "Outros" Atendimentos 2021

No que diz respeito ao tipo de apoio solicitado, Figura 16, os problemas identificados pelo GAE
enguadram-se nas suas trés grandes dreas de intervengdo (apoio social e pessoal, apoio de natureza
académica e pedagogica e apoio vocacional), sendo o Apoio Psicolégico aquele gue mais se destaca,
representando 42% do total de atendimentos; as questdes do foro administrativo/pedagdgico
representam 30% do total de atendimentos (por ex.: referéncias multibanco para pagamento de
propinas; bolsas da SCML e da DGES; duvidas relativas ac processo de mudanca de curso; pedido de
cancelamento de inscrigdo, pedido de certificados). Os pedidos de apoio financeiro correspondem a
22% dos atendimentos, e as questdes associadas a organizagdo pessoal e métodos de estudo a 6%.

Apocio Psicologico

42%

Questtes administrativas/pedagogicas 30%

Apoio Financeiro 22%

Método Estudo/ Motivagdo - 6%

Figura 16 - Tipo de apoio solicitado em 2021
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Acompanhamento Psicolégico

O ano de 2021, a par do ano anterior, foi um ano atipice por forga do contexto pandémico em que
ainda nos encontramos. Manteve-se a necessidade de protegdo, privilegiando sempre que possivel o
teletrabalho e o ensino & disténcia. O GAE continuou a prestar apoio psicoldgico aos estudantes que o
solicitaram maioritariamente através de atendimentos 3 distancia, recorrendo principalmente a
plataformas de videoconferéncia.

Foram realizadas cerca de 130 sessdes de acompanhamento psicoldgico, na sua grande maioria
efetuadas na plataforma Zoom ou na plataforma WhotsApp. Nos casos que assim o exigiram e
cumprindo escrupulosamente todas as medidas de seguranca e distanciamenio social, foram
iguaimente realizados alguns atendimentos presenciais, guer na ESSAlcoitdo, quer no espaco de
consulta do Psicologo José Melo.

As sessdes de acompanhamento na plataforma Zoom mantiveram a sua estrutura e duragdo (entre 50
a 60 minutos). Outras respostas {por exemplo par mensagem) sdc mais pontuais e em aspagos de
tempo muito mais reduzidos. As consultas podem ter uma frequéncia semanal, quinzenal ou de follow
up, dependendo da gravidade e da evolugdo da situagdo.

Sempre que possivel, o procedimento ¢é ajustado &s necessidades de cada estudante em
acompanhamento, quer em termos de agendamento, quer na escolha do meio de comunicacdo a
utilizar.

Deste acompanhamente resulta a identificagdo das seguintes problematicas, que apresentamos
ordenadas por ordem decrescente, relativamente ao nimero de casos:

a Ansiedade;

o Regulacio e Gestdo Emocional;

] Dificuldades em Delinear/Planear um Projeto de Vida Coerente e Consistente;
. Baixa Autoestima;

] Processo de luto no namoro;

o Depressdo;

) Gestdo de Conflitos Pessoais e Sociais.

A intervengdo e o acompanhamento t8m comeo objetivo a regulagio emocional e comportamental,
bem como auxilio/orientagdo com vista a tomada de decisdo para maior facilidade na integracdo
profissional, social e relacional, e consequentemente, um maior equilibrio e bem-estar emocional em
todas as esferas da vida do estudante. O Psicélogo ajuda na organizacdo do estado interior da pessoa,
compreendendo as maiores dificuldades e potenciando as suas qualidades.

Outras atividades realizadas

e Participacio no Webinar/Dia Aberto da ESSAicoitdo, realizado a 28 de maio, evento de
divulgacdo da oferta formativa da ESSAlcoitdo;

s (olaboragdo com a Comissdo de Finalistas 2017/2021 para organiza¢do da Cerimdnia de
Béncdo de Finalistas, que decorreu na lgreja da Cruz Vermelha em Alcoitéo;

o Colaboragéio com os estudantes do Curso de Licenciatura em Fisioterapia na organizacio do
IPSM 2022 (International Physiotherapy Students Meeting);
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e Colaboragdo com os estudantes do Curso de Licenciatura em Fisicterapia na organizacdo do
Projeto de Mentorato dirigido aos seus colegas do 12 ano;

* Participagdo na Sessdo de Acolhimento aos alunos do 12 Ano do Curso de Licenciatura em
Fisioterapia, anoc letivo 2021/2022;

» Articulagdo com a DNA Cascais, no sentido de reativar a parceria existente. A DNA é uma
agéncia criada pelo municipio e cujo objetivo é contribuir para a promocdo, incentivo e
desenvolvimento do empreendedorismo em Cascais;

» Colaboragdo com o Conselho de Gestdo na organizagdo e informacdo dos processos relativos
aos pedidos efetuados pelos estudantes e que carecem de deliberacdo daquele 6rgdo.

Notas finais

O ingresso no ensino superior é por si s6 um acontecimento marcante na vida dos estudantes. Novas
rotinas de estudo, novos habitos, novas responsabilidades, situages a que acresce a separacdo da
familia e dos amigos, no caso dos estudantes deslocados. No entanto, a adaptacdo a esta nova
realidade nem sempre é facil. Ainda mais dificil € no atual contexto pandémico que vivemos e que
tanto nos condiciona.

Cada pessoa € um ser Unico, que encara os acontecimentos que ocorrem ao longo da sua vida de uma
forma também Unica. Stress, inseguranca, perder alguém, falia de motivacgdo, indecisdes, frustragses,
dificuidades de relacionamento interpessoal, sdo situagdes que interferem diretamente no nosso bem-
estar e dificultam o dia-a-dia. Este sofrimento psicolégico carece de apoio especializado.

Perante o atual contexto pandémico que vivemos, € cada vez mais importante a continuidade da

atuacdo do GAE, no sentido de prosseguir a promogde de um maicr equilibrio e bem-estar emocional
em todos os dominios da vida do estudante.
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Anexe 12 - Responsaveis Académicos e Administrativos

Conselho Técnico-Cientifico — Presidente - Professor Doutor Jodo Manuel Cunha da Silva Abrantes
Conselho Pedagégico - Presidente - Professor Coordenador Anténio Manuel Fernandes Lopes
Conselho consultivo — Presidente — Dr. Edmundo Martinho - Provedor da SCML

Comissdo de Creditagdo — Presidente - Professora Doutora Isabel Maria da Silva Franco Desmet
Comisséo de Etica — Presidente - Professor Doutor Alexandre Lemos de Castro Caldas

Coordenadora do Departamento de Fisioterapia - Professora Doutora Ana Isabel Correia Matos
Ferreira Vieira

Coordenadora do Departamento de Terapia Ocupacional - Professora Doutora Isabel Maria Damas
Bras Dias Ferreira

Coordenadora do Departamento de Terapia da Fala - Professora Ana Margarida Nogueira Leitdo Lima
Grilo

Nicleo de Servigos Académicos e Administrativos — Dra. Joana Maria Ferreira da Cruz

Nicleo de Servicos de Gestdo Financeira — Dra. Justina Cortes Grilo Cruz Rodrigues

Nicleo de Informdtica e Telecomunicagdes - Dr. Tiago Augusto Vieira Adriano

Ndcleo de Servigos Gerais, Aprovisionamento, Seguranca e Manutengiio — Sr. Manuel Silva Pires
Gabinete de Apoio ao Estudante — Dra. Ana Cristina Rodrigues Tavares Martins Sousa Calado
Centro de Recursos Educativos — Dra. Maria Alexandra Figueira Pinto

Gabinete Relages Externas e Audiovisuais — Dr. Jodo Paulo Martins Rodrigues
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Anexc 15 - Relatério de Atividades do Provedor do Estudante 2021

1, Imtreducia

O Relatdrio de Atividades do Provedor do Estudante da Escola Superior de Saide do Alcoitio
(ESBA), referente a0 ano 2021, € realizado no cumprimento do wrt.® 31° n° 1. alinea “d”, dos
Estatutos da Escola Superior de Satide de Alcoitdo (Regulamento n® 5102021) e visa enquadrar
€ apresentar  atividade desenvolvida nesse periedo pela atual Provedora do Estudante da ESSA
(PE} e fem a seguinte estrutura: Competéncias do Provedor do Estudante da ESSA (2.); Principios
orientadores da atividade da PE (3); Atividade da PE (4); Participagbes de Estudamtes (4a);
Participaciic em reymides (4.b); Ouiras atividades (4.¢); e, Reflexiies finais (3}

1, Competéncias do Provedor do Estudance da ESS.A

O regime furidico das Institmigdes de Ensino Superior {(RIES), aprovado pela Lein ® 622007 de
10 de setembro, estabelece no artigo 25° que “em cada instifiicéo de ensino superior exisis, nos
termos fizados pelos seus estatutos. wm provedor do estudante. cuja aclo se desenvolve em
articnlacde com as associapbes de estudantes e com oz Grgios e semvigos da Instifmighe,
designadamente com os conselbos pedagdgices, bem como com a5 suas unidades orginicas™.

De acordo eom os Estatutos da ESSA, o Provedor do Estudante € o elemento independente e sem
fimgdes de fipo execntivo que. de modo permanente e responsavel ama como interlocutor dos
alunes e, simultaneamente, como instincia de reflexio crtica da agvidade da ESSA.

A a2 aibnagio devera estar orientada para o objetivo de promover a melhor articulagdo entre o5
estudantes e a sua associacdo e 05 Orgdos e servicos da Escola, com especial ligagfo a0 Conselho
Pedagieico e 45 unidades operacionais.

Compete ao Provedor do Estudamte da ESSA-
Sem prejuizo dos circuitos jA estabelecidos pala lei, receber e avaliar a pertinéncia de
queixas. sugestdes e criticas dos alunos sobre o fimcionamento global da ESSA e, em
particular. no dominio pedagogico, realizar as dilizéncias que tiver por necessarias e que
deverdo obrigatoriamente inchur 2 andicdo dos drglios competentes e das enfidades
pertinentes, promovendo as recomendaces intemzs que julgar apropriadas;
Produzir parecer sobre as queixas e sugestdes recebidas e enderegd-los aos drglios e aos
respomsaveis visados;
Indagar e, cwvidos os drgios competentes, formular recomendagdes sobre 2 afividade
pedagégica da ESSALCOITAL, os objetivos prosseguidos e os metodos tilizados;
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Elaborar vm refatono annat sobre a sua atnvidade.

O Provedor do Estudante devera ouvir o Diretor, o Conselho de Gestiio, o Conselho Térnico-
Cientifico & o Conselho Pedagbgico, sempre que se trate de matérias relacionadas com ss
respetivas competineias,

3. Principios orientadores da atividade da PE

No exercicio da missdo que lhe foi confiada e ma sua relaciio com os diversos intervenientes sio
principios orientadores da atividade da PE a mformalidade, a proximidade, a confidencialidade,
a conmmnicaciio enpatica e o diflogoe cooperante.

Na promocHo de wma enltura civica e académica de direitos com deveres éticos, estes principios
favorecemn a mediagio, na gestio da cooperacio de Inferesses ao servigo dos Estudantes,
muostrando-se, na maioria das vezes, decisivos para as convenientes diligéncias, na resoluglio de
problemas e na constragio de mecanismos promotores da elevagio da participacio e da abertura
& recetividade de todos os intervenientes pam novas solugdes.

4. Atividade da PE

A atividade da PE no perindo em andlise & reduzida, nio se registando contatos ou participagdes
de Esmdantes, pelo gue, 32 opta pela seguinte apresentaciio:

a. Participacdes de Estudantes

No periodo em anilise a PE nio rececionou nenhwma participacio de Estudantes.

Com vista a complementar a presente informacio, possibilitando um olhar global sobre o ano
letiva 2020/2021, junta-se, em anexo, relatorio apresentado na 19° Reunido Extracrdinina do
Conselho Pedagégico da ESSA, a 16.06.2021.

b. Participaciio em reumides.
A PE participen nas reunides e atividades a seguir identificadas:

EVENTOS REUNIOES N PARTICIPACAD
REUNICES ORDINARIASDOCONSELHD | 3 | Intervengdes programadas (1)
PrERAEO BATES Bartarima e plbie S faasess s masadiion
19*REUNIAO EXTRACRDINARIA DO 1 | Intervengio prograntada (1): Apresantacio de
CONSELHO PEDAGOGICD DA ESSA Simnario executivo atividades da PE, 16.06.2021

Pazina 2 de 4
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c. Outras atividades

A PE acompanha as abvidades relevantes da ESSA, mediante a leiturz dos diversos
decumentos distribuidos, em particular, pelo Conselho Pedagdgico, e acompanha as noticias
e eventos divulgades nas redes sociais, mo que toca, especialmente. & niciativas e realizadas
pelos estudantes da ESSA A par, faz pesquisa ativa e regular, com vista a atualizacio de
informagGes e conhecimento em temas significativos para o desempenho das suas fimgSes.

5. Reflexdes finais

A PE pauta a sua atuagiio dentro dos limites cousagrados pelos regulamentos e legislacio em
vigor & pelos principios orientadores anteriormente citados. intervindo nos assuntos que lhe sejam
suscitados, sempre muna perspetiva de mediacdo e de conciliagio de interesses, subordinada a
juizos de eqmdade.

C ano de 2021 foi mais um ano atipico, marcado pela pandemia. declarada em margo de 2020,
e que confinuaram a fazer-se sentir as medidas implementadas para reduzir a propagagiio do
virus SARS-CoV-2. fendo. no final de janeiro, as medidas extraordindrias do estads de
emergéncia, determinado, de novo, uma suspensic de atividades letivas.

Mum ambiente de incerteza e apesar do adverse impacto da pandemia, na ES5A_ sobressaim, mais
umsa vez 0 esforco de todos, estudantes, docentes, ndo docentes. coordenadores e dingentes, no
sentido de manter e garantir a atividade pedagdgica. cientifica ¢ administrativa da escola. Foi,
além disso. um ano em que as atividades, em prol do desenvolvimento de reflexdes tendentes a
uma desejavel melhoria continma nos processes, foram bastantes e muto relevantes. Refiro-me
ao trabalhe desenvolvide no mbito do sistema interno de garantia da qualidade. A revisio de
mstrumentos, documentos estmiturantes na atvidade pedagogica da  escola, normas
regulamentares dos curses, indicadores pedagogicos. inqueritos 4 satisfagdo a preencher pelos
estudantes, sdo alguns exemplos desse trabalho imenso realizado por toda a equipa e em que s
pode observar a interessada participagio dos estudantes.

Antes de finalizar, cumpre-me apresentar aqui 05 mens agradecimentos: wm agradecimento, em
especial. ao Sr. Professor Antonio Mamuel Lopes, pelo regular convite para as remmdes do
Conselho Pedagogico da ESSA: agradecer. igualmente. ans demais membros deste relevante
orgio. representantes dos docentes e representantes dos estudantes, e, também, 4 Professora
Elisabete Martins, o calorose acolhimento e as oporfimidades de participacfio & de contato com
importantes atividades da ESSA, mum ambiente de permamente colaboracdo e disponibilidade,
que prima pela concretizagio da cooperagio de todos; e agradecer, ainda, a colaberaggio que recebi
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a0 longo deste ano pela parte da Anabela Silva, que me complementa. na prestacio de servigos
aos estudantes, com o seu profissional e excelente apoio de secretariado.

Nio tende dados que legitimem 2 conclusfo de que a inexisténcia de participacdes i PE, neste
periodo, por parte dos Estudantes, se deve, apenas, & visivel cultura de exceléncia e de exigéncia
atenta desta escola, quer no dominic de ensino, quer ainda no imbito da relagio entre as pessoss
e enfre eglas e o5 servigos, termuno este relatorio, mamfestando a minha confianca nessas “causas”™
€ o men empenho & contribuir para as promover na efetivacio da minha missfo na ESSA

Relstorio Proveder da B5SA 30207 2021
Sumario execusive d3 atividada da Provedors de Esmdane 38 BSSS. 7 sbril 2021

Cristma Delgado

Provedora do Estudante da ES5A
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