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Ao segundo dia do mês de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas 14h30m, realizou­

se a sexagésima oitava reunião ordinária do Conselho Técnico-Científico da 

ESSAlcoitão. 

A reunião realizou-se em formato presencial, e contou com a participação dos seguintes 

membros: 

• João Manuel Cunha da Silva Abrantes - Presidente 

• Isabel Cristina Ramos Peixoto Guimarães - Vice-Presidente 

• Isabel Maria Damas Brás Dias Ferreira - Secretário 

• António Manuel Fernandes Lopes 

• Ana Margarida Nogueira Leitão Lima Grilo 

• Ana Isabel Correia Matos de Ferreira Vieira 

• Cristina Maria Magalhães de Oliveira Vieira da Silva 

• Élia Maria Carvalho Pinheiro da Silva Pinto 

• José Manuel Fernandes Esteves 

• Maria de Jesus Gonçalves Rodrigues 

• Maria da Luz Leite Cabral 

• Nuno Manuel Beleza Laranjeira Alves Moreira 

Não estiveram presentes os seguintes membros: 

• António Duarte Amaro 

• Filomena Maria Gerardo Ponciano 

• Manuel Carvalho da Silva 

• Maria Elisabete Gomes da Silva Martins 

• Patricia Maria Duarte de Almeida 

• Silvia Maria Coelho Martins 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Leitura e aprovação de ata 

Foi aprovada a ata n.º 304 de 25/07/2023. 
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Ponto 1: Apresentação e aprovação dos Relatórios de Funcionamento e 

Atividades de 2023. 

A análise do conteúdo dos relatórios de atividades, realizada pelos departamentos, teve 

maior destaque para o capítulo"Atividades científicas, de desenvolvimento e de 

prestação de serviços à comunidade". 

As Professoras Ana Isabel Vieira (anexo 1), Margarida Grilo (anexo 2) e Élia Silva Pinto 

(anexo 3), apresentaram uma síntese da atividade dos respetivos departamentos e 

mostraram-se disponíveis para esclarecimentos específicos. Como conclusão dos 

trabalhos foi aprovado o seguinte parecer: 

Com base na credibilidade e confiança na qualidade do trabalho efetuado pela direção 

de cada departamento, o plenário do Conselho Técnico-Científico, realizou a respetiva 

apreciação geral sobre os conteúdos dos Relatórios de Atividade e Funcionamento dos 

Departamentos de Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia Ocupacional relativo ao ano 

de 2022/2023. 

A - A metodologia de trabalho do plenário do CTC baseou-se nas apresentações 

realizadas pelas diretoras dos departamentos. As sínteses apresentadas 

representaram os relatórios elaborados pelos Departamentos e previamente 

distribuídos aos membros do plenário e constam nos anexos l, li e Ili respetivamente, 

relativos aos departamentos de fisioterapia, terapia da Fala e terapia ocupacional. 

B - O Presidente do CTC fez notar e põe à consideração, que: 

a) Os relatórios respeitam uma nova estrutura definida pela Comissão 

Permanente de Avaliação e Qualidade (CPAQ) na sua reunião de 13 de julho de 

2023. Esta nova estrutura baseia-se em quatro capítulos: 

1. Organização Interna e Mecanismos de Garantia da Qualidade 

2. Estrutura curricular (área pedagógica) 

3. Resultados 

4. Internacionalização 

b) No melhor do conhecimento expresso, na ata da CPAQ de 13 de julho não 

parece ter ficado explícito quando entraria em vigor a nova estrutura. No entanto, 

os três departamentos consideraram aplicá-la de imediato com interpretações 

autónomas em relação à organização do ponto "3. resultados". 
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c) A nova estrutura contrasta significativamente com a estrutura que serviu de 

base aos relatórios dos anos anteriores. A saber: 

1. Organização Interna e Mecanismos de Garantia da Qualidade; 

2. Atividades Pedagógicas, 

3. Atividades Científicas, de Desenvolvimento e de Prestação de Serviços à 

Comunidade. 

C - O conjunto dos pilares- Ensino; Investigação e Desenvolvimento; Extensão à 

Comunidade; Gestão académica - são a base de uma participação mais ou menos 

homogénea da atividade de cada docente que contribui, assim, para o resultado e 

apreço do trabalho realizado por cada departamento. Estes pilares baseiam-se: i) Na 

definição estabelecida pelo RJIES (Artigo 2.0 -A Funções dos docentes do ensino 

superior politécnico); ii) Na Missão definida nos Estatutos da ESSAlcoitão; iii) Em 

documento orientador formulado pelo Diretor, Professor Doutor Jorge Torgal 

("Caminhos para a Escola Superior de Saúde do Alcoitão" - 22/julho/2021 ). 

D - O resultado da elaboração dos relatórios de 2022/2023, como experiência nova 

fica à consideração das direções dos departamentos e dos membros do plenário. 

E - Considerando a importância do ponto, Atividades Científicas, de 

Desenvolvimento e de Prestação de Serviços à Comunidade como fator de 

apreciação autónoma de uma das bases de desenvolvimento e avaliação do trabalho 

conseguido por cada departamento, inclusive, como título autónomo do relatório da 

ESSAlcoitão (ponto 2.7), o Presidente do CTC sugeriu que: numa próxima reunião, 

a CPAQ reorganize a estrutura proposta em 13 de julho de 2023 de acordo com as 

sugestões dos departamentos, mas que em todos os casos seja autónomo o capítulo 

Atividades Científicas, de Desenvolvimento e de Prestação de Serviços à 

Comunidade 

F - Independentemente dos considerandos anteriores o CTC apreciou 

fundamentalmente a especificidade das referidas Atividades Científicas de 

Desenvolvimento e de Prestação de Serviços à Comunidade, mesmo que nomeadas 

e organizadas de modo diferente, mas todas constantes no capítulo 3 de cada 

relatório. Nomeadamente foi notório: 

a) O progresso do número de publicações, em especial, as que foram publicadas 

após a revisão por-pares; 
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b) A participação de professores em Centros de Investigação reconhecidos e 

avaliados pela Fundação para a Ciência e Tecnologia; 

c) As atividades interdepartamentais em projetos de investigação e 

desenvolvimento; 

d) As numerosas e sistemáticas atividades de internacionalização, dos 

professores e destes enquanto promotores da participação dos estudantes em 

programas Erasmus; 

e) A extensa lista de atividades de interação com a comunidade dando lugar a 

projetos próprios e no âmbito da transferência de conhecimento; 

f) A atividade laboratorial específica de cada departamento apesar de não haver 

pessoal técnico específico a cada Laboratório. 

G - Em conclusão, no geral e em complemento às apreciações indicadas no ponto 

H: 

a) Os Relatórios dos Departamentos têm a abrangência apropriada aos objetivos 

definidos e de acordo com o Plano de atividades proposto e aprovado no plenário 

do CTC de 12 de julho de 2022; 

b) O seu conteúdo é pertinente e valoriza, quer no plano quantitativo, quer no 

plano qualitativo, os diferentes tópicos considerados como "Indicadores 

Quantitativos da Atividade Científica e de Desenvolvimento"; 

e) As referências quantitativas são acompanhadas pelas respetivas citações 

bibliográficas ou outras referências. 

Considerando o exposto e com base na credibilidade e confiança na qualidade do 

trabalho de sistematização efetuado pela direção de cada departamento, o CTC dá o 

seu aval aos conteúdos dos Relatórios de funcionamento e atividades referente ao ano 

2022/2023. 

Ponto 2: Política e estratégia de investigação da ESSAlcoitão 

Considerando as observações da A3ES, nas últimas avaliações institucionais, é 

importante que a ESSAlcoitão, nomeadamente o CTC em conjunto com os 

departamentos, discuta e consolide uma política e estratégia científica para os próximos 

anos. 
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Às 16h00 terminou a reunião e foi lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, 

vai ser assinada pelo Presidente e pelo Secretário. 

O Presidente, 

(Doutor Jo-o Manuel Cunha da Silva Abrantes) 

O Secretário 

ias Ferreira) 
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